[

PUBLICACION DE EVALUACION CURRICULAR
ENFERMERA CLINICA PARA DESEMPENARSE EN EL SERVICIO
MEDICO QUIRURGICO DEL HOSPITAL PUERTO AYSEN,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN (EU-MQ-01)

Puerto Aysén, 23 de marzo de 2020.
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en donde para acceder a esta etapa debera cumplir con un puntaje minimo de
15 puntos en las etapas anteriores. Una vez realizada la evaluacion, se
consideraran los mejores 30 puntajes en orden decreciente (considerando
aquellos que hayan pasado a esta etapa) segun las tablas anexas establecidas

a continuacion:

Etapa 3

Etapa 3.a) Capacitacién: (maximo 10 puntos).

Etapa 3

Numero de horas de capacitacion Puntaje
De 161 horas o mas de capacitacion 10
Desde 141 a 160 horas de capacitacion 8
Desde 121 a 140 horas de capacitacion 6
Desde 101 a 120 horas de capacitacion 4
Desde 01 a 100 horas de capacitacion 2
Sin horas de capacitacion 0

IMPORTANTE: solo se contabilizaran aquellas capacitaciones relacionadas con la
funcién a la que postula.

o Solo se consideraran las capacitaciones que hubieren finalizado posteriormente
a la obtencién del titulo profesional que corresponda de acuerdo al cargo que

postula.

o Deben ser atingentes al cargo que postula.
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fecha de realizacion de cursos.
o Aquellos cursos que no registren horas de duracion no seran considerados.
o Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagodgicas utilizando la siguiente

formula:
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Horas cronoldgicas X 60
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Fecha de corte en capacitaciones pertinentes desde 01.01.2015.
o Para su evaluacion los cursos deben contar con nota, concepto de aprobaciony
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fﬁ El Comité de Seleccion ha realizado revision de Etapa 3: Evaluacién Curricular,
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5_?’ Etapa 3.b) Experiencia laboral (mdximo 10 puntos):

Pasardn a esta etapa quienes hubieren superado puntajes minimos en las etapas ifj@
anteriores. i

En esta etapa, se contabilizara la experiencia laboral posterior a obtencion del titulo }

; 5 ] 1
profesional que corresponda de acuerdo al cargo que postula segin las preferencias '
sefialadas en el perfil del cargo.

Experiencia laboral en meses Puntaje F 1
De 37 meses 0 mds 10 ‘
De 31 a 36 meses 3
De 25 a 30 meses 6
Etapa 3 De 19 a 24 meses 4
De 13 a 18 meses 3
De 07 a 12 meses 2
Menor a 06 meses 1
 Sin experiencia 0

Para identificarse en la siguiente némina se ha creado un cédigo de postulacién
A que corresponde al numero de Rut sin el digito verificador. /
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CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL DUNTAIE
CODIGO - TOTAL
HORAS PTJE MESES PTJE ETAPA3
18820954 | >160 10 0 0 10
NO ACREDITA HORAS DE
Lil/edes CURSO ES| 0 0 0 0
8895278 | 160 10 >37 MESES 10 20
18962863 | >160 10 0 10
18282124 | 5160 10 0 10
18388477 | 5160 10 <6 MESES 11
_ 121 HRS/ NO ACREDITA
18773061 HORAS DE CURSO ESI Y ECG 6 < 6 MESES 1 7
>160 HRS/ NO ACREDITA
15451005 HORAS DE CURSO ESI Y ECG 10 < 6 MESES 1 11
19132399 | 5160 HRS 10 < 6 MESES 1 11
19293483 | 120 HRS 4 0 0 4
>160 HRS/CURSO CONTROL
S0 HEMORRAGIAS SIN NOTA 10 0 0 10
18526665 | 100 HRS 2 07-12 MESES 2 4
NO ACREDITA CERTIFICADO
19132453 | ACLS NI HEMORRAGIAS CON
HORAS 0 0 0 0
18643988 | > 160 HRS 10 13 a 18 meses 3 13
17855809 | 160 10 31 a 36 meses 8 18
19415399 | 101 HRS 4 0 0 4
18652788 | 160 HRS 10 <6 MESES 1 11
18119322 | 160 HRS 10 > 37 MESES 10 20
17405326 | >160 HRS 10 14 MESES 3 13
144 HRS /NO ACREDITA
17962164 | HORAS DE CURSO
HEMORRAGIAS 8 0 0 8
NO ACREDITA
1510TR08 CAPACITACIONES 0 0 0 0
17705588 | 160 HRS 10 12 MESES 2 12
18413574 | 160 HRS 10 17 MESES 3 13
4 M/ NO ADJUNTA
17991899 DETALLE DE BOLETA
>160 HRS 10 DE HONORARIOS 1 11
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