DPTO. SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE ANALISIS
Reclutamiento y Seleccion

APRUEBA  PERFIL, PAUTA DE EVALUACION,
CRONOGRAMA Y ANEXOS DE POSTULACION PARA
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA 2
CUPOS EN CALIDAD JURIDICA A CONTRATA DEL
ESTAMENTO AUXILIAR PARA DESEMPENARSE EN
CESFAM LA JUNTA, DEPENDIENTE DE SERVICIO DE
SALUD AYSEN, Y DISPONE PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA N2 2 3 8 8
comaaue, 10 JUL. 2019
VISTOS:

. &

1. EID.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2. EID.F.L. N° 23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de
Personal del Servicio de Salud Aysén.

3. LaResolucién Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccion Del Servicio de Salud
Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Servicio de
Salud Aysén”.

. El Decreto Afecto N° 23 de fecha 18 de marzo de 2018 del Ministerio de Hacienda.

5. La Resolucion Exenta N2 2380 de fecha 09 de julio de 2019 de la Direccidn del Servicio de Salud

Aysen.

CONSIDERANDO:

1. Que, através del Decreto Afecto N° 23 de fecha 18 de marzo de 2018 del Ministerio de Hacienda
se modifico la glosa de dotacion maxima de personal de los Servicios de Salud y Establecimientos
creados por los DFL N°s 29, 30 y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto para el afio 2019,
Ley N°21.125.

2. Que, de acuerdo a la Resolucién Exenta N2 2380 de fecha 09 de julio de 2019 de la Direccién
del Servicio de Salud Aysén se constituyd el Comité de proceso de Reclutamiento y Seleccién
para cupos en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el CESFAM La Junta,
dependiente del Servicio de Salud Aysén y designé a sus integrantes.

3. Que, existe la disponibilidad de cupos en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el
CESFAM La Junta dada la modificacion a la glosa de dotacion maxima de los Servicios de Salud,
correspondiente a distribucién de cargos para los Programas de Puesta en Marcha de
Establecimientos Normalizados, Puesta en Marcha de Otras Iniciativas de Inversiéon Formacién
Paoy Formacion EDF, todos pertenecientes a la Division de Gestidn y Desarrollo de las Personal.



TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial
con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha
20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; todos del
Ministerio de Salud; el Decreto Exento N2 139 de fecha 20 de noviembre de 2018 del Ministerio de
Salud; y, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio
de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; y la Resolucion N2 1600, del 30 de octubre de 2008 de la Contraloria de la
Republica, que fija las normas sobre exencién de Toma de Razén, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

APRUEBASE perfil, pauta de evaluacién, cronograma, y anexos de postulacién para el proceso
de reclutamiento y seleccion para 2 cupos en calidad juridica a contrata del estamento auxiliar
para desempefiarse en el CESFAM La Junta, dependiente del Servicio de Salud Aysén, cuyos
antecedentes se evaluaran de acuerdo a siguiente pauta:

I.  PRESENTACION CUPOS A CONTRATA:

Cantidad Descripcion Cédigo

2 Auxiliar de Caldera SSA -AC- 02

A. IDENTIFICACION DEL CONVENIO:

Descripcion Convenio Grado Jornada

Auxiliar de Caldera Contrata 23° 44 horas

REQUISITOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Pdblica segin lo dispuesto en el
Art. 12 Ley N°18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el
articulo 54 de la Ley N2 19.653.

Lo establecido en DFL N°23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que
Fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibéfiez del Campo:



Planta Auxiliar - DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Estamento Requisitos
i) Licencia de Ensefianza Media o
equivalente; o,
Auxiliar i) Haber sido encasillado en calidad de titular

en la planta de Auxiliares, al 1 de julio de
2008.

Il. PERFIL DEL CARGO:

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo

Auxiliar de caldera

N° de persona a cargo

Sin personas a cargo

Jefatura directa

Técnico en Mantencion

Familia de cargo

Auxiliar

Area/Unidad Mantencién eléctrica y térmica
ESTABLECIMIENTO Centro de Salud Familiar La Junta
CONTEXTO:

El centro de salud familiar de La junta se encuentra en la localidad de La Junta,
perteneciente a la comuna de Cisnes, ubicada a 277,5 kilometros de la ciudad de Coyhaique
y en el sector norte de la region de Aysén.
Dependiente del Servicio de Salud Aysén, es un establecimiento de 1.652 metros cuadrados
que cuenta con areas clinicas, administrativas, servicios generales y mantencién, que inicié
su puesta en marcha en diciembre de 2018, orientado a prestar servicios primarios de salud.
Se entregan atenciones ambulatorias de los diferentes programas Ministeriales y de
urgencia segun requerimiento de la comunidad.

PROPGSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Apoyar y realizar tareas con mantencion y funcionamiento de caldera, asimismo en logistica y
otras areas de funcionamiento de Centro de Salud Familiar La Junta.




FUNCIONES DEL CARGO:

= Conocer y manejar Decreto N°10, Reglamento de Calderas.

» Mantener funcionamiento de central térmica durante turno o jornada; realizar
encendido, apagado y monitoreo.

= Controlar y chequear niveles de combustible en estanques en general, ya sea gas o lefia.

» Realizar y mantener un registro diario de estado de central térmica.

= Asegurar y ejecutar diariamente correcto funcionamiento de 100% de equipos,
calefaccién, climatizacién y ventilacién; controlando pardametros adecuados de
operacion.

= Realizar y mantener aseo en sector designado, al igual que mantencién y limpieza de
equipos y salas de maquinas.

= Realizar todas aquellas funciones designadas por su jefatura directa.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo Equipo de mantencion y central térmica.

Profesionales, Técnicos Paramédicos,
Clientes internos (red SSA) Administrativos, Auxiliares y Conductores. Red de
Servicio de Salud Aysén.

Clientes externos (usuarios — familias) Usuarios y comunidad.

NIVEL EDUCACIONAL:

X Ensefianza media Universitario

Técnico/Técnico

Profesional
EXPERIENCIA LABORAL:
Afios de experiencia (deseable): Deseable 1 afio de experiencia.
En sector publico/privado: Deseable sector publico.

ldealmente en funciones similares a las sefialadas

Descripcién de experiencia .
anteriormente.

FORMACION:

# Deseable conocimientos bésicos en mantencion de edificios; tales como electricidad,
gasfiteria, mecanica bdsica de equipos industriales.
e Certificacién actualizada de Operador de Calderas.




COMPETENCIAS GENERICAS:

Interés, deseo de ayudar y comprender a las demds
personas, caracterizindose por un servicio de buen
trato.

Orientacion de servicio

Capacidad de colaborar con otros; compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos en pos de
Trabajo en equipo objetivos comunes. Poseer la habilidad de alinear
propios esfuerzos y actividades con objetivos del
equipo de trabajo y promoviendo apoyo entre areas y
otros participes de la red.

Tolerancia a trabajo rutinario y repetitivo Capacidad para ejecutar trabajos metddicos sin
disminuir su calidad ni voluntad para realizarlos.

Preocupacién por trabajar bien, autosuperarse y
ajustar estandares de excelencia mediante un trabajo
prolijo, minucioso, cuidadoso y detallista.

Orientacion a logro y orden

Despliega acciones que van mds alla de lo asignado. Se
Proactividad y adaptacion al cambio anticipa a problemas u oportunidades buscando
mejoras y es capaz de flexibilizar su conducta para
moldearla a los requerimientos del medio.

Es la habilidad para buscar y compartir informacion til
para la resolucion de nuevas situaciones utilizando
todo el potencial disponible.

Aprendizaje permanente

Compromiso, responsabilidad, motivacién y ética.

ll. PUBLICACION Y ENTREGA DE POSTULACION:

La publicacién del llamado estara disponible en www.empleospublicos.cl, pagina web del Servicio Salud
Aysén, banner concursos o directamente en http://concursos.saludaysen.cl/.

La postulacién, se podra realizar en dos modalidades:
1. Primera Modalidad: Postulacién en linea a través de la plataforma www.empleospublicos.cl.
2. Segunda Modalidad: Postulacion presencial presentando en Oficina SOME de CESFAM La Junta
ubicada en calle Diego portales S/N, La Junta, de lunes a jueves de 08:30 a 16:30 horas y viernes
de 08:30 a 13:00 horas, hasta el dia de vencimiento del plazo.

IV. POSTULACION Y ADMISIBILIDAD:
A. POSTULACION EN LINEA A TRAVES DE PORTAL www.empleospublicos.cl

Las postulaciones deberdan hacerse a través del portal de empleos publicos
www.empleospublicos.cl, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y




completar el Curriculum Vitae del Portal (en el meni MI CV) y adjuntar los documentos solicitados
en Documentos Requeridos para postular.

Los documentos deben ingresar en el mismo portal de empleos publicos, en la opcién “Adjuntar
Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exigen y sean presentados
al momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket.
Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no se le habilitara la opcién de
postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas
interesadas deberdan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacion que
presentan. Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaréan fuera del
proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberén
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de
reclutamiento y seleccion.

No se recibiran postulaciones a través de correo electrénico.

La admisibilidad corresponde al cumplimiento de los requisitos generales, especificos y
presentacién de documentacién considerada como obligatoria, lo siguiente:

- Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto en
el Art. 12 Ley N° 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas
en el articulo 56 de la Ley N2 19.653.

- Lo establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que Fija Planta de Personal del
Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

- Completar debidamente en www.empleospublicos.cl con los requisitos exigidos, y
adjuntar a postulacién todo lo indicado como obligatorio en el Anexo N2 1 “Documentos
a presentar” (cédula de identidad por ambos lados, certificado de estudios de acuerdo
a postulacién, certificado de acreditacién de operador de caldera (Auxiliar de Caldera).

- Sera Comité del proceso de Reclutamiento y Seleccién responsable de revisar e indicar
si el/la postulante es “ADMISIBLE” o “NO ADMISIBLE”. La admisibilidad no serd
apelable.

- Se notificard a los postulantes, via correo electrénico, los resultados de esta etapa.

B. POSTULACION EN PAPEL

En caso de optar a la segunda modalidad (en Oficina SOME), los antecedentes deberén presentarse
en sobre cerrado, indicando claramente el nombre y apellido del postulante, y dirigido a:



PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
SERVICIO DE SALUD AYSEN
Codigo:
Comision de Reclutamiento y Seleccion La Junta
Oficina SOME
Direccion:

DE: RUT POSTULANTE

El sobre, debera contener en su presentacion, el Anexo N°01 e indicar claramente el cargo al
que desea postular indicando correspondiente cddigo. Ademds, es importante destacar que el/la

candidata/a es el/la unico/a responsable de hacer llegar al Comité de Reclutamiento y Seleccién los

antecedentes requeridos

La admisibilidad corresponde al cumplimiento de los requisitos generales, especificos y
presentacion de documentacién considerada como obligatoria, lo siguiente:

- Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica segun lo dispuesto en el Art.
12 Ley N° 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 56
de la Ley N2 19.653.

- Lo establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que Fija Planta de Personal del Servicio
de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

- Presentacion de Anexos 01, 02, 03 y 04 firmados, fotocopia simple cédula de identidad por
ambos lados, fotocopia simple licencia de educacidon media, certificado de acreditacién de
operador de caldera vigente (auxiliar de caldera).

- Sera el comité del proceso de reclutamiento y seleccion el responsable de revisar e indicar si
el/la postulante es “ADMISIBLE” o “NO ADMISIBLE”. La admisibilidad no serd apelable.

- Se notificara a los postulantes, via correo electrénico, los resultados de esta etapa.



V. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA ADMISIBILIDAD DEL CONCURSO:

Los documentos de postulacién que deben presentar son:

- -POSTULACION EN-PORTAL

_www.empleospublicosicl

POSTULACION EN PAPEL

Completar debidamente los antecedentes
requeridos en portal sobre datos personales,
capacitacién y experiencia laboral.

* Obligatorio digital

Anexo N° 1: Documentos a presentar,
firmado.
*Obligatorio papel

Anexo N° 2: Antecedentes del/a postulante,
firmado.
*Obligatorio papel

Anexo N° 3: Curriculum resumido, firmado.
*Obligatorio papel

Anexo N° 4: Certificado Experiencia Laboral
Especifica, firmado.
*Obligatorio papel

Cédula de identidad por ambos lados, vigente
* Obligatorio digital

Fotocopia simple de cédula de identidad por
ambos lados, vigente
*Obligatorio papel

Auxiliar de Caldera: Certificado de Acreditacién de Operador de Calderas

*Obligatorio papel
*Obligatorio digital

Certificado de Ensefianza Media o equivalente
*Obligatorio digital

Fotocopia simple de Certificado de Ensefianza
Media o equivalente.
*Obligatorio papel

v’ El Certificado de Cotizaciones Previsionales, detallado con RUT del empleador.
Este certificado se debe respaldar con los documentos que acrediten la experiencia en el
area, tales como contratos, certificados, relaciones laborales, entre otros.

Los/las funcionarios/as que se desempeiien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen,
deberén presentar Certificado de Relacién Laboral emitido por oficina de personal del

establecimiento.

*Obligatorio digital para obtener puntaje
*Obligatorio papel para obtener puntaje

v' En el caso de que los postulantes que se hayan desempefiado como honorarios deberan
presentar el resumen mensual, emitido por el Servicio de Impuestos Internos y sus boletas

a honorario.

Esta antigiiedad se contabilizard por meses y no por cantidad de boletas emitidas.

Para los postulantes que se hayan desempeiiado en calidad de honorario en el Servicio
Salud o la Red deberan presentar certificado emitido por su establecimiento respectivo.

*Obligatorio digital para obtener puntaje
*Obligatorio papel para obtener puntaje




Certificados de Cursos, Diplomados para
acreditar informacion detallada en formulario.
Los/las funcionario/as que se desempefien en el

Servicio de Salud Aysén, que postulen, podran
presentar Certificado de Capacitaciones
acreditado por el Departamento de

Capacitacion SSA.

Fotocopia simple de Certificados de Cursos.
Los/las funcionario/as que se desempefien en
el Servicio de Salud Aysén, que postulen,
podran presentar Certificado de
Capacitaciones acreditado por el
Departamento de Capacitacion SSA.

Los antecedentes para acreditar experiencia y
capacitacion ingresadas en formulario y que su
respaldo no haya sido incorporado en la
carpeta, no serd considerado para otorgar
puntaje.

Los antecedentes para acreditar experiencia y
capacitacién mencionadas en el curriculum
(Anexo N° 3) y que su respaldo no haya sido
incorporado en la carpeta, no serd
considerado para otorgar puntaje.

Aquella postulacién que no incorpore alguno
de los antecedentes individualizados como
*Obligatorio digital, anteriormente sefialados,
sera declarada NO ADMISIBLE y no seguird en
el proceso.

Aguella postulacién que no incorpore alguno
de los antecedentes individualizados como
*Qbligatorio papel, anteriormente
sefialados, sera declarada NO ADMISIBLE y
no seguira en el proceso.

A continuacion se ilustra el portal de empleos publicos que encontrara el/la postulante en la pagina:

Direccion Nacional del Servicio Civil DNSC [CL] | hitps//www.empleospublicos.cl

Senicio de Saud Ay @ spoyopenonalisat!

Modelos y Revobci:  ['] (anonymous) Misisterio de Fduce
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Empleos Publicos

Servicio Civil
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£r Nuevas O Cierran Hoy
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303 Convocatorias
Filtrado por. @ Postulacién x
® Postulacion hasta 1422019 17:30:00 @ Postulacion hasta 147272019 17:30:00

Jefe/a Depto. de Jefe/a Departamento de

Ver por regién ~

% webbostingsuperder  [1) Requisitos por Secto Subdireccidn de Ge« B CLUMA ORGANIZACH
Nuestro Siio Documenlacion  Pregunias Frecuenles Contaclo
Ingresar Recuperar Clave Crear Cuenta

una o institucién
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Servicio Impuestos Internos
Ministerio de Hacienda
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Servicio Impuestos Internos
Ministerio de Hacienda
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Ranking: Técnico/a en
Educacion de Parvulos
para la region de Los
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Junta Nacional de Jardines
Infanties

JUNJI Direccion Regional de

Ranking: Educadorias
de Parvulo para la
region de Los Lagos

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

JUNJI Direccion Regional de
Los Lagos




VI. PAUTA DE EVALUACION :
AUXILIARES:
Para seleccion de los/las candidatos/as se evaluards las siguientes etapas, correspondientes a los

perfiles de Auxiliares requerido para desempefiarse en el CESFAM La Junta, dependiente del Servicio
de Salud Aysén:

T PUNTAIJE PUNTAIJE
a
2 MINIMO | MAXIMO
Etapa 1: . .
& ST p Certificado de aprobacién de 5 5
Acreditacion de Estudios - . .
ensefianza media o equivalente
Etapa 2:
B s Experiencia Laboral 0 15
Experiencia Laboral
a) Prueba Técnica 25 35
Etapa 3:
Aptitudes para desempefio de la b) Evaluacién Psicolaboral 15 50
funcion
¢) Evaluacion Global
15 25
TOTAL 60 100

Etapa 1: Acreditacion de estudios — Excluyente (maximo 5 puntos).

Acreditacion de licencia de ensefianza media o equivalente, de acuerdo a la postulacién:

Acreditacion de estudios Puntaje
Posee certificado de ensefianza
: : 5
Etapal media o equivalente

No posee certificado de ensefianza
media o equivalente

Etapa 2: Experiencia laboral (maximo 15 puntos):

En esta etapa, se contabilizara la experiencia laboral posterior a la licencia de ensefianza media o
equivalente.

Experiencia laboral en meses Puntaje
Superior a 18 meses 15
Etapa 2
Entre 14y 17 meses 13
Entre 10y 13 meses 11
Entre 7y 9 meses 8
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(5.}

Entre 4 y 6 meses
Menos de 3 meses 0

Etapa 3: Aptitudes para el desempefio de la funcién (maximo 80 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 55 puntos; y en particular
15 puntos minimo en entrevista psicolaboral para continuar con la entrevista global.
La prueba técnica, las evaluaciones psicolaboral y las entrevistas globales seran realizadas en la

localidad de La Junta.

Etapa 3.a): Evaluacidn técnica:

MODALIDAD DE PRUEBA PRESENCIAL
Consistira en una prueba escrita y presencial elaborada por el referente técnico y aplicada para
auxiliares de servicio. Del resultado se determinara la nota, la que debera considerarse para obtener la
ponderacién segun la siguiente tabla de evaluacién, se requerird un minimo de 25 puntos para seguir

en el proceso:

Entre 6,0y 7,0 35

Etapa3.a "~ Entre50y59 | 25
Entre4,0a4,9 15
Inferior a 3,9 0

Etapa 3 b) Evaluacidn Psicolaboral:

MODALIDAD DE ENTREVISTA PRESENCIAL
Es una entrevista personal y presencial los 6 mejores puntajes que hubieren superado los puntajes
minimos requeridos en las etapas anteriores, realizada por psicélogos del Servicio de Salud de Aysén,
se requerird un minimo de 15 puntos para ser considerado:

FEntrevistaipsical B
Apto para el cargo a postular 20
Etapa3.b Apto con observaciones i 15
Apto con reserva 10
No apto 0

NOMENCLATURA DE CATEGORIA

APTO

Cumple satisfactoriamente con las competencias asociadas a cargo
que postula

APTO CON
OBSERVACIONES

Cumple regularmente con las competencias asociadas a cargo que
postula y/o presenta alguna observacion de importancia que requiere
ser considerada en caso de ser seleccionado.

APTO CON
RESERVAS

Cumple insuficientemente con las competencias a cargo que postula
y/o presenta una observacion critica que requiere ser considerada.

NO APTO

No cumple con las competencias asociadas a cargo que postula o
presenta alguna observacién de tal importancia que lo inhabilita para
desempeiiar dicho cargo.
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Etapa 3.c): ENTREVISTA GLOBAL

MODALIDAD ENTREVISTA PRESENCIAL

Consistira en una entrevista presencial con los miembros del Comité de Reclutamiento y Seleccién
respectivo, a los postulantes que hubieren superado prueba técnica y entrevista psicolaboral.

El Comité de Reclutamiento y Seleccién, tendré que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas
de acuerdo al perfil requerido para la funcion. Cada integrante del Comité, deberd calificar de acuerdo
a criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinara la nota promedio, la que debers
considerarse para obtener la ponderacidn segln la siguiente tabla de evaluacién.

{E 3 Glol jfita
Mayor igual a 6,3 y més 25
Entre 5,6y 6,2 15
Etapa3.c Entre 4,9y 5,5 10
Entre4,0y 4,8 5
Inferior a 3,9 0
VII. CRONOGRAMA:
VIll.  Actividad Duracion Aproximada
Difusién proceso de reclutamiento
rusion b ¢ Y 6 10-07-2019 | 17-07-2019
seleccion
Recepcion de postulaciones 3 18-07-2019 22-07-2019
Revisién admisibilidad luacién
evu.5| n admisibilidad y evaluaci 5 23-07-2019 24.-07-2019
curricular
Publicacion Admisibilidad y Puntajes a
ublicacion Admisi yrun) 1 25-07-2019
evaluacion curricular
Publicacidny horario a Prueba Técnica 1 26-08-2019
Etapa 4. Prueba Técnicas 4 29-07-2019 01-08-2019
icacid i icolaboral
Publicaciéon Entrevista Psicola y 1 02-08-2019
global
Evaluaciones Psicolaborales
14 05-08-2019 23-08-2019
Entrevistas Globales
Publicacién Resultado Definitivo 2 26-08-2019 27-08-2019
Presentacion Ternas 2 28-08-2019 29-08-2019
Ofrecimiento 1 30-08-2019 30-08-2019
Comienzo de funciones a contar 1 02-09-2019

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del
postulante revisar las publicaciones descritas en las bases.

12



IX. COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de Reclutamiento y Seleccién, integrado segun lo
establecido por Directora de Servicio de Salud de Aysén. El Comité de Reclutamiento y Seleccion, se
encargara de la evaluacion de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:
= Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la Pauta de Evaluacion.
= Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.
® Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
= Confeccionar y publicar listado de admisibilidad y puntajes.
= Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Directora de Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de Reclutamiento y Seleccién, podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. La asignacion de puntajes se hara de acuerdo etapas y tabla de puntajes incluidos en las
presentes bases. De los acuerdos tomados por el Comité de Reclutamiento y Seleccién, asi como de los
puntajes asignados en cada etapa y de su resultado definitivo, con sus fundamentos cuando
correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando
sea requerido por algiin miembro.

X. PUNTAIJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO

El puntaje definitivo de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Serad considerado candidato idéneo, aquel candidato que obtenga un minimo de 60 puntos para
Auxiliar de Caldera.

XI. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS:

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, Comité de Reclutamiento y
Seleccién confeccionara listado de puntajes preliminares obtenidos que seréd publicado en la pagina
http://concursos.saludaysen.cl/.

Este resultado tendra caracter de resultado final. El Proceso de Reclutamiento y Seleccién podra ser
declarado desierto por falta de postulantes iddneos, entendiéndose por esto, aquellos candidatos que
no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos para auxiliares de acuerdo a postulaciéon, puntajes
definidos de forma global.

XIl. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

La Directora de Servicio Salud Aysén, o quien la subrogue, notificara formalmente al seleccionado para
el cargo en postulacion, quien deberad manifestar su aceptacion o rechazo por escrito al ofrecimiento.

Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o rechaza el
ofrecimiento, se deberd conformar una nueva terna con las dos personas que no hubieren sido
seleccionadas y el siguiente mejor puntaje que no hubiere sido incorporado en la terna anterior y asi
sucesivamente. Una vez aceptada la funcién, la persona seleccionada sera designada en la funcién a
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contrata correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a
evaluacion de desempefio.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idéneos (por
cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podra ser considerado para futuras posibilidades
laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la finalizacién del proceso de
reclutamiento y seleccién, sujeto a la autorizacién de la Directora de Servicio de Salud Aysén.

Xill. ANEXOS DE POSTULACION:
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ANEXO 1: DOCUMENTOS A PRESENTAR (FIRMADO)

CARGO(S) AL QUE POSTULA:

SSA -AC-02

DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

Obligatorio | Obligatorio Presenta documento
ANEXO | admisibilid | para obtener Descripcion (completar esta
ad puntaje columna con SI 6 NO)
2 Sl Sl Ficha de postulacion
Sl Sl Fotocopia cédula de identidad por ambos lados
3 Sl Sl CV Resumido
SI Sl Certificado que acredite nivel educacional
requerido por Ley {Licencia ensefianza media)
NO NO CV formato libre
NO Sl Certificado de cotizaciones previsionales
NO NO Boleta(s) o resumen de boleta honorarios
NO Sl Copia de Certificados que acrediten
capacitacidn, postitulos y/o postgrados
4 NO NO Anexo 4 de experiencia laboral especifica
S| Sl (excluyente | Certificado vigente operador de caldera
(excluyente auxiliar
auxiliar caldera)
caldera)
Nombre
Firma
Fecha:

OBLIGATORIO ADMISIBILIDAD: Acreditar los requisitos minimos para ingresar al proceso de
reclutamiento y seleccion.
OBLIGATORIO PARA OBTENER PUNTAIJE: Acreditar la documentacidn basica y requerida en bases para
que comité de proceso de reclutamiento y seleccion otorgue puntajes correspondientes, de otra forma

quedara en cero (0).
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ANEXO 2: FICHA DE POSTULACION(FIRMADO)

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

RUN

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Domicilio {calle. Nimero, ciudad, comuna)

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN
LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si[] No [

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las bases del presente proceso de
reclutamiento y seleccién, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Instituciéon que realiza esta
convocatoria.

Firma
Fecha:
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ANEXO 3: CURRICULUM RESUMIDO (FIRMADO)

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar certificacién de
respaldo).

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NeCedula Identidad

" Nombres

e R . - -

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo

K

Apellidos

Centro formador ]

Fecha de titulacién

CAPACITACION PERTINENTE

(Capacitaciones, Cursos, Seminarios, Diplomados. Indicar solo aquellos con certificados)

Institucién

Nombre curso
Formadora

Desde

(dd-mm-aa)

Hasta

(dd-mm-aa)

Horas
Duracion

TOTAL HORAS DE CAPACITACION

(*) En caso de que los cursos de Capacitacién hayan sido realizados en una institucion publica, serd
valido certificado resumen de estas con firma y timbre de encargado del érea Capacitacién de la

respectiva Institucion.

ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO (Sélo cuando corresponda)

Institﬁtiéh/émpfesa
|

Afios-Meses-Dias

B

‘ 1Area/Servicio/Divisién/Departamento

Cargo

o M”Tipo de Contrato
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Funciones Principales Realizadas

(*) Usted deberd indicar desde y hasta que afio o fecha permanecié en el cargo.

TRAYECTORIA LABORAL

Ademaés del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde

Institucién/Empresa Area/Servicio/Division/Departamento ' Cargo
Afios-Meses-Dias “W'I"?ﬁgi‘:l-e Contrato | Ciudad
E o .
Funciones Principales Realizadas

1- -
2.- - -

3- -
(*) Usted deberd indicar desde y hasta que afio o fecha permanecié en el éévrébv.r V('Aﬁos,‘mérses;dl;és)« o
—Ih's?cftdcién/Empresa - 'Aréa/sve‘rviéio/Divfiéién/Depaftéfnento J Cargo

Afios-Meses-Dias Tipo de Contrato | Ciudad

Funciones Principales Realizadas

(*) Usted deberd indicar desde y hasta que afio o fecha permanecié en el cargo. (Afios, meses, dl’as:)m
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Fecha Nombre y Firma Postulante

(Independiente de adjuntar el presente certificado, para otorgar puntaje, toda la experiencia laboral se
debe respaldar con Certificado de Cotizaciones previsionales, o con boletas o resumen de boletas de
honorario. Serd responsabilidad del postulante presentar la documentacion requerida para otorgar
puntaje)
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ANEXO 4: CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (FIRMADO)

IMPORTANTE:

El presente anexo 4, no otorga puntaje por sf mismo en “Experiencia Laboral”, es s6lo complementario a:

- CERTIFICADO DE COTIZACIONES PREVISIONALES de la AFP (se sugiere presentar histérico y no sélo de los
ultimos 12 meses), y/o

- Resumen de BOLETAS DE HONORARIO o boletas de honorario extraido desde Servicio de Impuestos Internos,
y/o

- CERTIFICADO DE RELACION DE SERVICIO (para postulantes que se hubieren desempefiado en el sistema
nacional de servicios de salud)

Debe tener en cuenta que estos son los documentos que comité de reclutamiento y seleccién considera para
otorgar puntaje en experiencia laboral, y es responsabilidad del o la postulante presentarlos.

Quien suscribe, certifica que, RUT. ,
se ha desempefiado, en elflos) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se
detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta
estamento al que pertenece, detalle las . N ) )
responsabilidades ejercidas durante el periodo y en dia/mes/afio dia/mes/afio

el evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar el N° de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caricter de declaracién jurada simple, a solicitud de
dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira de base
para evaluar su postulacién a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefe de Personal o Jefe de RRHH)
NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Lugar, fecha
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= Direccion del Se
= CESFAM La Junta

DIFUNDASE, una vez tramitada la presente Resolucién, en la pagina web
http://concursos.saludaysen.cl/, y difindase en las fechas indicadas, de acuerdo al
cronograma de este proceso.

PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucién, en la péagina web

www.empleospublicos.cl, a fin de que se encuentre disponible para postulacién en las fechas
indicadas en el cronograma de este proceso.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JE)
2/ . -
— K Chte\omu C‘\&%p

fﬂ@
RECTORA SERVICIO SALUD AYSEN

icio de Salud Aysén

= Depto. Juridico SSA.

= Depto. Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas
= Oficina de Personal

= Unidad de Andlisis, Reclutamiento y Seleccién SSA

= Encargada Relaciones Laborales SSA

= FENATS SSA.

= Oficina de Partes SSA
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