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SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

RESOLUCION EXENTA
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MAT.: APRUEBA PERFIL, PAUTA DE EVALUACION Y CRONOGRAMA DE
POSTULACION PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
INTERNO AL ESTABLECIMIENTO, PARA DOS CUPOS EN CALIDAD
JURIDICA CONTRATA DEL ESTAMENTO TECNICO, DE TECNICO EN
MANTENCION Y TECNICO EN ALIMENTACION, A DESEMEPENARSE EN
HOSPITAL LEOPOLDO ORTEGA RODRIGUEZ DE CHILE CHICO,
DEPENDIENTE SERVICIO DE SALUD AYSEN, Y DISPONE
PUBLICACION.

Coyhaique, 07/ 04/ 2024
VISTOS:

. EI D.F.L. N°29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

. EID.F.L. N° 23 de 2017 que fija la Planta de Personal para el Servicio de Salud Aysén;

. La Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa;

. La Ley N°21.640 del Ministerio de Hacienda sobre ley de presupuesto del sector publico correspondiente al afio 2024;

. La Resolucion Exenta N° 3364, del 22 de junio del 2023, que modifica la Resolucion Exenta N° 3230 que aprueba el
“Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccién interno del Servicio de Salud Aysén”;

. La ley 21.389 que crea el Registro Nacional de deudores de pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos
legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos;

. El Decreto 90 de fecha 17 de enero del 2017;

. El Decreto Afecto N°38 de fecha 28 de diciembre de 2023 del Ministerio de Salud.

. El anexo N°1 de solicitud proceso de seleccién interno al establecimiento de fecha 21 de marzo del 2024 para los
cargos de Técnico en Alimentacion;

. El anexo N°1 de solicitud proceso de seleccién interno al establecimiento de fecha 21 de marzo del 2024, para los
cargos de Técnico en Mantencién;

« Resolucién Exenta N°1706 31 de marzo de 2024 que establece comité de seleccién.

CONSIDERANDO:

. Que, existe la disponibilidad de cupos en calidad juridica a contrata del Estamento Técnico, a desempefarse en
Hospital Leopoldo Ortega de Chile Chico;

. Que, para la realizacion del proceso de seleccién es necesario aplicar pauta evaluacién, a fin de que los postulantes
que cumplan con el perfil solicitado presenten los antecedentes requeridos y puedan ser evaluados;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en
el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N® 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N°
18.469; el Decreto Supremo N? 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; todos del Ministerio de Salud; el
Decreto Afecto N° 29 de fecha 06 de Noviembre de 2023 del Ministerio de Salud que designa en el cargo de Director Del Servicio de Salud Aysén a don Juan Pablo Bravo
Quintana y, conforme a lo dispuesto en la Ley 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N® 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y las resoluciones N° 6 y 7 de 2019 y N° 14 de 2022,
todas de la Contraloria General de la Republica, que fijan las normas sobre exencién de Toma de Razén, dicto la siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBASE perfil, pauta de evaluacién y cronograma para el proceso de reclutamiento y seleccién interno del
Hospital Leopoldo Ortega Rodriguez de Chile Chico para cupos en calidad juridica a contrata del estamento Técnico

para desempefarse como Técnico en Alimentacién y Técnico en Mantencion, cuyos antecedentes se evaluaran de
acuerdo con siguientes Bases:

I. PRESENTACION DE LOS CARGOS:

[ Cantidad [ Calidad Juridica [ Grado [ Jornada |
\ 2 | Contrata | 21° [ 44 horas |

A.- IDENTIFICACION:

CALIDAD JURIDICA CONTRATA
GRADO 21° E.U.S.
JORNADA 44 HORAS
N° CARGOS TOTAL 2

B.-REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

- Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion
Publica segun lo dispuesto en el Art. 12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el
articulo 56 de la Ley N° 19.653.

- Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de
residencia definitiva;

- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente;

- Tener salud compatible con el desempenio del cargo;



- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia
de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

- No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 de la Ley N2 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado y que se sefnalan a continuacién:

-Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas con el Servicio de Salud Aysén.

- Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Tener calidad de cényuge, hijo o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Establecimiento.

- Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

- El Servicio de Salud Aysén, a través de la Oficina de
Personal dependiente de la Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas, revisara si los/as postulantes al proceso
de Reclutamiento y Seleccion, se encuentren en calidad de deudor/a en el Registro Nacional de Deudores de Alimentos
(Ley N°21.389). En caso de estar en esa calidad, se solicitara autorizacion por escrito para que, en la eventualidad de
resultar promovidos/as en el presente concurso, la institucién proceda a retener y pagar directamente al alimentario el
monto de las futuras pensiones de alimentos mas un recargo de un diez o veinte por ciento, segun la renta bruta
mensualizada. De no realizar dicha autorizacién, se considerara invalida la postulacién.

- Lo establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que
Fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo:

Planta Técnicos - DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Cargo Grado Requisitos

i. Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste; o,

i. Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion;

Técnico 21° EUS o,

ii. Licencia de ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.500 horas como minimo, segtin programa del Ministerio de Salud.

. MODO DE POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION:

**NOTA: Bases y anexos se encontraran disponibles en
concursos.saludaysen.cl***

Los documentos deberan venir en el siguiente orden:

1. Ficha de Postulacién (Anexo I). *Obligatorio

2. Certificados laborales en el Servicio de Salud Aysén*Obligatorio
2.1Certificado de relacién de servicios: emitido por oficina de personal del Servicio de Salud Aysén o su
establecimiento, y/o
2.2 Certificado de relacion laboral para honorarios y compras de servicio: emitido por oficina de personal del Servicio de
Salud Aysén o su establecimiento. *Obligatorio

3. Certificados de capacitacion:
3.1 Certificado de capacitaciones acreditado por el Subdepartamento de Capacitacién y Desarrollo del Servicio de
Salud Aysén o de su establecimiento.
3.2 Otros Certificados de capacitaciones que posea el postulante.

4. Aquella postulacién que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como *Obligatorios, anteriormente
sefialados, serd declarada NO ADMISIBLE y no seguira en el proceso.

El certificado que se extrae del sistema de AUTOCONSULTA
de la intranet no servira para estos efectos.

LAS CARTAS DE RECOMENDACION NO SON VALIDAS
PARA OBTENER PUNTAJE NI PARA ADMISIBILIDAD.

A.1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Técnico en alimentacion
NOMBRE DEL CARGO
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Nutricionista Unidad Central de Produccién (UCP)
AREA/UNIDAD Servicio de alimentacion y nutriciéon
DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital Dr. Leopoldo Ortega Rodriguez de Chile Chico.

A.2. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO

Personal de colaboracién y apoyo técnico que tiene la responsabilidad de ejecutar los procedimientos de alimentacion, operaciones de Técnica
Culinaria y Gastronomia aplicada a dietoterapia, de acuerdo a normas vigentes, por indicacion y supervision directa del nutricionista.

A.3. FUNCIONES DEL CARGO:




Unidades de produccion de alimentos

Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas.

Preparar los alimentos conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronomia; y dar cumplimiento a las especificaciones técnicas
de las prescripciones dietéticas formuladas por el Nutricionista.
Transportar y distribuir los alimentos o preparaciones culinarias de acuerdo a las indicaciones impartidas velando porque éstas se efectien
en cantidad, calidad, forma y oportunidad adecuadas.

Aplicar Técnicas de Asepsia: area limpia; Higiene: personal, del ambiente, utensilios, maquinaria, material, equipo y recintos de trabajo.
Aplicar procedimientos de limpieza y desinfeccién.

Manejar el material sucio-contaminado, limpio y estéril, de acuerdo a normas de control y prevencién de infecciones asociadas a la atencién
en salud (IAAS).

Realizar operaciones culinarias de corte y otras requeridas para la ornamentacién de los platos, segln tipo de Régimen.

Ser responsable del valor sapido y presentacion final de la alimentacion.

Realizar operaciones preliminares de limpieza y corte.

Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgo de accidentes y enfermedades laborales.

Preparar, envasar, rotular, refrigerar y esterilizar formulas lacteas y enterales, en caso que sea necesario cubrir SEDILE.

Bodega y Equipos

- Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos, perecibles y no perecibles, de acuerdo a normas establecidas.

. Ser responsable de la cantidad de insumos recibidos y llevar control de existencia segun procedimientos de registro en tarjeta Bind-card.
- Distribucién de alimentos segun lo instruido por el Nutricionista en el formulario “Calculo de Ingredientes” u otro sistema que lo reemplace.
- Registrar y Mantener oportunamente informado a su jefe directo sobre excedentes y mermas.

. Controlar y registrar diariamente la temperatura maxima y minima alcanzada por los equipos refrigerantes (HACCP)

. Conocer el manejo del material, maquinarias y equipos mantener el aseo de los mismos e informar sus defectos oportunamente.

- Otras funciones asignadas por la Jefatura Directa e inherentes a su cargo.

A.4. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: PROFESIONAL NUTRICIONISTA, TECNICO EN ALIMENTACION.

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): TURNO FUNCIONARIOS, JARDIN INFANTIL.

ACOMPARANTES SEGUN CORRESPONDA (BINOMIO MADRE — HIJO). CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): USUARIOS HOSPITALIZADOS Y

A5. NIVEL EDUCACIONAL:

SIN REQUERIMIENTOS X TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

« Titulo: Técnico de Nivel Superior en Alimentacién y Nutricién o gastronomia o similar; otorgado por un Establecimiento
de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste.
. Técnico de Nivel medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién.

A.6. EXPERIENCIA LABORAL:

- . . NOS DE EXPERIENCIA: DESEABLE UN ANO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES TECNICO-
OPERACIONALES COMO TECNICO EN ALIMENTACION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO Dégng}B

SALUD. EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): DESEABLE EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DE

EN EMPRESAS CONCESIONARIAS DEL AREA DE ALIMENTACION EN HOSPITALES Y CLiNICAS.DESCRIPCION EXPERIENCIA: DESEABLE EXPERIENCIA EN SERVICIOS DE ALIMENTACION O

A.7. FORMACION:

« Manejo computacional nivel Usuario.

- Deseable capacitacion IAAS.

- Deseable capacitacion en BPM, HACCP y/o inocuidad alimentaria.
- Conocimiento en atencion a pacientes hospitalizados.

A.8. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Orientacion al Servicio: Deseo de ayudar y comprender a las demds personas

Orden: Prolijo, cuidadoso y detallista en el ejercicio de sus labores, orientado a la higiene y calidad.

Orientacion al Cumplimiento de Objetivos: Preocupacion por trabajar bien, autosuperarse y competir contra estandares de excelencia.
Acatamiento Normas: Adherencia a normas, procedimientos y respeto hacia figuras de autoridad.

Manejo de la Presion: Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones de tensién, crisis reales o potenciales.

Habilidades Interpersonales: Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y célidas

B.1.- IDENTIFICACION DEL CARGO:

Técnico en Mantencién.
NOMBRE DEL CARGO
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo.
JEFATURA DIRECTA Jefe de Mantencion del Establecimiento.
AREA/UNIDAD Unidad de Mantencion.
DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital Dr. Leopoldo Ortega Rodriguez de Chile Chico.

B.2. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:




Asegurar y gestionar en forma programada la mantenciéon preventiva - correctiva de los equipos, equipamiento médico e industrial mas
infraestructura en general del nuevo Hospital de Chile Chico, a fin de mantener un funcionamiento eficaz y oportuno de todos los Subsistemas y
sistemas que operan en el Edificio.

B.3. FUNCIONES DEL CARGO:

Participacion en la Gestién en forma general y programada de la mantencion preventiva - correctiva equipamiento médico e industrial mas
infraestructura, del Hospital de Chile Chico.

Velar por el buen uso de los materiales y suministros de energia eléctrica, combustibles y otros, proponiendo medidas que permitan
maximizar la eficiencia en el uso de estos insumos.

Manejo de manuales de usuario y servicio técnico para intervenir el equipamiento médico, de acuerdo a recomendaciones del fabricante.
Elaborar 6rdenes de trabajo, informes técnicos e informes de baja de equipamiento.

Elaborar reporte de solicitudes de repuestos y accesorios de acuerdo a necesidades.

Mantener control y orden del stock de los insumos, accesorios y repuestos utilizados para efectuar las mantenciones.

Brindar apoyo continuo al personal clinico usuario en la utilizacién y manejo del equipamiento médico.

Mantener contacto con proveedores para solicitud de cotizaciones de accesorios, repuestos y asesoria técnica.

Realizar inventarios de equipamiento médico del Hospital cuando sea solicitado.

Otras estipuladas por la jefatura inherentes al cargo y/o funcién

B.4. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): EQUIPOS CLINICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
ESTABLECIMIENTO, RED SSA.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): POBLACION A CARGO DEL ESTABLECIMIENTO
EN EL TERRITORIO.

B.5. NIVEL EDUCACIONAL:

SIN REQUERIMIENTOS X TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

Titulo: Técnico Equipos Industriales, Técnico Mecanico,
Técnico Electrénico, Técnico Eléctrico, Carreras técnicas a fines.

B.6. EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: DESEABLE 1 ANO DE EXPERIENCIA.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): SECTOR PUBLICO.

P DESCRIPCION EXPERIENCIA: DESEABLE EXPERIENCIA EN MANTENCION DE EQUIPAMIENTO
CLINICO E INFRAESTRUCTURA

B.7. FORMACION:

- Conocimiento basico teérico y practico de equipamiento industrial de distintas areas.

- Conocimientos técnicos basicos de electronica digital, anéloga y de potencia.

. Conocimientos generales de mecanica basica, sistemas neumaticos, electro-mecanicos y electro -hidraulicos.
. Conocimientos generales de redes eléctricas, sistemas monofésicos, bifasicos y trifasicos.

- Manejo computacional nivel basico.

- Manejo técnico de inglés nivel basico.

B.8. COMPETENCIAS INSTITUCIONALE

Orientacion al Servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial
para cumplir con sus requerimientos de forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presion: Actua de forma controlada, organizada y con eficacia en situaciones de adversidad, presion de tiempo o de
alta carga laboral.

Flexibilidad y Adaptacion al Cambio: Capacidad para responder oportunamente a las condiciones cambiantes del entorno, adaptando su
conducta y formas de trabajo, alineadas con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el
interés particular al interés general o bien comun y cautelar el manejo de informacion del servicio.

Dominio Técnico: Capacidad para aplicar y mantener actualizados los conocimientos técnicos y el manejo de las herramientas tecnolégicas
necesarias para el desempefio de su labor.

Organizacion y orden: Capacidad para ordenar su trabajo, establecer prioridades en relacion a plazos, aplicando sistematicamente los
procedimientos establecidos.

Acatamiento a instrucciones y normas: Adherencia a normas, procedimientos y respeto hacia figuras de autoridad.

Orientacion a resultados y tareas: Preocupacion por trabajar bien, auto superarse y competir contra estdndares de excelencia.

Il. POSTULACION
1. PAUTA DE EVALUACION (PUNTAJES)

Factores de Asignacion de Puntajes:
Para la seleccion de los/las candidatos/as se evaluaran los
siguientes factores, correspondiente a los perfiles de Técnicos:



Factores y subfactores a evaluar
Puntaje Puntaje
Factores Subfactores Minimo Maximo
Etapa 1: .
Titulo de acuerdo a perfil Jitdlg 5 5
Etapa 2: L
Capacitacién Capacitacion 0 10
Etapa 3: L
Experiencia como Expe;:eglcgisliboral 0 50
Profesional en el SSA
Etapa 4:
Entrevista Global y/o| Entrevista Global 10 15
Técnica
TOTAL 15 80
\ Puntaje Maximo [ 80 [ Puntos |
\ Puntaje Minimo [ 15 [ Puntos |

1. Etapa 1 Excluyente: Acreditacién de titulo: puntaje maximo 5 puntos.

Titulo Puntaje
. Posee Acreditacion de titulo 5
Etapa 1:
No posee Acreditacion de titulo 0

*El postulante que no cuente con acreditacion de titulo
evaluado por la comision, quedara fuera del proceso.

1. Etapa 2: Factor Capacitacion: maximo 10 puntos.

NUmero de horas de capacitacion Puntaje
De 111 horas o mas de capacitacion 10
Desde 91y 110 horas de capacitacion
Etapa 2 Desde 71 y 90 horas de capacitaciéon
Desde 51 a 70 horas de capacitacion
Desde 50 horas de capacitacion

Sin horas de capacitacion

O N A O oo

. Certificado de capacitaciones acreditado por el Subdepartamento de Capacitaciéon y Desarrollo del Servicio de Salud
Aysén o de su establecimiento.

. Otros Certificados de capacitaciones que posea el postulante.

. Se ponderaran solo las capacitaciones pertinentes al cargo a postular.

. Capacitaciones a partir del 01 de enero de 2021

. Para su evaluacion, los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacion.

. Las horas cronolégicas se transformaran en pedagdgicas utilizando la siguiente formula:

Horas cronolégicas X 60
45

1. Etapa 3: Experiencia laboral (maximo 50 puntos):

En este factor deberd presentar CERTIFICADO DE
RELACION DE SERVICIO emitido por la Oficina de Personal del Servicio de Salud Aysén o de su establecimiento.

Certificado de relacion laboral para honorarios o compras de
Servicio emitido por oficina de personal del Servicio de Salud Aysén o su establecimiento que sefale claramente fecha
desde y hasta o en afios meses, dias.

En este factor, se contabilizara la experiencia laboral en el
Servicio de Salud Aysén, después de la obtencion del titulo pertinente, otorgando puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:



Tabla corresponde a Experiencia laboral

Experiencia laboral en meses Puntaje Experiencia laboral en meses Puntaje

48 meses 0 mas 50.00 29 meses 34.17
47 meses 49.17 28 meses 33.33
46 meses 48.33 27 meses 32.50
45 meses 47.50 26 meses 31.67
44 meses 46.67 25 meses 30.83
43 meses 45.83 24 meses 30.00
42 meses 45.00 23 meses 29.17
41 meses 4417 22 meses 28.33
40 meses 43.33 21 meses 27.50
39 meses 42.50 20 meses 26.67
38 meses 41.67 19 meses 25.83
37 meses 40.83 18 meses 25.00
36 meses 40.00 17 meses 2417
35 meses 39.17 16 meses 23.33
34 meses 38.33 15 meses 22.50
33 meses 37.50 14 meses 21.67
32 meses 36.67 13 meses 20.83
31 meses 35.83 12 meses 20
30 meses 35.00 menor a 12 meses 0

Etapa 4: Evaluacién Final: (maximo 30 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir
obligatoriamente con un minimo de 10 puntos. Consistira en una entrevista presencial con los integrantes de comité
de reclutamiento y seleccion respectivo, a un maximo de 5 postulantes, por cargo a proveer, que hubieren superado
puntajes minimos en las etapas anteriores.

El comité de reclutamiento y seleccion tendra
que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas de acuerdo con el perfil requerido para la funcién. Cada integrante
del comité debera calificar de acuerdo con criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinard la nota promedio,
la que debera considerarse para obtener la ponderacién segun la siguiente tabla de evaluacién:

Nota evaluacion global Puntaje

Entre 6,5y 7,0 15

Entre 6,0 2 6,4 12

Etapa 4 Entre 5,5a 5,9 10
Entre 5,02 5,4 8

Entre 45a4,9 6

Entre4,0a4,4 2

Inferior a 4,0 0

1. APELACION

Las apelaciones seran dirigidas al Director del Servicio a
través del secretario del proceso al correo electrénico carolina.alvarez@saludaysen.cl quien certificara el dia y hora de
presentacion de los recursos de apelacién y elevara los antecedentes al Director de Servicio para su resolucién, debiendo
enviar copia al comité de reclutamiento y seleccién interno. Las apelaciones deberan hacerse llegar al final de las etapas y
una vez publicado el puntaje preliminar, indicando cualquier factor que afecte a su juicio, la evaluacién de su postulacion,
en el plazo que empieza a correr el dia habil siguiente a la fecha de publicacion de los resultados preliminares, contando el
apelante con 3 dias habiles para deducir su recurso. La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes
descritos, se considerara automaticamente como “NO ACOGIDA”.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni
hacer valer nuevos antecedentes para efectos de esta apelacién”.

1. BASES Y ENTREGA DE POSTULACION

Las bases y anexos del proceso de seleccion Interno, se
encontraran disponibles en http:/concursos.saludaysen.cl/

Las postulaciones se deberan enviar escaneadas al correo
electrénico carolina.alvarez@saludaysen.cl, hasta las 23:59 horas del dia de vencimiento del plazo de postulacion. La
forma de postulacién sera la siguiente:

1. El asunto debera ser “PROCESO DE SELECCION- TECNICO EN ALIMENTACION O TECNICO EN MANTENCION-
NOMBRES Y APELLIDOS”

2. Se considerara solo el primer correo del postulante

3. Debera adjuntar toda la postulacién en UN (1) archivo en formato PDF

4. Si el archivo respectivo excede el tamafio, debera enviar link a carpeta digital.

5. El postulante es el Unico responsable de hacer llegar al Comité de seleccién interno, los antecedentes requeridos, de la
forma aqui descrita.

1. CRONOGRAMA:

Actividad Duracion aproximada



mailto:carolina.alvarez@saludaysen.cl
http://concursos.saludaysen.cl/
mailto:carolina.alvarez@saludaysen.cl

Recepcién de postulaciones 5 08/04/2024 12/04/2024
Revisi6n antecedentes 4 15/04/2024 18/04/2024
Publicacién revision
antecedentes ! 19/04/2024
Entrevista Global 4 22/04/2024 25/04/2024
Publicacién Puntaje preliminar 1 26/04/2024
Apelaciones 3 29/04/2024 02/05/2024
Resolver apelaciones 3 03/05/2024 07/05/2024
Publlc_amon definitiva de 1 08/05/2024
puntajes
Presentacion del proceso al 5 | g9/05/2024 10/05/2024
Director de Servicio
Ofrecimientos 2 13/05/2024 14/05/2024
Inicio de funciones 1 15/05/2024

[

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los
plazos de ejecucion y es responsabilidad del postulante revisar las publicaciones descritas en las bases (Anexo |).

I. COMITE DE SELECCION INTERNO
- Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos establecidos en la pauta de
evaluacion.

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de
seleccion interno, integrado segun lo establecido por el Director de Servicio de Salud de Aysén. El Comité de seleccion
interno, se encargara de la evaluacién de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:

« Evaluar los antecedentes y asignar puntajes.

« Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los
postulantes.

. Confeccionar y publicar un listado de admisibilidad y preliminar de los puntajes.

« Aplicar criterios de desempate a candidatos idoneos que se encuentren en igualdad en los puntajes.

. Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Director del Servicio de Salud de Aysén.

E | Comité de seleccion interno, podrd sesionar siempre
que concurran a lo menos el 50% de sus integrantes. La asignacion de puntajes se hara de acuerdo a los factores y tabla
de puntajes incluidos en las presentes bases. De los acuerdos tomados por el comité, asi como de los puntajes asignados
en cada factor y de su resultado final, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual
que los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por algin miembro.

.. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONE

El puntaje final de cada postulante correspondera a la
sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en cada factor y subfactor.

Sera considerado candidato idéneo, aquel candidato que
obtenga un minimo de 15 puntos.

Los criterios de desempate seran: se aplicara criterio de
puntaje obtenido en nota entrevista global, de persistir el empate se aplicara criterio de puntaje obtenido en puntaje
afos, meses y dias servidos en el Servicio de Salud Aysén, de persistir el empate, se aplicara criterio de factor
capacitacion.

1. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados
los puntajes, el Comité de seleccidn Interno, confeccionara un listado de puntajes preliminares ordenado en forma
decreciente por puntaje obtenido, el que sera publicado en concursos.saludaysen.cl

Este resultado, tendra el caracter de preliminar, hasta que se
resuelvan las apelaciones (si alguna es presentada por algin postulante). El proceso de seleccién interno, podra ser

declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos, entendiéndose por éstos, aquellos
candidatos que no alcancen el puntaje minimo de 15 puntos definido de forma global.

.. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

El Director de Servicio Salud Aysén elegira de entre los
candidatos idéneos y el Director del Establecimiento, notificara formalmente al/la seleccionado/a para el cargo en
postulacion, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo por escrito al ofrecimiento. Si el postulante seleccionado no
responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a alguno de los otros postulantes con el segundo
mayor puntaje de la némina. Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada con el cupo a contrata
correspondiente en modalidad a prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a evaluacién siendo los
responsables el Jefe Directo.

El nombramiento en el cargo y grado respectivo que sea
aceptado, tendra vigencia mientras el/la funcionario/a se mantenga en funciones en el cargo.



ANEXOS DE POSTULACION

ANEXO |

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA

PARA FUNCIONARIOS/AS DE LA RED DEL SSA

1. IDENTIFICACION POSTULANTE

NOMBRE COMPLETO

RUN

ANEXO MINSAL

‘CELULAR

CORREO ELECTRONICO AUTORIZADO PARA LA
POSTULACION

ESTABLECIMIENTO

UNIDAD DE TRABAJO

PLANTA ACTUAL

CALIDAD JURIDICA ACTUAL

GRADO EUS
ACTUAL

TiTULO

INSTITUCION

FECHA DE TITULACION

NUMERO DE SEMESTRES

IV. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTINENTE

ACTIVIDAD DE CAPACITACION

FECHA INICIO

FECHA
TERMINO

SITUACION

HORAS

SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS DE LOS ULTIMOS 36 MESES

Respaldar con certificado de capacitacion

V. TIEMPO SERVIDO EN LA PLANTA A LA QUE POSTULA EN EL SERVICIO DE SALUD AYSEN AL 01.04.2023

ANTIGUEDAD

ANOS

MESES

DIAS

Tiempo servido en la planta a la que postula en el Servicio de Salud Aysén, en forma

continua o discontinua al 01.01.2024

Respaldar con certificado de relacion de servicios de SIRH

FIRMA POSTULANTE




ANEXO N2 I
DE APELACION A PUNTAJE

A:

DE:
CARGO A
POSTULAR

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien
acoger mi apelacion al puntaje del Proceso de seleccion, publicado el dia ..............c..cceeunen. , en el(los) siguiente(s)
etapas:

Puntos Preliminar......................... / Puntos
Esperados.......................

Argumentacion de Apelacion:
De acuerdo a la observacion a mi puntaje preliminar:

este subfactor.

Fecha Nombre y Firma Postulante

PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente
resolucion, publiqguese en concursos.saludaysen.cl, para que los interesados tengan conocimiento de los puntajes
obtenidos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/ \
N e e
JUAR PABLO BRAVO QUINTANA
Director
UMS/NOC/CAY/CBA Servicio De Salud Aysén

Distribucion:

DIRECCION

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SUBDEPARTAMENTO PLANIFICACION, PROCESOS, RECLUTAMIENTO Y SELECCION
SUBDEPARTAMENTO MANTENCION Y OPERACIONES

OFICINA DE PARTES

SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://ceropapel.saludaysen.cl/validar/?key=21004081&hash=64c92
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