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PUBLICACIÓN PUNTAJE PRELIMINAR 

AUXILIAR SISI A DESEMPEÑARSE EN HOSPITAL DE PUERTO AYSÉN 
 

Coyhaique, 19 de noviembre de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Comité de Selección, ha evaluado las etapas (1, 2, 3 y 4) del proceso otorgando los siguientes resultados 

Preliminares; 

Para identificarse en la siguiente nómina se ha creado un código de postulación que corresponde al 

número de Rut sin el dígito verificador.  
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   Etapa 1: Evaluación técnica y psicométrica 

Puntaje 
preliminar 
(Etapa 1) 

Etapa 2:  
Capacitación 

Etapa 3  Experiencia 
Laboral 

Puntaje 
preliminar 
(Etapa 1, 

2 y 3) 

Pasa a 
etapa 4 

  

 Código  Admisible Nota 

1.a) 
Puntaje 
Evaluación 
Técnica 

Categoría Nota 

1.b) 
Puntaje 
Evaluación 
Psicolaboral 

Horas 
2. 

Puntaje 
Meses 

3. 
Puntaje 

10941040 Admisible 5.5 15 Adecuado 5.5 15 30 >50 10 >18 15 55 Si 

18911113 Admisible 5.9 15 
Muy 

adecuado 
6.1 20 35 0 0 >18 15 50 Si 

10704668 Admisible 6.3 17 Adecuado 5.8 15 32 0 0 >18 15 47 Si 

14728264 Admisible 5.9 15 Adecuado 5.5 15 30 0 0 >18 15 45 Si 

17464975 Admisible 5.8 15 Adecuado 5.5 15 30 0 0 >18 15 45 Si 

11855995 Admisible 6.3 17 
Muy 

adecuado 
6.7 20 37 3 2 3 5 44  Si 

10645827 Admisible 6.1 17 Adecuado 5.5 15 32 0 0 12 10 42   

18691796 Admisible 5.8 15 
Muy 

adecuado 
6.2 20 35 0 0 0 0 35   
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17595367 Admisible 5.9 15 
Muy 

adecuado 
6.1 20 35 0 0 0 0 35   

 

 

 

 Para rendir prueba técnica debía ser admisible 

 Para rendir evaluaciones psicométricas debía superar la nota 5,5 en evaluación técnica 

 Para superar evaluación psicométrica debía estar en categoría muy adecuado o adecuado. 

 Para que comité de proceso evaluara capacitación y experiencia, debía estar dentro de los 30 mejores puntajes de la suma de puntajes 1 y 2. 

 Para pasar a entrevista, debe estar dentro de los 6 mejores puntajes de la suma etapas 1, 2 y 3. 
 

 

 

 

 

 

 

Secretaria Ejecutiva 

Comité R&S  

Servicio Salud Aysén.   


