
 

 

 

PUBLICACIÓN PUNTAJE PRELIMINAR 

ENFERMERO/A SISI A DESEMPEÑARSE EN HOSPITAL DE PUERTO AYSÉN 
 

Coyhaique, 04 de noviembre de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Comité de Selección, ha evaluado las etapas (1, 2, 3 y 4) del proceso otorgando los siguientes resultados 

Preliminares; 

Para identificarse en la siguiente nómina se ha creado un código de postulación que corresponde al 

número de Rut sin el dígito verificador.  
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Etapa 1: 
Acreditación de 

estudios 
Etapa 2: Evaluación técnica y psicométrica 

Puntaje 
preliminar 
(Etapa 1 y 

2) 

Etapa 3:  
Capacitación 

Etapa 4:  
Experiencia 

Laboral Puntaje 
preliminar 
(Etapa 1, 
2, 3 y 4) 

Pasa a 
etapa 5 

  

Código  Admisible Titulo  
1. 

Puntaje  
Nota 

2.a) 
Puntaje 
Evaluación 
Técnica 

Categoría Nota 

2.b) 
Puntaje 
Evaluación 
Psicolaboral 

Horas 
3. 

Puntaje 
Meses 

4. 
Puntaje 

17234020 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.5 5 37 80 8 >36 10 55 1 

15371972 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.1 5 37 40 4 >36 10 51 2 

17911964 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.7 5 37 >110 10 22 4 51 3 

16240196 Admisible si 5 6.3 25 Adecuado 5.4 5 35 63 6 >36 10 51 4 

13952832 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.3 5 40 >110 10 0 0 50 5 

18628408 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.2 5 40 >110 10 0 0 50   

17463527 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.1 5 37 >110 10 6 2 49   

20709605 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.3 5 37 >110 10 10 2 49   
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17633680 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.2 5 37 >110 10 12 2 49   

18729429 Admisible si 5 6.3 25 Adecuado 5 5 35 >110 10 21 4 49   

19109698 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.1 5 37 >110 10 3 1 48   

18951405 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.4 5 37 >110 10 3 1 48   

18807763 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.4 5 37 >110 10 3 1 48   

16764656 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.1 5 37 >110 10 0 0 47   

16238359 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.2 5 37 >110 10 0 0 47   

17604161 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.1 5 37 0 0 >36 10 47   

19609458 Admisible si 5 6.3 25 Adecuado 5.5 5 35 >110 10 5 1 46   

16684141 Admisible si 5 6.3 25 Adecuado 5.4 5 35 >110 10 0 0 45   

17446585 Admisible si 5 6.9 30 Adecuado 5 5 40 0 0 14 3 43   

18148149 Admisible si 5 5.8 20 Adecuado 5 5 30 >110 10 16 3 43   
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17115598 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.9 5 37 0 0 17 3 40   

16352527 Admisible si 5 6.3 25 Adecuado 5.5 5 35 0 0 14 3 38   

18462538 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.1 5 37 0 0 0 0 37   

18226755 Admisible si 5 6.1 25 Adecuado 5.5 5 35 0 0 4 1 36   

 

 Para rendir prueba técnica debía ser admisible 

 Para rendir evaluaciones psicométricas debía superar la nota 5,5 en evaluación técnica 

 Para superar evaluación psicométrica debía estar en categoría muy adecuado o adecuado. 

 Para que comité de proceso evaluara capacitación y experiencia, debía estar dentro de los 30 mejores puntajes de la suma de puntajes 1 y 2. 

 Para pasar a entrevista, debe estar dentro de los 5 mejores puntajes de la suma etapas 1, 2, 3 y 4. 
 

 

 

 

 

 

 

Secretaria Ejecutiva 

Comité R&S  

Servicio Salud Aysén.   


