
 

 

 

PUBLICACIÓN PUNTAJE PRELIMINAR 

KINESIÓLOGO/A SISI A DESEMPEÑARSE EN HOSPITAL DE PUERTO AYSÉN 
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El Comité de Selección, ha evaluado las etapas (1, 2, 3 y 4) del proceso otorgando los siguientes resultados 

Preliminares; 

Para identificarse en la siguiente nómina se ha creado un código de postulación que corresponde al 

número de Rut sin el dígito verificador.  
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Etapa 1: 
Acreditación de 

estudios 
Etapa 2: Evaluación técnica y psicométrica 

Puntaje 
preliminar 
(Etapa 1 y 

2) 

Etapa 3:  
Capacitación 

Etapa 4:  
Experiencia 

Laboral Puntaje 
preliminar 
(Etapa 1, 
2, 3 y 4) 

Pasa a 
etapa 5 

  

 Código Admisible Titulo  
1. 

Puntaje  
Nota 

2.a) 
Puntaje 
Evaluación 
Técnica 

Categoría Nota 

2.b) 
Puntaje 
Evaluación 
Psicolaboral 

Horas 
3. 

Puntaje 
Meses 

4. 
Puntaje 

16540326 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.4 5 40 >110 10 33 8 58 1 

18102763 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.1 5 37 >110 10 >36 10 57 3 

17726773 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5 5 37 >110 10 >36 10 57 2 

16684204 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.4 5 37 >110 10 >36 10 57 4 

18305740 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.3 5 40 >110 10 14 3 53 5 

17399224 Admisible si 5 7 30 Adecuado 5.3 5 40 >110 10 10 2 52   

16753347 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5 5 40 >110 10 1 1 51   

18584273 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5 5 37 >110 10 20 4 51   

17822772 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.6 5 37 >110 10 23 4 51   
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17512372 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.8 5 37 >110 10 6 2 49   

18020381 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.5 5 37 >110 10 7 2 49   

17996125 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.3 5 37 >110 10 10 2 49   

19198926 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.3 5 40 80 8 0 0 48   

19008872 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.4 5 37 >110 10 4 1 48   

13710994 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.1 5 37 >110 10 4 1 48   

18404222 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.4 5 37 >110 10 0 0 47   

18194934 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.5 5 37 >110 10 0 0 47   

18686006 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.3 5 37 >110 10 0 0 47   

18818597 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.6 5 37 >110 10 0 0 47   

18726932 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.5 5 37 >110 10 0 0 47   

18670138 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.3 5 37 106 8 0 0 45   
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18471064 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.1 5 37 85 8 0 0 45   

18359158 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.1 5 37 0 0 24 4 41   

18807427 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.1 5 37 21 4 0 0 41   

17573116 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.2 5 40 0 0 0 0 40   

17408450 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.5 5 40 0 0 0 0 40   

16792340 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.6 5 37 0 0 13 3 40   

19105008 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.4 5 37 0 0 1 1 38   

19696278 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5 5 37 0 0 2 1 38   

17998112 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.1 5 37 0 0 3 1 38   

17882827 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5 5 37 0 0 0 0 37   

19113270 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.1 5 37 0 0 0 0 37   

17857504 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.5 5 37 0 0 0 0 37   
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 Para rendir prueba técnica debía ser admisible 

 Para rendir evaluaciones psicométricas debía superar la nota 5,5 en evaluación técnica 

 Para superar evaluación psicométrica debía estar en categoría muy adecuado o adecuado. 

 Para que comité de proceso evaluara capacitación y experiencia, debía estar dentro de los 30 mejores puntajes de la suma de puntajes 1 y 2. 

 Para pasar a entrevista, debe estar dentro de los 5 mejores puntajes de la suma etapas 1, 2, 3 y 4. 
 

 

 

 

 

 

 

Secretaria Ejecutiva 

Comité R&S  

Servicio Salud Aysén.   


