
 

 

 

PUBLICACIÓN PUNTAJE PRELIMINAR 

PSICÓLOGO/A SISI A DESEMPEÑARSE EN HOSPITAL DE PUERTO AYSÉN 
 

Coyhaique, 04 de noviembre de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Comité de Selección, ha evaluado las etapas (1, 2, 3 y 4) del proceso otorgando los siguientes resultados 

Preliminares; 

Para identificarse en la siguiente nómina se ha creado un código de postulación que corresponde al 

número de Rut sin el dígito verificador.  



 SERVICIO        DE       SALUD      AYSÉN  

 

  
 

Etapa 1: 
Acreditación de 

estudios 
Etapa 2: Evaluación técnica y psicométrica 

Etapa 3:  
Capacitación 

Etapa 4:  
Experiencia Laboral 

Puntaje 
preliminar 
(Etapa 1, 
2, 3 y 4) 

Pasa a 
etapa 5 

  

 Código  Admisible Titulo  
1. 

Puntaje  
Nota 

2.a) 
Puntaje 
Evaluación 
Técnica 

Categoría Nota 

2.b) 
Puntaje 
Evaluación 
Psicolaboral 

Horas 
3. 

Puntaje 
Meses 

4. 
Puntaje 

17975446 Admisible si 5 6.9 30 Adecuado 5.1 5 >110 10 >36 10 60 1 

15502485 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.1 5 >110 10 >36 10 57 2 

17585401 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.2 5 >110 10 33 8 55 3 

16746852 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.7 5 >110 10 26 6 53 4 

17032709 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.4 5 >110 10 25 6 53 5 

18058020 Admisible si 5 6.9 30 Adecuado 5.4 5 >110 10 7 2 52   

16575036 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.5 5 >110 10 23 4 51   

16529296 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.4 5 40 4 >36 10 51   
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17631031 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.3 5 >110 10 19 4 51   

17821997 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5 5 >110 10 22 4 51   

17867704 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.7 5 >110 10 0 0 50   

18772034 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.5 5 >110 10 12 2 49   

18034681 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.2 5 18 2 >36 10 49   

19369009 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.1 5 >110 10 7 2 49   

17347039 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.7 5 101 8 16 3 48   

18961945 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.6 5 >110 10 2 1 48   

17969559 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.6 5 >110 10 0 0 47   

16469029 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.4 5 >110 10 0 0 47   

15981071 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.3 5 >110 10 0 0 47   

18198508 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.2 5 60 6 0 0 46   
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15934079 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.8 5 12 2 17 3 45   

18068898 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.2 5 102 8 0 0 45   

17537937 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.2 5 59 4 10 2 43   

17812071 Admisible si 5 6.8 30 Adecuado 5.1 5 0 0 11 2 42   

18166801 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.7 5 21 4 0 0 41   

19293474 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.3 5 20 4 0 0 41   

19506252 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.3 5 20 4 0 0 41   

19018500 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5 5 22 4 0 0 41   

17855360 Admisible si 5 6.6 27 Adecuado 5.3 5 8 2 4 1 40   

18868405 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.7 5 0 0 11 2 39   

19206716 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.3 5 11 2 0 0 39   

19594775 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.7 5 0 0 0 0 37   
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18042553 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.5 5 0 0 0 0 37   

19416351 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.5 5 0 0 0 0 37   

19293926 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.4 5 0 0 0 0 37   

19134909 Admisible si 5 6.5 27 Adecuado 5.1 5 0 0 0 0 37   

18134129 Admisible si 5 6.4 27 Adecuado 5.1 5 0 0 0 0 37   

 

 

 Para rendir prueba técnica debía ser admisible 

 Para rendir evaluaciones psicométricas debía superar la nota 5,5 en evaluación técnica 

 Para superar evaluación psicométrica debía estar en categoría muy adecuado o adecuado. 

 Para que comité de proceso evaluara capacitación y experiencia, debía estar dentro de los 30 mejores puntajes de la suma de puntajes 1 y 2. 

 Para pasar a entrevista, debe estar dentro de los 5 mejores puntajes de la suma etapas 1, 2, 3 y 4. 
 

 

 

 

 

 

 

Secretaria Ejecutiva 

Comité R&S  

Servicio Salud Aysén.   


