Servicio de
Salud Aysen

del General Carlos
Ibaniez del Campo

Gobierno de Chile

PUBLICACION FINAL PRELIMINAR
ETAPAS 1,2,3,4y5
KINESI()LOGA(O) POLICLINICO DE PSIQUIATRIA INFANTO JUVENIL DEL HOSPITAL DE PUERTO AYSEN,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN

Coyhaique, 19 de noviembre 2020

Para identificarse en la siguiente nédmina se ha creado un cédigo de postulacién que corresponde al nimero de Rut sin el digito verificador.

Etapa 1:
Acreditaci e .. . e Etapa 3: Etapa 4: Experiencia | Etapa 5: Evaluacién
, Etapa 2: Evaluacién técnica y psicométrica o ) .
6n de Capacitacion Laboral final Puntaje
estudios total CANIE)IDATO Observacion
(Etapas 1, IDONEO
2.a) Puntaje 2.b) Puntaje 5.Puntaje | 2,3,4y5)
cODIGO 1. Puntaje | Nota | Evaluacién Categoria | Nota | Evaluacién Horas | 3. Puntaje Meses 4. Puntaje | Nota | Evaluacién
Técnica Psicolaboral Global
18102763 5 6.6 27 Adecuado | 5.1 5 >110 10 >36 10 5,9 20 77 Si Conforma némina de
elegibles
17726773 5 6.5 27 Adecuado | 5 5 >110 10 >36 10 5.9 20 77 Si Conforma némina de
elegibles
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18305740 5 6.8 30 Adecuado | 5.3 5 >110 10 14 3 55 20 73 Si Conforma némina de
elegibles

16540326 5 6.8 30 Adecuado | 5.4 5 >110 10 33 8 5,4 15 73 No No obtiene puntaje minimo
en entrevista global

16684204 5 6.5 27 Adecuado | 5.4 5 >110 10 >36 10 5.3 14 71 No No obtiene puntaje minimo
en entrevista global

e Pararendir prueba técnica debia ser admisible

e Pararendir evaluaciones psicométricas debia superar la nota 5,5 en evaluacién técnica

e Para superar evaluacion psicométrica debia estar en categoria muy adecuado o adecuado.

e Para que comité de proceso evaluara capacitacidn y experiencia, debia estar dentro de los 30 mejores puntajes de la suma de puntajes 1y 2.

e Para pasar a entrevista, debe estar dentro de los 5 mejores puntajes de la suma etapas 1, 2,3y 4.

e Para ser candidato idéneo, debe obtener a lo menos nota 5,5 en la entrevista global y por competencias, de lo contrario queda fuera de proceso.

e Eldesempate es en el siguiente orden: Suma de puntajes, Puntaje en etapa 5), Nota en entrevista global, Puntaje etapa 2 a) evaluacion técnica, Nota en evaluacion
técnica, Puntaje etapa 2 b) evaluacién psicométrica, Nota evaluacién psicométrica, Puntaje etapa 4 Experiencia laboral.

Equipo Reclutamiento y Seleccién
Servicio Salud Aysén.
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