APRUEBASE BASES Y ANEXOS PARA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE GESTION, CORRESPONDIENTE
AL CONSULTORIO GENERAL URBANQO DR. ALEJANDRO
GUTIERREZ, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD
AYSEN,

CONSULTORIGC GENERAL URBANO DR.

e

v

10.

11.

ALEJANDRC GUTIERREZ

RESOLUCION EXENTA N° 1134
COYHAIQUE, 07 DE OCTUBRE DE 2020.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 y 79 de la Ley N°19.937 del afio 2004;

El D. F.L. N° 1 del afio 2005;

El articulo 1, letra d) de la Ley N° 20.209 del 26 de julio de 2007;

El Decreto N2 137/2004 Reglamento para el otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad
de Gestion, ambos del Ministerio de Salud;

La Ley N2 21.192 del Ministerio de Hacienda, de presupuesto del sector publico afio 2020:

La Resolucion Exenta N°767 del 20 de julio de 2020 de la Direccién del Consultorio General
Urbano Dr. Alejandro Gutiérrez, dependiente del Servicio de Salud Aysén.

Resolucion Exenta N° 2279 del 28 de julio de 2020 de la Direccidn del Servicio de Salud Aysén,
constituye comité de concurso asignacion de responsabilidad establecimiento Consultorio Dr.
Alejandro Gutiérrez.

La Resolucion Exenta N° 514 de fecha 29 de marzo de 2018, de la Direccidn del Consultorio
General Urbano Dr. Alejandro Gutiérrez, que otorgd los cupos de la asignacion de
responsabilidad de gestion por el periodo 2018-2019, especificamente expirando 31 de
diciembre de 2019

La Resolucion Exenta N° 98 del 13 de febrero de 2020 que establece nuevo organigrama del
Centro de Salud Familiar Dr. Alejandro Gutiérrez.

La Resolucion Exenta N° 1031 del 29 de junio de 2018 de la Direccidon del Consultorio General
Urbano Dr. Alejandro Gutiérrez, se otorgd los cupos de la asignacion de responsabilidad de
gestion por el periodo 2018-2019, especificamente expirando 31 de diciembre de 2019.

Acta N° 1 de 10 de agosto de 2020 del comité de concurso de asignacion de responsabilidad de
gestién Ley N°18.834 correspondiente a Consultorio General Urbano Dr. Alejandro Gutiérrez,
realizacion y revisidn de bases de dicho concurso.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N2 21.192 de presupuesto del afio 2020;

2. Que, la Resolucidon Exenta N° 514 de fecha 29 de marzo de 2018, y Resolucidn Exenta N°
1031 del 29 de junio de 2018 de la Direccién del Consultorio General Urbano Dr. Alejandro
Gutiérrez, se otorgd los cupos de la asignacién de responsabilidad de gestion por el periodo
2018-2019, especificamente expirando 31 de diciembre de 2019,

SERVICIO DE SALUD AYSEN




3. Que, en la Resolucion Exenta N°767 del 20 de julio de 2020 de la Direccién del Consultorio
General Urbano Dr. Alejandro Gutiérrez, se establece la necesidad de convocar a concurso
para el periodo 2020-2023 de los cupos de asignacién de responsabilidad de gestién a los
profesionales del Consultorio General Urbano Dr. Alejandro Gutiérrez, especificamente a
los funcionarios de la planta profesional o a contrata asimilados a ésta y regidos por la Ley
N°18.834, con jornadas semanales de 44 horas y que desempefien funciones de
responsabilidad en dicho establecimiento.

4. Que, Resolucion Exenta N°2279 de 28 de julio de 2020 de la Direccién del Servicio de Salud
Aysén, para el mejor desarrollo del proceso de asignacién de responsabilidad de gestién
de la Ley N°18.834 se establecieron los integrantes del comité de seleccién de dicho
CONCUrso.

5. Que, en relacién a lo expuesto, es necesario convocar a concurso cuya vigencia serd por
tres afios a los Profesionales del Consultorio General Urbano Dr. Alejandro Gutiérrez, para
acceder a cuatro (4) cupos de la asignacién de Responsabilidad de Gestidn, los que se
pagaran en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales a contar del primer dia
habil del mes siguiente de la total tramitacion de la resolucién que la conceda;

TENIENDO PRESENTE:

las facultades legales y reglamentarias, el DFL N2
1/2005, que fija el texto refundido, sistematizado y coordinado del Decreto Ley N2 2763, su
Reglamento Organico D.S N2 140/2004, ambas del Ministerio de Salud, [a Resolucidén Afecta
N°1600/2008 y la Resolucién Afecta N° 10/2017 de la Contraloria General de la Republica; la Ley
N°21.192 de Presupuesto de la Nacién afic 2020; El Decreto Exento N° 77 del 30 de octubre de
2019, del Ministerio de Salud; y la Resolucidn Exenta N2 1098 del 05 de abril de 2018 que nombra
al Director del Consultorio General Urbano Alejandro Gutiérrez (1120), dependiente del Servicio
de Salud Aysen, dicto la siguiente:

RESOLUCION

APRUEBASE por el presente acto administrativo
las Bases del Concurso, para acceder a cuatro {4) cupos de [a Asignacion de Responsabilidad de
Gestion del Consultorio General Urbano Dr. Alejandro Gutiérrez, cuya vigencia serd de tres afios,
Yy cuyo texto pasa formar parte integrante de la presente resolucidn, transcribiéndose a
continuacion;

“BASES DEL CONCURSO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DE GESTION,
C.G.U. ALEJANDRO GUTIERREZ
(Reglamento N* 137 Publicado en D.0O. fecha 04-01-2005)

PRIMERO: Conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N2 767 del 20 de julio de 2020, el
Director del CGU Alejandro Gutiérrez convoca a concurso, para acceder a cuatro {4) cupos de la
asignacion de Responsabilidad de Gestidn, la que se pagard en cuotas mensuales e iguales, la
primera de las cuales a contar del primer dia habil del mes siguiente al de |a total tramitacién de la
resolucién que la conceda, cuya vigencia expirara el 30 de noviembre de 2023 a los Profesionales
del Consultorio General Urbano “Alejandro Gutiérrez”, para los funcionarios de la Planta de
Profesionales, Titulares o Contrata afectos a la Ley N° 18.834/1989, proceso que se cumplird con
arreglo a las siguientes Bases:
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Requisitos:

Pertenecer a la Planta de Profesionales, en calidad de titular o contrata del

CGU

Alejandro Gutiérrez
Estar sujeto a las normas de la Ley 18.834 y del Decreto Ley N2 249, de 1974.
Desempefarse en jornada de 44 horas semanales.
Las funciones que desarrollen los funcionarios pueden ser de direccidn, coordinacion,
supervisiéon o mando, de unidades en el CGU Alejandro Gutiérrez.
Lienar totalmente la Solicitud de Postulacion respectiva y sus anexos.
Procedimiento de postulacién: Los interesados deben presentar;
A. Anexo 1: Solicitud de Postulacién indicando claramente la unidad de gestién a la

B.

que postula, y demas formularios tipo gue se anexan a las Bases del concurso.
Anexo 2: Nomina con Actividades de Capacitacion realizadas: El llenado de este
anexo debe ser realizado, a solicitud del interesado, por el Subdepartamento de
Capacitacion y Desarrollo de la Direccidn del Servicio de Salud Aysén, el que
deberd presentarse debidamente firmado y timbrado por la Jefatura de ese
Subdepartamento;

Anexo 3: Certificado tres Ultimas calificaciones Emitido por Oficina de Personal de
Servicio de Salud; para el caso de postulantes que no hubieren sido objeto de
calificaciones la Oficina de Personal, deberd emitir el certificado pertinente
indicando la causal respectiva.

Anexo 4: Certificado de Desempefio de Funciones de Responsabilidad de Gestion
Se considerard el desempefio en funciones de responsabilidad de gestidn
formalmente dispuestas o en funciones inherentes a fa Unidad objeto del
otorgamiento de la asignacion de responsabilidad, emitido por la Oficina de
Personal del Consultorio Alejandro Gutiérrez,

SEGUNDO: Actuara como MINISTRO DE FE él o la funcionaria que cuente con dicha asignacion de
Funcion en el establecimiento.

TERCERO: Para los efectos de la concesion de la asignacion, el Consultorio General Urbano
Alejandro Gutierrez tiene cuatro (4) cupos disponibles.

CUARTQ: El Director del Consultoric General Urbano Alejandro Gutiérrez, en uso de las facultades
que le otorga el Reglamento, ha identificado, por Resolucién Exenta N° 767 del 20 de julio de 2020
las unidades objeto de la Asignacion de Responsabilidad, de acuerdo a los criterios de jerarquia,
complejidad y capacidad de resolucion gue se sefialan a continuacion:

demanda

Administracion
de la demanda

CRITERIO NVELDE e
| Responsagiupap | UNPAD | FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD
Jerarguia- o Contabilidad Gubernamental
Complejidad A . Unidad de | e Control de activos financieros
Gestion Financiera | _, L
Finanzas e Confrol compras publicas
o Control bienes institucionales
Capacidad de _ e (Control de agendas clinicas
., Unidad de y .
Resolucion ., L, e (estion de interconsultas
Gestidn de la Gestidn y

Gestidn activa de garantias GES
Gestion de estadisticas
e Supervisidn de Gestidn de OIRS

Capacidad de
Resolucion

Gestion de Metas
Programaticas e
Indicadores de
Salud

Unidad CECOSF

e Gestion y monitorizacién de
indicadores de salud y metas
relacionadas con modelo de
salud MAISF y CECOSF
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e Gestion y Control de horas
clinicas

e Definicion vy  ejecucidon de
diagnostico territorial.

Capacidad de e Gestion y monitorizacion de
Resolucion indicadores de salud y metas
Gestion de Metas Centro relacionadas con los programas

Programaticas e o a cargo.

; Comunitario de -
Indicadores de N e Gestion y control de horas

Rehabhilitacion .

Salud clinicas

e Definicién y gjecucion

diagndstico territorial.

QUINTO: Este concurso serd preparado, realizado y resuelto por un Comité de Seleccién
conformado por los integrantes de la junta Calificadora Central del Servicio Salud Aysén, con
excepcion del representante del personal.

Se considerara a un representante de la asociacién de funcionarios profesionales con mayor
representatividad dentro del establecimiento (FENPRUSS).

SEXTO: Para efecto de este concurso, el Comité considerara para otorgar los cupos de la asignacion
de responsabilidad, los siguientes factores:

FACTORES PONDERACION
Capacitacion Pertinente 30%
Evaluacion de Desempefio {calificaciones) 20%
Experiencia Calificada 20%
Aptitud para el cargo (entrevista ) 30%

La valoracion de cada factor se expresard en una escala de notas de 1 a 7, las que se ponderaran
segun los porcentajes sefialados para cada factor, siendo el 7 la nota maxima. Sélo se consideraran
a los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igual o superior a 4 (cuatro).-

En caso de producirse empate en el puntaje entre dos o més postulantes se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, de acuerdo al orden que se indica: Primero, se atenderd al puntaje del
factor experiencia calificada; de persistir la igualdad, al puntaje del factor aptitud para el cargo; ¥
de mantenerse el empate, resolvera el Comité por sorteo.

SEPTIMO: FACTOR CAPACITACION PERTINENTE (corresponde al 30% de la nota final):

a) Las actividades de capacitacion que el Comité considerard como pertinentes son todas
aquellas sujetas a evaluacidn que se encuentren contempladas en los respectivos
programas anuales de capacitacién del Servicio de Salud Aysén, o reconocidas por éste.
Estas actividades deben estar directamente relacionadas con las técnicas para la toma de
decisiones o conduccién de grupos de trabajo o, en general, se relacionan con
respensabilidad de gestion.

b) También se consideraran las actividades de capacitacidn de dichos programas impartidas
por instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, que los funcionarios desarrollen en forma particular y que sean
reconocidas por el Servicio de Salud Aysén previo informe del Subdepartamento de
Capacitacion y Desarrollo de la Direccién del Servicio.
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c) Asimismo, se considerardn como actividades de capacitacidén las que correspondan a
estudios de postgrado, postitulo, diplomado u otros andlogos impartidos por universidades
del Estadc o reconocidas por éste y extranjeras, debidamente finalizados, que los
funcionarios desarrollen en forma particular, siempre que sean pertinentes a la
responsabilidad de gestidén y fueren reconocidas por el Servicio de Salud Aysén previo
informe del Subdepartamento de Capacitacién y Desarrollo de la Direccién del Servicio.

La evaluacidn de la capacitacidn se hara de acuerdo a la siguiente tabla de puntajes:

TABLA DE EVALUACION CAPACITACION

HORAS PEDAGOGICAS CURSADAS Y NOTA
APROBADAS
De 300 y mas horas
De 250a 299 horas
De 200 a 249 horas
De 150 a 199 horas
De 100 a 149 horas
De 50 a 99 horas
De 1 a 49 horas
Sin horas de capacitacion

OiF W (e |dy ]

Las actividades de Capacitacion se acreditaran mediante las certificaciones otorgadas por las
Instituciones en las que se hayan desarrollado, fecha de corte en capacitaciones pertinentes
posteriores al 01 agosto 2017.

Conjuntamente con ellas el postulante debera entregar una relacion cronolégica y pormenorizada
de las actividades de capacitaciéon incluyendo los siguientes datos:

a) Individualizacion de centro formador

b) Nombre del curso o actividad de capacitacion
c) Fechas de inicio y término de la capacitacidn
d} Extensidn en N° de Horas Pedagdgicas

e) Evaluacién obtenida

Tratandose de cursos cuya certificacion consigne su duracién en dias, se entendera que cada dia
de capacitacion equivale a 8 horas pedagogicas, a menos que el citado certificado consigne
explicitamente su duracién en horas cronolégicas. Los Certificados que indiquen duracion de la
actividad en horas cronolégicas, seran convertidos a horas pedagdgicas de acuerdo a la siguiente
conversion:

Horas Cronoldgicas a Pedagogicas: (Hrs. Cronol. X 60): 45 o
Hrs. Cronolégicas X 1.33

No se consideraran:

* Aquellas actividades de capacitacion, que ef Comité de Seleccion, no considere pertinentes
a la responsabilidad de gestion.

e los Certificados que no indiquen dias, horas de duracion ni evaluaciones.

OCTAVO: FACTOR EVALUACION DE DESEMPENO (Corresponde al 20% de la nota final)

La evaluacion del desempefio consideraré el promedio de las tres Ultimas calificaciones a la fecha
de la resolucidn que convoque al concurso y se valorara de acuerdo al puntaje obtenido segun la
siguiente tabla:

TABLA EVALUACION DE DESEMPENO

SERVICIO DE SALUD AYSEN




PROMEDIO NOTA
68a 70 7
65 a 67
62 a b4
59 a6l
55a58
50a54

Menos de 50

PN W o

ACREDITACION EVALUACION DESEMPENO:

Certificado de las tres Ultimas calificaciones, Emitido por Oficina de Personal de Servicio
de Salud Aysén, en formato anexo a bases.

NOVENO: FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA (corresponde al 20% de la nota final):
Se considerara el desempefio en funciones de responsabilidad de gestién formalmente dispuestas
o en funciones inherentes a la Unidad objeto del otorgamiento de la asignacién de responsabilidad,

medida en meses de desempefio, a contar del séptimo mes, segln la siguiente Tabla:

TABLA EVALUACION EXPERIENCIA CALIFICADA

MESES DE EXPERIENCIA NOTA
49 Y MAS 7
DE 42 A 48 6
DE35A41 5
DE 28 A 34 4
DE21A27 3
DE 14 A 20 2
DE7A13 1

ACREDITACION EXPERIENCIA CALIEICADA:
- Anexo 4y Certificado relacion de servicios, en formato anexo a estas Bases.

- Copia de Resolucién de encomendacién de funciones de responsabilidad o funciones
inherentes a la unidad.

DECIMO: FACTOR APTITUD PARA EL CARGO: Entrevista
(Corresponde al 30% de la nota final)

La aptitud para el cargo considerard, mediante una entrevista personal, las cualidades que
demuestren los postulantes para el ejercicio de funciones de direccion, coordinacién, supervision
o mando de la unidad objeto de la asignacién que se concursa, atendiendo para ello a las
condiciones de liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato personal que posea.

Con el objeto de mejor resolver en relacién con este Factor, el Comité de Concurso podra solicitar
en forma previa a la realizacion de la entrevista al postulante, un informe del Director del
Consultorio General Urbano Alejandro Gutiérrez, en relacion con cada uno de los aspectos que se
consideraran para la evaluacion de la Aptitud para el Cargo.
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TABLA DE EVALUACION DE APTITUD PARA EL CARGO

APTITUD PARA EL CARGO PONDERACION NOTA
LIDERAZGO 40% 1A7
RESPONSABILIDAD 20% 1A7
INICIATIVA 20% 1A7
TRATO PERSONAL 20% 1A7

Se entendera por:

Liderazgo: Capacidad de coordinar y organizar eficazmente equipos de trabajo, propiciando un
adecuado ambiente laboral, orientando y dirigiendo a los demas para motivarlos e inducirlos a que
se logren las metas y objetivos planteados. Asi mismo, trasciende y da el ejemplo a través de su
cumplimiento, ética y compromiso.

Responsabilidad: es un valor de Ia persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y
aceptar las consecuencias de sus actos; capacidad de comprometerse con el cumplimiento de las
tareas encomendadas; cumplir los compromisos que adquieren; y esforzarse por dar mas de o que
se les pide.

Iniciativa: Es la predisposicion para emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados
sin necesidad de un requerimiento externo que lo empuje, inspirados en la autorresponsabilidad
y la autodireccion. Tener iniciativa supone adoptar una actitud proactiva marcando el rumbo por
medio de acciones concretas, siendo capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar
planteamientos, acciones o proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza,
responsabilidad y siendo critico.

Trato Personal: Puede entenderse al trato como la forma de comunicarse o de establecer un
vinculo con otra persona o con un grupo de sujetos. La nocién de buen trato esta vinculada al tipo
de trato que se considera ético, correcto desde el punto de vista moral. Existe un buen trato, el
que es aprobado y aplaudido; y, hay otros que pueden ser condenables como el maltrato.

DECIMOPRIMERO: CRITERIOS DE DESEMPATE
L.os criterios de desempate para los casos en que funcionarios tengan el mismo puntaje son:
Primero, se atendera el puntaje del factor experiencia calificada; de persistir la igualdad, al puntaje

del factor aptitud para el cargo; y, de mantenerse el empate, el Comité resolverd por sorteo.

DECIMOSEGUNDO: Los plazos que regirdn el concurso seran los siguientes:

DIAS FECHA FECHA

CONCEPTO HABILES INICIO TERMINO
Difusion y Postulacion Oficina de 08 13.10.2020 22 10,2020
Partes CAG.
Trabajo de Comité Seleccidn 04 23.10.2020 28.10.2020
Entrevista 03 29.10.2020 02.11.2020
Publicacidn preliminar
Envio de concurso al 01 03.11.2020
establecimiento
Apelacion al Director CAG 05 04.11.2020 10.11.2020
Resolver apelaciones 02 11.11.2020 12.11.2020
Publicacion definitiva 01 13.11.2020
Ofrecimiento y aceptacion 03 16.11.2020 18.11.2020
Resolucién Finaliza y otorga cupo 10 19.11.2020 30.11.2020
Comienzo vigencia de Asignacion 01.12.2020

Los postulantes deberan presentar completos los anexos N2 1, 2, 3, 4 y 5 de las presentes Bases
del Concurso, de lo contrario no se consideraran para la evaluacién de antecedentes, es decir:

SERVICIO DE SALUD AYSEN




Anexo N2 1: Solicitud de postulacién

Anexo N2 2: Capacitacion pertinente

Anexo N¢ 3: Certificacion de calificaciones (evaluacién de desempefio)

Anexo N° 4: Certificacion de desempefio de funciones de responsabilidad de gestion o
funciones inherentes a la unidad objeto de asignacién.

Certificado de relacién de servicios

DECIMOTERCERO: APELACIONES

a)

c)

d)

De lo resuelto por el Comité, los interesados podran apelar ante el Director del
establecimiento, dentro de los 05 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados.

La apelacion por escrito deberd ser entregada en oficina de personal del establecimiento,
hasta las 17:00 horas del dia del vencimiento del plazo.

La reclamacion debera identificar con precisién el error, omisién o vicio de procedimiento
detectado y el factor o sub factor que se objeta y los fundamentos, documentos o
antecedentes en que se apoya su reclamacién.

La apelacidn no podra acompafiar ni hacer valer antecedentes nuevos gue no hayan sido
invocados por el apelante en su postulacion, pero podran aclararse o rectificarse
antecedentes que se hubieran presentado.

El Director del Consultorio General Urbano Alejandro Gutiérrez se pronunciara sobre la
apelacion dentro del plazo de 08 dias habiles, contado desde la fecha de presentacion.

Su resolucion deberd ser comunicada por escrito al interesado y a los otros postulantes
que, producto de esta apelacién, hayan sufrido modificacion en el lugar de ubicacion en la
némina preliminar realizada por el Comité de Seleccidn.

DECIMOCUARTO: RESOLUCION DE CONCURSO

a)

b)

d)

Resueltas las apelaciones, el Comité de Seleccién elaborard una némina definitiva de los
funcionarios segln puntaje obtenido en el concurso.

El Director del Establecimiento, por resolucién, concederd el cupo de asignacion de
responsabilidad al funcionario que haya logrado el mayor puntaje en el concurso
correspondiente, conforme a némina definitiva elaborada por el comité de Seleccién.

En este mismo acto administrativo, establecerd las funciones de responsabilidad de gestion
que debera cumplir el profesional beneficiario de la asignacion, y la forma objetiva y
cuantificada en que se medira el cumplimiento de las mismas.

La asignacion de responsabilidad, si bien es cierto tiene la potencialidad, mediante este
concurso de mantener su duracién para los funcionarios que ganen el concurso, hasta el
30 de noviembre de 2023, no es menos efectivo, que queda sujeta a fa condicion de la
evaluacion anual objetiva, cuantificada y positiva del superior jerdrquico del respectivo
funcionario beneficiario de la misma, en relacién al cumplimiento de las funciones de
responsabilidad de gestion que hayan quedado consignadas para ese profesional en el acto
administrativo que le haya otorgado la asignacidn. La evaluacién debers hacerse llegar por
escrito a la oficina de personal del establecimiento, a fin que, si procede, pueda mantenerse
el beneficio para el siguiente afio. En caso contrario, y producida la vacante, el Director del
establecimiento tendra 30 dfas para llamar a nuevo concurso.
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DISTRIBUCION:

DECIMOQUINTO: La recepcion de antecedentes, se efectuara en Oficina de Partes del
establecimiento, hasta las 17.00 hrs. del dia de cierre de la postulacién. Vencido el plazo de
postulacion, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes ni retirar los documentos

entregados, salvo que se desistan de su postulacién, mediante una carta presentada dirigida al
director del Establecimiento.

DECIMOSEXTO: Las presentes bases estaran disponibles a contar del dia 17 de agosto de 2020 en

la pagina de concursos.saludaysen.cl, y en oficina de personal del Consultorio General Urbano
Alejandro Gutiérrez.

DECIMOSEPTIMO: El postulante serd el tnico responsable del cumplimiento de los requisitos

exigidos por estas bases y las normas legales establecidas en el reglamento Decreto N° 137/2005
del Ministerio de Salud.

DECIMOOCTAVO: La omisién de cualquier antecedente, requisito del
eliminacién inmediata de éste, sin derecho a apelacién.

curso, sera mytivo de

DECIMONOVENO: Aquellos aspectos no considerados en
la Comisidn de seleccién.”

presentes Bases, seran resyeltos por

ANOTESE, ARCHIVESE Y COMUNIQUESE,

DR.JLTD /IMLM / AGS / NOC/CAYj/ cay

Consultorio Dr. Alejandro Gutiérrez
Direccion Servicio Salud Aysén
Comision de Concurso Asignacion de Responsabilidad (Direccidn S5A)
Seccion Analisis, Reclutamiento y Seleccioh SSA
Subdepartamento Capacitacién y Desarrol
Seccién Personal SSA

Seccidn Remuneraciones SSA

Oficina Personal C.A.G.

Oficina de Partes CA.G.

Jefes de Sectores C.A.G. (8)

Fichero C.A.G

Unidad de Administracion y Finanzas C.A.G.
FENPRUSS

Oficina de Partes SSA
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SERVICIO DE SALUD AYSEN
CGU ALEJANDRO GUTIERREZ

ANEXO 1

USO INTERNQ (Llenar en computador o letra legible)

1)  IDENTIFICACION PERSONAL

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

RUT:

Direccién Particular:

Teléfono Particular:

Teléfono Celular:

Correo electrénico:

3) UNIDAD, SECTOR O PROGRAMA A LA QUE POSTULA:

Unidad Objeto a [a Asignacion (marque con una X)

Demanda.

Unidad de Finanzas Unidad CECOSF

‘ Centro  Comunitario de
Umd.a,d de Rehabilitacion
Gestidn y

Administracion de la

4) DETALLE DE LOS DOCUMENTOS ENTREGAD?S?% AT

AN Ml Sl oy P e s

NOMBRE DEL DOCUMENTO

NO CANTIDAD

certificados capacitacidn)

ANEXO 2 (Chequear

ANEXO 3: Calificaciones

de responsabilidad,

unidad objeto de asignacién

ANEXQO 4 Certificado
encomendacion de funciones

funciones inherentes a la

Servicios

Certificado  Relacion  de

FECHA RECEPCION ANTECEDENTES :

NOMBRE Y CARGO FUNCIONARIO QUE RECIBE:

FIRMA DEL POSTULANTE

Ciudad Fecha
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SERVICIO DE SALUD AYSEN

ANEXO N2 2

CERTIFICADO

CAPACITACION PERTINENTE:

La Jefa del Subdepartamento Capacitacion y Desarrollo del Servicio de
Salud Aysén que suscribe, certifica que Sr./a , RUT. Ne¢
, Profesional del Consultorio General Urbano Alejandro Gutiérrez, acredita las
siguientes Actividades de Capacitacién y Perfeccionamiento, que a continuacién se indican:

N° Fecha Fecha Nombre Centro Formador Horas Evaluacion
Inicio Termino Curso Pedagdgicas
1.
2.
3.
4,
5.
6,
7.
8.
9.
10,

Se extiende el presente certificado a peticion de la
interesada para ser presentado en el Concurso de Asignacién de Responsabilidad del Consultorio

General Urbano Alejandro Gutiérrez.

JEFA SUBDEPTO. CAPACITACION Y DESARROLLO

Fecha:

» Solicitar a Subdepartamento de Capacitacion de la Direccion de Servicio al correo electrénico
sotocla@saludaysen.cl
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SERVICIO DE SALUD AYSEN
CGU ALFJANDRG GUTIERREZ

CERTIFICACION DE

ANEXO N2 3

CALIFICACION

Nombre

Cargo

Servicio v/o

Unidad

CALIFICACIONES

PERIODO LISTA

PUNTAJE

USO DE LA COMISION

PROMEDIO

Encargado de Personal
S.S.A.

NOTA: Para el caso de postulantes que no hubieren sido objeto de calificaciones la Oficina de
Personal, debera emitir el certificado pertinente indicando la causal respectiva.

e  Solicitar en Oficina de Personal del Servicio de Salud Aysén a los correos:

galleposeli@saludaysen.cl / duguerch@saludaysen.cl

SERVICIO DE SALUD AYSEN
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ANEXO N2 4

SERVICIO DE SALUD AYSEN

CERTIFICADO

La Encargada de la Oficina de Personal de Consultorio Alejandro Gutiérrez, que suscribe, certifica

que don(fia) , Cédula de ldentidad N2 , Planta de
Profesionales, Grado 2 EUS, calidad juridica :
1. Se desempefia en la Unidad ,
desde , hasta

2. Ha desempefiado las siguientes funciones de Responsabilidad de Gestidn, o funciones
inherentes a las unidades:

DESDE HASTA N2 RESOLUCION FUNCION TIEMPQ SERVICIO O UNIDAD
SERVIDO

*Las resoluclones debe contemplar fecha de inicio y término de la funci6n.

ENCARGADA OFICINA DE PERSONAL
CONSULTORIO DR. ALEJANDRO GUTIERREZ

Coyhaique,

e Solicitar a encargada de personal CAG al correo personalcag@saludaysen.cl
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S0BIERNO DE CHOE

DES, AYSEH DEL GRAL. C. {EAAEZ
DEPTG.RECURSOS KitHANQS

CERTIFICADO

El/ta Jefe de Recursos Humanos de (la)

que suscribe, certifica que ! , RUT : , registra la
siguiente refacion de servicio,

TIPO| FECHA RES |ANTIGUEDAD TIPO
RES | RES CARGOD €.]| DESDE | HASTA |AA | MM (DD [TURND

Total al:

Se extiende el presente documento a peticion del{a)

Calificacion correspondiente al procesao

COYHAIQUE,,

CARGOS URGENCIA
CARGOS DIURNDOS
TOTAL

para los fines que estime conveniente.

Jefe de Recursos Humanos
DSS. AYSEN DEL GRAL, C, IBANEZ

»  Solicitar en Oficina de Personal del Servicio de Salud Aysén a los correos:

gallegoseli@sajudaysen.cl / duguerob@saludaysen.cl
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