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SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS APRUEBA PERFIL, PAUTA DE EVALUACION,
Unidad de Analisis, Reclutamiento y Seleccién CRONOGRAMA Y ANEXO DE POSTULACIGN PARA
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CUPO EN CALIDAD JURIDICA A CONTRATA PARA
PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO 44 HORAS PARA
DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL DE COCHRANE,
DEPENDIENTE DE SERVICIO DE SALUD AYSEN, Y DISPONE
PUBLICACION.

i
RESOLUCION EXENTA N2 3108

covyHaiQue, 09 JuL 2021

VISTOS:
1. EID.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y

Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

2. EID.F.L.N° 21 de fecha 17 de julio de 2000 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal
del Servicio de Salud Aysén;

3. EID.F.L.N° 23 de 2017 que fija la Planta de Personal para el Servicio de Salud Aysén;

La Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa;

5. LaResolucién Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccidn del Servicio de Salud
Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Servicio de
Salud Aysén”;

6. El Decreto Afecto N°33 de fecha 28 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud, que modificd |a
glosa de dotacion maxima de personal de los Servicios de Salud y establecimientos creados por
los DFL N°s 29, 30y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto para el afio 2018, Ley N°21.053

7. LaResolucion Exenta N°2989 de 06 de julio de 2021 establece Comité de Seleccidn para proveer
un cupo en calidad juridica contrata profesional Quimico Farmacéutico 44 horas para
desempefarse en el Hospital de Cochrane, dependiente del Servicio de Salud Aysén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto Afecto N°33 de fecha 28 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud, modificé la
glosa de dotacién maxima de personal de los Servicios de Salud y establecimientos creados por
los DFL N°s 29, 30y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto para el afio 2018, Ley N°21.053

2. Que, existe la disponibilidad de un cupo en calidad juridica a contrata para profesional Quimico
Farmacéutico 44 horas para desempefiarse en el Hospital de Cochrane, dependiente de Servicio
de Salud Aysén.

3. Que, existe la disponibilidad de cupo en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el
Hospital de Cochrane dada la modificacion a la glosa de dotaciéon maxima de los Servicios de
Salud, correspondiente a distribucién de cargos para los Programas de Puesta en Marcha de
Establecimientos Normalizados.



TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere
el DFL N°1/2005, publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; El Decreto
Supremo N2 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud, la Ley N2 19.937 de fecha 24 de febrero de 2004; el Decreto Afecto N220 de 22 de
Octubre de 2020, del Ministerio de Salud que designa, a contar del 26.10.2020, Director del Servicio de
Salud Aysén a don Gabriel José Burgos Salas; y, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes
de la Ley 19.882 que regula la nueva politica de personal a los funcionarios que indica, arts. 79 y 80 del
D.F.L. N2 28 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; las Resoluciones N2 6, 7 de 2019 y 16 de 2020 de
la Controlaria General de la Republica, que fija las normas sobre exencién de Toma de Razdn, dicto la
siguiente.

RESOLUCION:

1. APRUEBASE perfil, pauta de evaluacion, cronograma, y anexos de postulacién para el proceso de
reclutamiento y seleccion para un cupo en calidad juridica a contrata para profesional quimico
farmacéutico para desempefiarse en el Hospital de Cochrane, dependiente de Servicio de Salud Aysén,
cuyos antecedentes se evaluaran de acuerdo a siguiente pauta:

. PRESENTACION CUPO A CONTRATA:

Cantidad Descripcién Cdédigo

1 Quimico Farmacéutico SSA-PQF-01

A. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Descripcion Calidad Jurfdica Jornada

Quimico Farmacéutico Contrata 44 horas

Il.  REQUISITOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segin lo dispuesto en el Art.
12 Ley N° 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo
54 de la Ley N2 19.653.

Titulo Horas Descripcion
) Titulo profesional de Quimico Farmacéutico,
Quimico a4 otorgado por instituciones de educacién del
Farmacéutico estado de Chile o Reconocido por este.




CONTEXTO TERRITORIAL:

Hospital de Lord Cochrane se encuentra ubicado a 334 kms al sur de la capital regional, se trata de un
establecimiento de baja complejidad con enfoque comunitario y de salud familiar; ademés de ser el dGnico
centro de mayor resolutividad de la provincia de Capitan Prat.

El actual hospital, se encuentra actualmente en proceso de reposicién y se espera su préxima puesta en
marcha de operaciones en el nuevo establecimiento hospitalario; prestando el equipo de salud atencién
primaria, atencion de hospitalizacién y atencidn de urgencia las 24 horas.

Su érea de influencia y desarrollo de la macro red de salud sur comprende las localidades de Puerto
Guadal, Puerto Bertrand, Caleta Tortel y Villa O’Higgins, con una cobertura de poblacién de
aproximadamente 6.000 habitantes.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Quimico Farmacéutico

N° DE PERSONAS A CARGO 2 Técnicos paramédicos de Farmacia
JEFATURA DIRECTA Subdireccién Médica
AREA/UNIDAD Farmacia
DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital de Cochrane

PROPGSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

~ Dirigir, planificar, organizar y gestionar el servicio de Farmacia del Hospital de Cochrane del Servicio de Salud

Aysén (SSA), a fin de mantener y velar por el adecuado funcionamiento de ésta en relacién a la Normativa

Sanitaria Vigente.

FUNCIONES DEL CARGO:

Entregar una atencidén de calidad, segura y oportuna a los usuarios que requieran dispensacién de
medicamentos y servicios farmacéuticos en la Unidad de Farmacia.

Cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes para estupefacientes, productos psicotrépicos y
otros medicamentos que se sometan a controles legales.

Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos establecidos tanto por el servicio de salud como
los protocolos locales para el drea de farmacia.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos sobre almacenamiento, conservacién,
dispensacién, distribucién, produccion y fraccionamiento de los productos farmacéuticos y supervisar
que su manejo sea el adecuado en los servicios clinicos y unidades de apoyo.




Asesorar la compra de medicamentos del establecimiento y en general del programa de compras anual
definido por el equipo de salud.

Coordinar y supervisar la programacién de medicamentos ministeriales y de otros programas.
Administrar el recurso humano, asignando los perfiles de cada cargo vy calificarlos de acuerdo a las
formas y plazos establecidos.

Elaborar y actualizar documentos, manuales y normas locales, acordes a la reglamentacién legal
vigente y a las necesidades de la Unidad y del Establecimiento, especialmente en el dmbito de la
Acreditacion en Calidad.

Colaborar técnicamente con la Direccién del hospital, participando en el Comité de Farmacia y
Terapéutica y cumpliendo con las obligaciones asociadas a su funcionamiento como es la actualizacién
del Arsenal Farmacolégico.

Coordinar con profesionales clinicos con disponibilidad para revisar y actualizar mejoras en el arsenal
farmacolégico.

Velar por que el establecimiento cumpla con el Arsenal farmacolégico actualizado de acuerdo a su nivel
de complejidad y necesidades locales que demandan resolutividad.

Establecer criterios de buenas praxis para garantizar la calidad en las diferentes actividades de la unidad
de farmacia.

Procurar una capacitacion continua del personal de la farmacia, del equipo de salud y de la comunidad
respecto de los medicamentos.

Difundir el arsenal y normas internas de prescripcion a los profesionales que ingresan y se mantienen
en el establecimiento.

Mantener disponibilidad a participar activamente de los distintos comités del hospital, tales como
calidad, infecciones intrahospitalarias, cuidados paliativos, entre otros.

Coordinarse con los quimicos farmacéuticos y encargados de farmacia de otros establecimientos de la
red asistencial del Servicio de Salud Aysén.

Cumplir con los compromisos de gestién de farmacos establecidos a nivel nacional.

Velar por el uso racional de los recursos humanos, fisicos y financieros de la Farmacia.

Mantener al dia los registros mensuales necesarios, indicadores de gestién e indicadores de calidad
como consumo promedio, stock critico, inventario, indice de rotacién, traspasos, prestamos,
estadistica REM, quiebres de stock, registro de recetas y prescripciones, confeccion de memorandum,
oficios, entre otros.

Implementar y desarrollar acciones asociadas a la Atencién Farmacéutica a nivel clinico.

Realizar actividades de atencién farmacéutica para la optimizacion de los tratamientos farmacolégicos
a usuarios y para convertirse en un miembro de la atencion clinica.

Liderar las acciones de Farmacovigilancia que se desarrollen en el establecimiento.

Velar por la capacitacién y actualizacién de los funcionarios que se encuentran a su cargo.

Cumplir con las disposiciones que le encomienda el estatuto administrativo y demds disposiciones
administrativas del hospital.

Ser parte de los profesionales referentes del Proceso de Acreditacién.

Apoyo en otras tareas relativas al desarrollo y buen funcionamiento de la farmacia que indique el
superior directo.




CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Estd compuesto por profesionales clinicos, técnicos, administrativos y auxiliares.

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Direccion del Establecimiento, Direccién del Servicio de Salud Aysén y

Establecimientos de la red del Servicio.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):
e Usuarios de la comunidad y sus familias.

e Organizaciones comunitarias (equipos de trabajo, juntas vecinales, establecimientos educacionales,

otros).
NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

v Titulo: Titulo Profesional Quimico Farmacéutico.

EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 1 afio de experiencia en el rubro de salud, en Instituciones
Publicas/Privadas.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable en el sector publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable 1 afio de experiencia laboral profesional en establecimientos de salud,

idealmente con un modelo de salud comunitario familiar y en el sector publico.




FORMACION:

Especializacién y/o Capacitacién
e Conocimientos Especificos
Capacitacion en el drea asistencial en temas especificos de Farmacia como:

- Farmacovigilancia
- Atencion farmacéutica
- Gestion de farmacos
- Uso racional de medicamentos
- Farmacia clinica
- Norma Técnica 147 sobre Almacenamiento de Productos Farmacéuticos
e Conocimientos generales acerca de las diversas areas de trabajo de farmacia (atencién abierta,

cerrada, preparados farmacéuticos, manejo productos sujetos a control legal, entre otros).
* Manejo Office nivel usuario.
e Deseable conocimiento de sistemas informaticos de Programacion de medicamentos, Gestidn de

Abastecimiento y Dispensacién de Férmacos.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Planificacién y Seguimiento: Capacidad para determinar eficazmente las prioridades de sus tareas,
estipulando acciones, plazos y recursos requeridos para lograr las metas.

Manejo de la Presién: Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones de tensién o crisis reales
o potenciales.

Iniciativa/Proactividad: Despliega acciones que van mas alld de lo asignado. Se anticipa a problemas u
oportunidades buscando mejoras.

Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, imprevistos o cambios.

Orientacién al Logro: Preocupacién por trabajar bien, auto superarse y competir contra estdndares de
excelencia.

Habilidades Interpersonales: Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y
calidas. Promover un ambiente laboral adecuado y grato.

Compromiso y Motivacién: Mantener el desarrollo de sus funciones con un alto grado de compromiso e
incentivo de estas.




. PARA POSTULACION EN LINEA A TRAVES DEL PORTAL WWW.EMPLEOSPUBLICOS.CL:

Las postulaciones deberén hacerse a través del Portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl, para
lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal
(en el mend MI CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Los documentos se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcidn “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exigen y sean presentados al
momento de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket.
Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcidn de postular,
quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacién que presentan
debiendo adjuntar en la casilla sefialada los documentos correspondientes. Las/os postulantes que no
adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso. Los postulantes que no adjunten sus
antecedentes en la casilla sefalada seran declarados no admisibles.
Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberén informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de reclutamiento y seleccidn.

No se recibiran postulaciones a través de correo electrénico.

Iv. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR EN ADMISIBILIDAD

Postulacién en portal www.empleospublicos.cl

v' Completar debidamente los antecedentes requeridos en portal sobre datos personales,
capacitacién y experiencia laboral.

*Obligatorio digital
v’ Copia cédula de identidad:

- Vigente y por ambos lados

- Decreto Supremo N° 11 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos extiende la vigencia
de todas las cédulas de identidad para chilenos vencidas y por vencer durante los afios 2020
Y 2021.

*QObligatorio digital
v" Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley:

1. Certificado titulo profesional de acuerdo al perfil.
2. Estarinscrito en la Superintendencia de Salud como prestador individual de salud.
*QObligatorio digital




v" Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral:

Seran aceptadas las certificaciones debidamente firmadas y timbradas por el empleador
facultado para esta acreditacion, que den cuenta del tiempo trabajado por el postulante,
expresado en afios, meses y dias o fecha desde y hasta. (En caso de trabajar en Servicios de
Salud presentar relacion de Servicio extraida de SIRH con firma del encargado de oficina de
personal).

LAS CARTAS DE RECOMENDACION NO SON VALIDAS PARA OBTENER PUNTAJE

v" Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados

Podran adjuntar certificados de postgrados, cursos, diplomados para acreditar informacion
detallada en formulario.

Los/las funcionario/as que se desempefien en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, que
postulen, podran presentar Certificado de Capacitaciones acreditado por Oficina o
Subdepartamento de Capacitacion de su establecimiento o servicio.

Los antecedentes para acreditar experiencia y capacitacion ingresadas en formulario y que su
respaldo no haya sido incorporado en la postulacion, no seran considerados para otorgar puntaje.

Aquella postulacion que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como
*Obligatorio digital, anteriormente sefialados, seré declarada NO ADMISIBLE y no seguird en el
proceso. La No Admisibilidad no es apelable.

A continuacion se ilustra el portal de empleos publicos gue encontrara el postulante en la pagina:

ireccion Nacional del Servicio Civil DNSC [CL] | https://www.empleospublic

¥ webhosting superde [ Requisitos por Sect:

Convocalorias  Nuestro Siio Documentacion  Pregunlas Frecuentes  Contaclo

RUN Clave

ingresar Recuperar Clave Crear Cuenta

Encuentra una opertunidad de
empleo en el Estado

Ingresa el cargo, comuna o institucion

Ver por region ~ Convecatorias en Postulacion ~

+r Nuevas @ Clerran Hoy

Sgleccionn irea de 13 Industria - Yer por tipo de cargo ~

303 Convocatorias
Filtrado por: @ Postulacién x

@ Postulacidn hasta 142/2019 17:30:00 @ Postulacion hasta 14/2/2019 17:30:00 @ Postatacion hasta 28022019 23:59:00 ® Postulacidn hasta 28/02/2019 23:58:00

Proceso abierto de
Ranking: Educadorfas

Proceso abierto de
Ranking: Técnicol/a en
Educacion de Parvulos

Jefe/a Depto. de
Administracion - Grado

Jefe/a Departamento de
Asistencia al
Contribuyente - Grado 8

7 - D.R. Valparaiso
Servicio Impuestos Internos

Ministeno de Hacienda

- D.R. Puerto Montt
Servicio Impuestos Internos

Ministeno de Hacienda

para la regién de Los
Lagos

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

de Parvulo para la
regién de Los Lagos

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

Region de Valparaiso Recion de Los L JUNJI Direccién Regional de
\hiloargiss egiun:ge Los.Lagos JUNJI Direccidn Regional de Los Lagos




V. PAUTA DE EVALUACION:

PROFESIONAL QUIMICO FARMACEUTICO:

Para seleccion de los/las candidatos/as se evaluaran las siguientes etapas, correspondientes al
perfil de profesional quimico farmacéutico para desempefiarse en el Hospital de Cochrane.

PUNTAJE | PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO

Etapas

Acreditacion de titulo
profesional de acuerdo al 5 5
cargo que postula

Etapa1:
Acreditacidn de Estudios

Etapa 2: Evaluacion Técnica 20 30

Evaluacion técnica y psicométrica

Evaluacién Psicométrica 10 15

a)Estudios de post grado y/o

diplomado atingentes al 0 10
Etapa 3:
EEll) Cargo

Formacion y capacitacién

' b)Capacitacion 4 8
Etapad: | a)Experiencia Laboral B 70
Experiencia laboral General
TOTAL 44 78

Serd obligacion del/la postulante revisar https://concursos.saludaysen.cl, donde se publicard admisibilidad,
resultados preliminares, resultados definitivos y cualquier otro relevante para el proceso.

Etapa 1: Acreditacién de estudios — Excluyente (maximo 5 puntos).

Acreditacidn de certificado de titulo profesional Quimico Farmacéutico:

Acreditacion de estudios Puntaje

Acredita titulo profesional 5
Etapa 1l

No acredita titulo profesional 0

Etapa 2: Evaluacidn Técnica y Psicométrica: (maximo 45 puntos).

Etapa 2 a): Evaluacién técnica:

Consistira en una prueba elaborada por el referente técnico y aplicada para los postulantes, del resultado
se determinara la nota la que debera considerarse para obtener la ponderacién segin la siguiente tabla
de evaluacion, se requerird un minimo de 20 puntos para seguir en el proceso:

Prueba Técnica Puntaje
Etapa 2 a) Entre 6,5y 7,0 30
Evaluacion Técnica Entre 6,0 a 6,4 25
Entre55a59 .




Entre5,0a54 15

Entre 4,5a4,9 10

Entre4,0a4,9 5
Inferior a 4,0 0

Etapa 2 b) Evaluacién Psicométrica:

Es una evaluacién para los postulantes que hubieren superado los puntajes minimos requeridos en las

etapas y factores anteriores. Se requerira un minimo de 10 puntos para continuar en proceso:

Etapa4.b

Aceptable

Poco satisfactorio

Etapa 3: Capacitacién y Formacién

3a) Estudios de postgrado y/o post titulo:

Se evaluard el magister/doctorado y el diplomado/post titulo que tengan relacién con las

areas de desempefio del cargo.

Se considerara el puntaje de postgrado o pos titulo sélo si existe un certificado extendido por
la institucion educacional correspondiente, que acredite que el postulante ha cumplido

satisfactoriamente con todas las exigencias establecidas, incluida la fase de titulacidn.

Los grados del postulante se cuantificardn seglin puntaje indicado en la siguiente tabla,
considerandose solamente la categoria mas alta (no se suman entre si los puntajes de |a tabla

de grados).

En materia de pos titulos se evaluara sélo diplomados o pos titulos obtenidos desde el 01 de

enero de 2011 en adelante.

cargo.

1 0 mas Magister o doctorado en drea asociada al cargo 10
Mas de 1 Diplomado o postitulo asociado al cargo 8
1 Diplomado o post titulo drea asociada al cargo 5
No tiene estudios de post grado o post titulo relacionado con el 0

10



3b) Capacitacién:

Capacitacion atingente al perfil del cargo
- __Ndmero de horas de capacitacion Puntaje
Sobre 153 horas de capacitacién 8

Desde 137 a 152 horas de capacitacién

Desde 121 a 136 horas de capacitacion

Desde 105 a 120 horas de capacitacion

Desde 89 a 104 horas de capacitacién
Desde 73 a 88 horas de capacitacién
Desde 57 a 72 horas de capacitacién
Desde 41 a 56 horas de capacitacion
Menos de 40 horas de capacitacion

Olr|INRwWwlisin|lo|~

IMPORTANTE: sélo se contabilizardn aquellas capacitaciones relacionadas con la funcién a la que postula,
y serd el comité de seleccidn quien evaluard la pertinencia de cada capacitacion.

Sélo se considerardn las capacitaciones que hubieren finalizado posteriormente a la obtencién
del titulo profesional que corresponda de acuerdo al cargo que postula.

Solo se consideraran las horas de las capacitaciones pertinentes realizadas con posterioridad al
01 enero 2018 y hasta el 09 de julio de 2021.

Para su evaluacién los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacién.

Para aquellos cursos que no registren horas de duracién se les asignard un puntaje de 4 horas
pedagogicas por dia de duracién con un maximo de 8 horas.

Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagdgicas utilizando |a siguiente formula:

Horas cronoldgicas X 60
45

Etapa 4: Experiencia laboral (maximo 10 puntos):

Consideraciones para la acreditacion de este factor:

a)

b)

Para la acreditacion de este factor solo seran aceptadas las certificaciones debidamente firmadas
y timbradas por el empleador facultado para esta acreditacion, que den cuenta del tiempo
trabajado por el postulante, expresado en afios, meses y dias o fecha desde y hasta. (en caso de
trabajar en Servicios de Salud presentar relacién de Servicio extraida de SIRH con firma del
encargado de oficina de personal).

No servirdn para sumar u otorgar puntaje la acreditacidn de certificados que solo sefialen afios.
No seran considerados para acreditacion de este factor la presentacidn de: contratos y/o anexos
de contrato de trabajo, convenios de prestacién de servicios, boletas, certificados de SlI,
certificados de cotizaciones, liquidaciones de sueldo y/o cualquier otro documento que no
sefiale empleador, profesién o actividad desempefiada y tiempo asociado al desempefio.
Certificados que acrediten docencia solo podran ser considerados en la eventualidad que
acrediten contratacion en jornadas de 44 horas o superior.
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e) Contrataciones a honorarios en jornada inferior a 44 horas, para otorgarles puntaje se realizara
las sumatorias de jornadas en base a jornada diaria de 44 horas.
f) El Comité de Reclutamiento y Seleccion se reserva el derecho de verificar la validez de cualquier
certificacién, de la forma que estime més idénea y que le permita la conviccidn de la veracidad
de lo expuesto, pudiendo exigir los documentos de respaldo que estime pertinentes. En caso de
verificarse la falta de validez de los hechos certificados, el postulante quedara fuera del proceso.
En esta etapa, se contabilizara la experiencia laboral posterior a obtencién del titulo profesional

que corresponda.
17 meses 0 ma';
De 13 a 16 meses
Etapa 4 De 10 a 12 meses

De 7 a 9 meses

De 4 a 6 meses

Etapa 5: Evaluacién final (maximo 35 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 20 puntos.

3 meses 0 menos

5. Evaluacién global y por competencias (puntaje minimo 20 puntos):
Consistira en una entrevista personal via video llamada con los integrantes de comité de reclutamiento
y seleccion respectivo, a un maximo de 5 postulantes que hubieren superado puntajes minimos en las
etapas anteriores (5 mejores puntajes en orden decreciente y se aplicara criterio de desempate en caso

de ser necesario).

El comité de reclutamiento y seleccién, tendré que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas de
acuerdo al perfil requerido para la funcidén, Cada integrante del comité, deberd calificar de acuerdo a
criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinarad la nota promedio, la que deberd

considerarse para obtener la ponderacién segun la siguiente tabla de evaluacién:

Etapa 5

... Nota:evaluacién.global | ~~ Puntaje .. -
Entre 6,5y 7,0 35
Entre6,026,4 25
Entre5,5a5,9 20
Entre5,0a54 15
Entre4,524,9 10
Entre4,0a4,4 5

Inferior a 4,0 0
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VI. CRONOGRAMA:

Actividad Duracion aproximada
Recepcidn de postulaciones 5 12/07/2021 19/07/2021
Revisidn admisibilidad 3 20/07/2021 22/07/2021
Publicacién admisibilidad 1 23/07/2021
Evaluacién técnica 4 23/07/2021 26/07/2021
R'ews.»non prueba técnica y publicacién puntaje 1 27/07/2021
técnica
Evaluacion psicométrica 4 28/07/2021 31/07/2021
Revnspn prueb? Psmometrlca y publicacién 1 02/08/2021
puntaje psicométrica
Evaluacién curricular 3 03/08/2021 05/08/2021
Put‘)llchlon puntajgs etapas revision curricular 1 06/08/2021
y citacion a entrevistas
Entrevista global y por competencias 3 09/08/2021 11/08/2021
Apelaciones 5 11/08/2021 17/08/2021
Resolver apelaciones 5 13/08/2021 19/08/2021
Publicacién resultado definitivo 1 20/08/2021
Presentacion terna 1 23/08/2021
Ofrecimiento y aceptacién 2 24/08/2021 25/08/2021
Inicio de funciones 1 01/09/2021

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad
del postulante revisar las publicaciones descritas en las bases en https://concursos.saludaysen.cl
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VIl DESEMPATE

Ante la igualdad de puntaje entre los postulantes, se aplicaréd desempate, en el orden de importancia que
se sefiala:

e Puntaje etapa 5.b) evaluacion global

¢ Nota obtenida en evaluacién global

¢ Puntaje etapa 4.b) experiencia laboral general
e Puntaje etapa 2.a) evaluacién técnica

e Nota en evaluacién técnica

De mantener el empate dirimird el Comité de Reclutamiento y Seleccién en base a los demas
antecedentes del proceso.

VIll.  COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes seradn seleccionados por un Comité de Reclutamiento y Seleccién, integrado segun lo
establecido por el Director de Servicio de Salud de Aysén. El Comité de Reclutamiento y Seleccion deber3
en su primera sesidn de revisién de admisibilidad, revisar el listado completo de postulantes, a fin que
cada uno de los integrantes del comité pueda declarar cualquier causal de inhabilidad que le afecte, o
afecte su imparcialidad en las evaluaciones, situacién que deberd ser asi declarada en dicha instancia.

El Comité se encargara de la evaluacion de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:

» Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la pauta de evaluacion.

= Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.

= Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.

»  Realizar evaluacién técnica y asignar puntaje

» Confeccionar y publicar listado de admisibilidad y puntajes preliminares.

= Aplicar criterios de desempate de ser necesario.

= Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Director de Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de Reclutamiento y Seleccién, podra sesionar siempre que concurran a lo menos el 50% de sus
integrantes. La asignacion de puntajes se hara de acuerdo a las etapas y tabla de puntajes incluidos en
las presentes bases. De los acuerdos tomados por el Comité de Reclutamiento y Seleccién, asi como de
los puntajes asignados en cada etapa y de su resultado definitivo, con sus fundamentos cuando
correspondiere, se dejard constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando
sea requerido por algun integrante.
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IX. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO:

El puntaje definitivo de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos
en cada etapa.

Sera considerado candidato idéneo, aquel candidato que obtenga un minimo de 44 puntos, siempre que
haya superado los puntajes minimos de cada etapa.

X. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS Y APELACIONES:

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, el Comité de Reclutamiento y
Seleccién confeccionard listado de puntajes preliminares, ordenado en forma decreciente por puntaje
obtenido, que serd publicado en pagina http://concursos.saludaysen.cl/

Este resultado tendrd cardcter de preliminar hasta que se resuelvan las apelaciones.
XI. APELACIONES

Las apelaciones seran dirigidas al Director de Servicio de Salud Aysén a través de la secretaria del proceso
al correo electrénico_carolina.alvarez@saludaysen.cl quien certificara el dia y hora de presentacidn de
los recursos de apelacion y elevard los antecedentes al Director del Servicio para su resolucién, debiendo
enviar copia al Comité de Reclutamiento y Seleccidn. Las apelaciones deberan hacerse llegar al final de
las etapas y una vez publicado el puntaje preliminar, indicando cualquier factor que afecte a su juicio, la
evaluacién de su postulacién, en el plazo que empieza a correr el dia habil siguiente a la fecha de
publicacién de los resultados preliminares, contando el apelante con 5 dias hébiles para deducir su
recurso. La apelacion formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerara
automaticamente como “NO ACOGIDA”.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos
de esta apelacién”.

El proceso de reclutamiento y seleccién podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,

entendiéndose por esto, aquellos candidatos que no alcancen el puntaje minimo de 44 puntos definidos
de forma global, o por indicacién expresa de la autoridad. Dada la contingencia las apelaciones sern
recepcionadas en la fecha indicada en el cronograma en el correo electrénico

carolina.alvarez@saludaysen.cl

XIl. PRESENTACION DE TERNA Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

La terna del proceso se elaboraré de acuerdo a los postulantes que hayan obtenido como méximo los tres
mejores puntajes, como resultado de la suma de puntajes de las 5 etapas, y sera presentada por Comité
al Director de Servicio.

El Director de Servicio Salud Aysén, elegird de la terna y el Director del Establecimiento, notificars
formalmente al seleccionado/a para el cargo en postulacién, quien debera manifestar su aceptacién o
rechazo por escrito al ofrecimiento.
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Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o rechaza el
ofrecimiento, se debera conformar una nueva némina con las dos personas que no hubieren sido
seleccionadas y el siguiente mejor puntaje que no hubiere sido incorporado en la terna anterior y asi
sucesivamente.

Una vez aceptada la funcion, la persona seleccionada serd designada en la funcidn a contrata
correspondiente en modalidad a prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a evaluacion
siendo los responsables el Jefe Directo.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idéneos (por
cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podré ser considerado para futuras posibilidades
laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la finalizacion del proceso de
reclutamiento y seleccidn, sujeto a la autorizacion del Director de Servicio de Salud Aysén.

DIFUNDASE, wuna vez tramitada la presente Resolucién, en la pagina web

http://concursos.saludaysen.cl/, por el plazo y en las fechas indicadas en el cronograma de este
proceso.

PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucion, en la pagina web www.empleospublicos.cl,

con el fin que los interesados puedan postular en las fechas indicadas en el cronograma del proceso
de reclutamiento y seleccion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Yo\ SERVICH M

\~~~-- §R GABRIEL BURGOS/SALAS
7FECTODIRECTOR SERVICIO SALUD AYSEN

re cion del Servicio de Salud Aysén

= Hospital Cochrane

= Depto. Juridico SSA.

= Depto. Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas SSA.
= Subdireccion de Gestién Asistencial

= Oficina de Personal SSA.

= Seccién de Analisis, Reclutamiento y Seleccion SSA.

= Encargada Relaciones Laborales SSA.

= Oficina de Partes SSA.
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