Servicio de
Salud Aysén

' delGeneral Carlos
Ibaiiez del Campo.

Gobierno de Chile

DPTO. SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Seccion Analisis, Reclutamiento y Seleccion

APRUEBA  PERFIL, PAUTA DE  EVALUACION,
CRONOGRAMA PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION PARA PROVEER CUPO EN CALIDAD JURIDICA A
CONTRATA DEL ESTAMENTO  AUXILIAR  PARA
DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL DE PUERTO AYSEN,
DEPENDIENTE DE SERVICIO DE SALUD AYSEN Y DISPONE
PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTAN? 3334

COYHAIQUE, 1 30CT 2070

VISTOS:

- El Decreto Supremo N°140 de fecha 20 de noviembre de 2004 del Ministerio de Salud, que
aprobo reglamento orgénico de los servicios de salud.

- El D.F.L. N°29 de fecha 16 de junio de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834.

- EI D.F.L. N°23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que fijé planta de
personal para el Servicio de Salud Aysén.

- LaleyN°®19.653 de fecha 14 de diciembre de 1999 del Ministerio de la Secretaria General de la
Republica, sobre probidad administrativa aplicable de los érganos de la administracion del
estado.

- Ley de presupuesto N°21.192 de fecha 19 de diciembre de 2019 del Ministerio de Hacienda,
sobre ley de presupuesto del sector publico correspondiente al afio 2020.

- La Resolucién Exenta N°3.537 de fecha 09 de noviembre de 2018, que aprobd manual de
procedimiento de reclutamiento y seleccion del Servicio de Salud Aysén.

- Decreto Afecto N°31 de fecha 18 de junio de 2019 del Ministerio de Salud, que modifico la glosa
de dotacion méaxima de personal de la Subsecretaria de Salud Publica, los Servicio de Salud y
Establecimientos creados por los D.F.L. N°s 29, 30 y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto
para el afio 2019, Ley N°21.125.

- Memorandum N°009 de fecha 14 de febrero de 2020, del Subdirector de Gestidn Asistencial de

la Direccién del SSA a Subdirector (S) de Gestion y Desarrollo de las Personas, que solicito realizar
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los procesos de reclutamiento y seleccién correspondientes a lo establecido en el Decreto
N°31/2019 y segln la distribucion de cargos.

- Resolucion Exenta N°3280 de fecha 07 de octubre de 2020 de la Direccién del Servicio de Salud
Aysén, que constituyd comité del proceso de reclutamiento y seleccion para proveer cupos en
calidad juridica a contrata del estamento auxiliar, para desempefiarse en el Hospital de Puerto

Aysén, dependiente del Servicio de Salud Aysén y designd a sus integrantes.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto Afecto N°31 de fecha 18 de junio de 2019 del Ministerio de Salud, se
modificé la glosa de dotacion mdxima de personal de la Subsecretaria de Salud Publica, los
Servicio de Salud y Establecimientos creados por los D.F.L. N°s 29, 30 y 31, fijada en la partida 16
del presupuesto para el aflo 2019, Ley N°21.125.

2. Que, de acuerdo a Decreto Afecto N°31/2019 y minuta asociada, existe la disponibilidad
presupuestaria de cupo en calidad juridica a contrata de la Ley N°18.834 del estamento auxiliar
para desempefiarse en el Servicio de Salud Aysén, dada la modificacion de glosa de dotacion
maxima del Servicio de Salud Aysén; correspondientes, de acuerdo a la minuta asociada al
presente Decreto Afecto, a la distribucion de cargos para Sistema de Atencién en Salud Integral
(SISI), con énfasis en Salud Mental; para nifios(as) y adolescentes (NNA) con vulneracion de
Derechos y/o sujetos a la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

3. Que, en relacidon a lo expuesto anteriormente, existe la disponibilidad presupuestaria para
proveer 1 (un) cupo a contrata del estamento auxiliar para desempefiarse en el Hospital de
Puerto Aysén, bajo el Sistema Intersectorial de Atencion Integral (SISI), para NNAJ con vulneracion
de derechos, y en relacion a lo instruido, se debe realizar el proceso de reclutamiento y seleccién

para proveer dichos cargos.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial
con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N© 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha
20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el Decreto
Exento N2 77 de fecha 30 de octubre de 2019; del Ministerio de Salud; y, conforme a lo dispuesto en
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los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y las resoluciones N°
6, 7y 8 de 2019 todas de la Contraloria General de la Republica, que fijan las normas sobre exencién
de Toma de Razon, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE el perfil, pauta de evaluacién y cronograma para el proceso de reclutamiento y seleccién
con el propdsito de proveer 1 (un) cupo en calidad juridica a contrata del estamento auxiliar para
desempefiarse en el Hospital de Puerto Aysén dependiente de Servicio de Salud Aysén, cuyos
antecedentes se evaluaran de acuerdo a la definicién de la siguiente pauta.

I.  Condiciones Generales:

I.A. Presentacion del cupo a contrata:

Cantidad Descripcion Cddigo

1 Auxiliar AUX- HPA-01

1.B. Identificacion del cargo:

Descripcién Calidad Juridica Grado Jornada

Auxiliar Contrata 24° EUS 44 HRS

1l. Requisitos generales y especificos del cargo:

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto en el Art. 12
de la Ley N2 18.834, esto es lo siguiente:

e Ser ciudadano;

e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuera procedente;

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

e Haber aprobado la educacion y poseer el nivel educacional o titulo técnico o titulo
profesional, que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5
(cinco) afios desde la fecha de expiracidn de funciones; y

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.
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Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades contenidas
en el Articulo 54 del D.F.L. N°1/19.653 del afio 2000 del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mds, con el Servicio de Salud Aysén.

e Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén.

e Sercdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio de
Salud Aysén hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Lo establecido en DFL N°23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que Fija
Planta de Personal del Servicio de Salud de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo:

Planta Auxiliares - DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Cargo Grado Requisitos

- i. Licencia de ensefianza media o equivalente.
Auxiliar 23y 24 a

I. Identificacion del cargo:

lll.a. Contexto del establecimiento/cargos:

El Policlinico de Psiquiatria Infanto-juvenil es un establecimiento publico de salud ambulatorio,
especializado e integrado a la red de Salud Aysén. Nace en el afio 2017, dentro del marco de
gestion de un “Polo de desarrollo de salud mental en la region de Aysén” a fin de otorgar atencidn
clinica de especialidad en el drea de Psiquiatria Infanto-Juvenil, esta unidad pertenece al Hospital
de Puerto Aysén. Resuelve integradamente con los otros nodos de atencion y establecimientos
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de la red la condicién de salud mental de su poblacién objetivo, en la colaboracién con la red
comunitaria e intersectorial local, a través de una atencién integral e integrada con alta
intensidad y densidad tecnoldgica, considerando a las personas, familia y comunidad de un
territorio especifico como sujetos activos de su proceso de recuperacién en un marco de
ejercicio de derechos y determinantes sociales. El establecimiento estd ubicado en calle
Galvarino Riveros sin numero, a un costado del CESFAM de Puerto Aysén con entrada
independiente, cuenta con un equipo multidisciplinario de trabajadores quienes entregan
servicios especializados en salud mental y psiquiatria a personas y familias con trastornos
mentales de la region en forma ambulatoria con un enfoque comunitario.

lll.b. Perfil de Cargo:

|. IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar de servicio/44 hrs.

N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo

JEFATURA DIRECTA Jefe de Unidad

AREA/UNIDAD Policlinico de Psiquiatria Infanto Juvenil HPA

Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Integrar el equipo de Policlinico de Psiquiatria Infanto Juvenil del Hospital de Puerto Aysén, abocado a la
atencién integral de especialidad y en red, de la poblacidn Infanto Juvenil a cargo, con énfasis en Nifios,
Nifias, Adolescentes y Jévenes con Vulneracion de Derechos y/o pertenecientes a programas de justicia
juvenil, dentro del Marco regulatorio del Modelo de Salud Mental Comunitaria y los Lineamientos

Técnicos del Sistema Intersectorial de Salud Integral de NNAJ.
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[ll. FUNCIONES DEL CARGO:

e Entregar un eficiente proceso de aseo y desinfeccion del policlinico, cumpliendo con el modelo de
gestion de la unidad y las normas sanitarias vigentes.

e Mantener en dptimas condiciones el aseo diario de las areas asignadas a fin de realizar este
servicio de manera eficiente.

e Colaborar en la custodia de los bienes de la unidad, con la finalidad de mantener el buen estado
y seguridad de éstos.

e Colaborar con la seguridad de la unidad, efectuando labores de vigilancia diaria, apertura y cierre
de las puertas de ingreso al recinto de salud, con el fin de mantener la seguridad del servicio y
evitar la circulacion de personas extrafias.

e Mantener el estado de los equipos y accesorios de aseo para que estos puedan ser usados
posteriormente en las distintas labores.

e Revisar e informar de las reparaciones menores que requiere el servicio, con la finalidad de que
se encuentre en buenas condiciones para la atencién de los pacientes.

e Realizar labores de apoyo en funciones del servicio (como estafeta, traslado de muebles para
reparaciones menores, camillero etc.), con la finalidad de contribuir con el adecuado
funcionamiento del establecimiento en general.

e Realizar capacitaciones atingentes al cargo y a las funciones desempefiadas.

e Realizar cualquier actividad de indole similar a las anteriores que su jefe le requiera.

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAIO

e Estd compuesto por profesionales, médicos, técnicos y auxiliares que desempefian funciones en el

Policlinico de Psiquiatria Infanto Juvenil.

CLIENTES INTERNOS (RED SSA)
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e Policlinico de Psiquiatria Infanto juvenil HPA, Red tematica de Salud Mental SSA y Red Asistencial

General del SSA.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA)

® Poblacién Infanto Juvenil que demanda atencion en el establecimiento y que presente criterios de
ingreso con interconsulta.

e Poblacion Infanto Juvenil con Vulneracién de derechos y/o sujetos de Responsabilidad Penal,
conjunto a sus familiares y Redes de apoyo de poblacién objetivo.

e Organizaciones Funcionales y Territoriales que puedan ser colaboradores en el proceso

terapéutico de la poblacion objetivo.

IV. NIVEL EDUCACIONAL:

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA UNIVERSITARIO
X ENSENANZA MEDIA POST GRADO

e licencia de Ensefianza Media o equivalente.

V. EXPERIENCIA LABORAL:

EXPERIENCIA:

Deseable experiencia en funciones como Auxiliar de Servicio

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO)

Preferentemente sector Publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA

Idealmente en funciones similares a las sefialadas anteriormente.
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VI. FORMACION:

e Atingentes al cargo.

VII. COMPETENCIAS GENERICAS:
Orientacioén al Servicio: Capacidad de realizar el trabajo con empatia en su entorno laboral.

Orientacién al Logro: Preocupacidn por trabajar bien, ser proactivo, autosuperarse y competir contra
estandares de excelencia.

Acatamiento Normas: Adherencia a normas y procedimientos.
Perseverancia: Capacidad para mantenerse firme y constante en conseguir objetivos.

Manejo en situaciones criticas: Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones de tensién o
crisis reales o potenciales.

Orden: Prolijo, minucioso, cuidadoso en el ejercicio de sus labores.

Habilidades Interpersonales: Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas y
calidas

Trabajo en Equipo: Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral grato.

Postulacion en linea a través del portal www.empleospublicos.cl:

Las postulaciones deberdn hacerse a través del Portal de Empleos Publicos www.empleospublico.cl,
para lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el curriculum vitae
del portal (especificamente en el menu MI CV) y adjuntar los documentos solicitados en documentos
requeridos para postular.

Los documentos se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exigen y sean presentados al
momento de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket.
Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no habilitara la opcion de postular,
quedando imposibilitado de poder postular a la convocatoria del presente proceso de reclutamiento
y seleccién.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacion que presentan.
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Los/as postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades

en la aplicacion de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan informarlo en su

postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar laigualdad de condiciones

a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de reclutamiento y seleccién.

No se recibirdn postulaciones a través de correo electrénico.

l. Documentos para presentar en la admisibilidad:

Postulacién en Portal www.empleospublicos.cl

Documento Descripcion Requisito
1. Ficha de | Completar debidamente los antecedentes requeridos en el | Es obligatorio
empleos portal sobre de datos personales, formacién, capacitacion y | para postular
publicos de | experiencia laboral.
datos

personales,
formacion y

experiencia
laboral.
2. Copia de | Debe ser una copia simple por ambos lados. Es obligatorio
cédula de | Debe encontrarse vigente la cédula de identidad, sin perjuicio
identidad de lo establecido en el Decreto Supremo N° 32 del Ministerio
de Justiciay Derechos Humanos extiende por el plazo de un afio
a contar de la fecha de vencimiento, la vigencia de todas las
cédulas de identidad para chilenos que expiren durante el afio
2020.
En caso de encontrarse en proceso de tramite la nueva cédula
de identidad, debe presentar la papeleta transitoria que es
entregada por el Registro Civil.
3. Copia de e Licencia de ensefianza media o equivalente. Es obligatorio.
certificado que
acredite nivel
educacional,

requerido por
ley.

5. Copia de
documentos o
certificados
que acrediten
experiencia
laboral.

A continuacidn se detalla la manera en que se debe acreditar la
experiencia laboral. Cabe destacar, que la experiencia se
contabiliza a partir de la obtencién de la licencia de ensefianza
media.

De acuerdo a
lo establecido
en D.F.L
N°23/2017 del
Ministerio de
Salud, no es
obligatorio
poseer
experiencia en
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5.1. Experiencia laboral en sector publico en Servicio de Salud del
ais:

Los/as funcionarios/as que tengan experiencia laboral en
Servicio de Salud del pais, deberan presentar certificado de
relacién de servicio, el cual debe ser emitido por la oficina de
personal del servicio o establecimiento, y el certificado se debe
obtener desde SIRH.

El certificado que se obtiene desde el sistema de autoconsulta
de la intranet no es valido para certificar experiencia laboral.

5.2. Experiencia laboral en sector publico en instituciones
publicas que no pertenecen a la red de Servicio de Salud del pais:
Los/as funcionarios que postulen a los cargos vy se
desempefien/ron en una institucion publica distinta a la red de
Servicios de Salud del Pais, deberan presentar certificado de
cotizaciones previsionales y certificado de la institucién que
acredite afios, meses y dias, el cual debe ser emitido por la
oficina_de personal correspondiente al establecimiento o
servicio en el cual se desempefid/e.

5.3. Experiencia laboral en sector privado y contratos regidos por
el Cédigo del Trabajo:

Para que se acredite la experiencia laboral se debe presentar
certificado de cotizaciones laborales (detallado con rut del
empleador) y certificado del empleador (detalle claro la cantidad
de afios, meses, dias trabajados vy calidad contractual.

5.4.Honorarios:

Servicio de Salud Aysén, solicitar certificado en oficina de
personal del establecimiento o de la Direccién de Servicio de
Salud Aysén. Resumen de boletas honorarios del Servicio de
Impuestos Internos y un certificado de la institucion que
acredite tiempo de prestacion de servicios (Detalle claro de la
cantidad de afios, meses y dias trabajados en la
institucién/empresa).

relacion al
grado
ofrecido, no
obstante es
deseable de
acuerdo a la
pauta de
evaluacion
para obtener
puntaje.

5. Copias de
certificado que
acrediten
capacitacion.

Los/as postulantes podran acreditar capacitacion con
certificados/diploma emitido por la institucion que impartio el
curso, en los cuales se debe detallar la nota o el concepto de
aprobaciény horas.

En el caso de los/as funcionarios/as que postulen y se
desempefien en el sistema nacional de los Servicios de Salud,
podran presentar certificado de capacitaciones emitido vy

No es
obligatorio
poseer
formacion o
capacitaciéon
después de la
obtencion del
titulo, no
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acreditado por oficina o subdepto. de capacitacién del | obstante es
establecimiento o servicio, segin corresponda. deseable de
acuerdo a la
pauta de
evaluacion
para otorgar
puntaje.
6.Certificado Presentar certificado emitido por el Servicio de Registro civil e | Este
emitido por el | identificaciones que acredite no tener inhabilidades para | certificado
Servicio de | trabajar con menores de edad, y que se puede obtener en el | serd solicitado
Registro civil e | siguiente link: | a las personas
identificaciones | https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultalnhabilidad.do | que pasen a
gue acredite no etapa de
tener entrevista
inhabilidad global y por
para trabajar competencias.
con nifios,
nifias y
adolescentes

Por lo tanto, y en relacién a lo expuesto anteriormente, los/as postulantes que no presenten

los documentos individualizados como obligatorios seran declarados no admisibles, y no

seguiran participando en el proceso.

A continuacidn se ilustra el portal de empleos publicos que encontrara el postulante en la pdagina:

SCICL | hitpsy//www.empleospublicos.cl 3

@ Direccion Nacional del Servicio Civil,

Seniicio de Salud Ay (€ apoyopersor Modelos y Resolucio  [3 {anonymous) Ministerio de Educac & webhostingsuperde:  [J Requisitos por Secto Subdireccion de Gesi 8 CLIMA ORGANIZACT
EmplEOS Pulblicos Convocatorias ~ Nuestro Sitio  Documentacion  Preguntas Frecuentes  Contacto
—Servicio Civil

RUN Clave

Ingresar Recuperar Clave Crear Cuenta

Encuentra una oportunidad de i
Ingresa el cargo, comuna o institucién
empleo en el Estado Ing -
77 Nuevas © Cierran Hoy Ver por region ~ I Convocatorias en Postulacion ~ ‘
Selecciona area de la Industria - Ver por tipo de cargo ~

303 Convocatorias
Filtrado por: @ Postulacién x

® Postulacion hasta 14/212019 17:30:00 ® Postulacion hasta 14/2/2019 17:30:00 ® Postulacion hasta 28/02/2019 23:50:00 @ Postulacion hasta 2810212019 23:50:00
Jefe/a Depto. de Jefe/a Departamento de Proceso abierto de Proceso abierto de
Administracion - Grado Asistencia al Rénking: Técnico/a en Rénking: Educador/as
7 - D.R. Valparaiso Contribuyente - Grado 8 Educacién de Parvulos de Parvulo para la

. - D.R. Puerto Montt para la regién de Los region de Los Lagos
Servicio Impuestos Internos. La
gos
. Servicio Impuestos Internos Junta Nacional de Jardines
Ministerio de Hacienda Junta Nacional de Jardines Infantiles
Region de Val . Ministerio de Hacienda Infantiles
egion de Valparaiso Reaion de Los L JUNJI Direccion Regional de
Valparaiso egion de Los Lagos JUNJI Direccién Regional de Los Lagos
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. Pauta de evaluacion de estamento auxiliar:

Para seleccion de los/las candidatos/as se evaluaran las siguientes etapas, correspondientes al

perfil de auxiliar para desempefiarse en el Hospital de Puerto Aysén:

PUNTAJE PUNTAJE
ETAPAS p 0
MINIMO MAXIMO
Etapa 1: a) Evaluacion Técnica 15 20
Evaluacion  Técnica vy
Psicométrica b) Evaluacion Psicométrica 15 20
Etapa 2: o
L, Capacitacion 0 10
Capacitacion
Etapa'3: : Experiencia Laboral 0 15
Experiencia Laboral
Etapa 4: :
E lobal
Entrevista Global y por ntrevista . Globa Y por 25 35
. competencias
competencias
TOTAL 55 100

Sera obligacién del/la postulante revisar https://concursos.saludaysen.cl, donde se publicara admisibilidad,

resultados preliminares, resultados definitivos y cualquier otro relevante para el proceso.

Etapa 1: Evaluacién Técnica y Psicométrica (maximo 40 puntos)

Etapa 1.a): Evaluacién técnica:

Consistira en una prueba elaborada por el referente técnico y aplicada para los postulantes, se entregara

temario el que se podra encontrar en https://concursos.saludaysen.cl. Del resultado obtenido en prueba

técnica se determinard la nota, la que deberd considerarse para obtener la ponderacion segun la

siguiente tabla de evaluacion, se requerird un minimo de 15 puntos para seguir en el proceso.

Prueba Técnica Puntaje
Entre 6,5y 7,0 20
Etapa l.a Entre 6,0 a 6,4 17
Entre 5,5a 5,9 15
Entre 5,0a 5,4 12
I SERVICIO

Jorge Ibar N2 0168
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Entre 4,5a4,9

Entre4,0a4,4

o

Inferior a 4,0

Etapa 1. b) Evaluacién Psicométrica:

Es una evaluacion para los postulantes que hubieren superado los puntajes minimos requeridos
en las etapas y factores anteriores. Se requerira un minimo de 15 puntos para continuar en

proceso:
Evaluacion Psicométrica Puntaje
Etapa 1.b Muy adecuado 20
Adecuado 15
Aceptable 5
Poco satisfactorio 0

Etapa 2: Capacitacién (maximo 10 puntos)

Pasardn a esta etapa quienes hubieren superado puntajes minimos en las etapas anteriores, y
que se encuentren dentro de los 30 mejores puntajes en orden decreciente (en caso de
producirse empate en el puntaje nimero 30, se evaluaran todos quienes estén en dicha

condicion).
Numero de horas de capacitacion Puntaje
Mds de 50 horas de capacitacion 10
Entre 40 y 49 horas de capacitacién 8
Etapa 2 —
Entre 30 y 39 horas de capacitacién 5
Entre 20 y 29 horas de capacitacién 4
Menos de 20 horas de capacitacion 2
Sin horas de capacitacion 0
I S SERVICIO  DE  SALUD  AYSEN
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IMPORTANTE: sdlo se contabilizardn aquellas capacitaciones relacionadas con la funcidn a la que postula.

Fecha de corte en capacitaciones pertinentes desde 01.07.2017 (tres afios).

Para su evaluacion los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacion.

Para aquellos cursos que no registren horas de duracidn se les asignara un puntaje de 4 horas

pedagodgicas por dia de duracion con un maximo de 8 horas.

o Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagdgicas utilizando la siguiente férmula:

Horas cronoldgicas X 60
45

Etapa 3: Experiencia laboral (maximo 15 puntos):

En esta etapa, se contabilizara la experiencia laboral posterior a obtencién certificado de ensefianza

media.

Etapa 3

Experiencia laboral en meses Puntaje
Mds de 18 meses 15
Desde 12 meses y un dia hasta 10
18 meses
Desde 6 meses y un dia hasta 12 8
meses
Hasta 6 meses 5
Sin experiencia 0

Etapa 4: ENTREVISTA GLOBAL Y POR COMPETENCIAS (maximo 35 puntos)

MODALIDAD ENTREVISTA VIDEOLLAMADA

Consistira en una entrevista personal con los integrantes de comité de reclutamiento y seleccion

respectivo, a los postulantes que hubieren superado prueba técnica, evaluacién psicométrica y

evaluacién curricular con los mejores 6 puntajes. Se le solicitard previo a la entrevista, el certificado de

inhabilidades para trabajar con menores, a aquellas personas que pasen a esta etapa.

El comité de reclutamiento y seleccidn, tendrd que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas de

acuerdo al perfil requerido para la funcion. Cada integrante del comité, deberd calificar de acuerdo a

criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinard la nota promedio, la que deberd

considerarse para obtener la ponderacion segln la siguiente tabla de evaluacién:

Ftana 4 Nota evaluacion global Puntaje
P Entre 6,5y 7,0 35
[ SERVICIO  DE  SALUD  AYSEN
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Entre 6,0a 6,4 30
Entre 5,5a 5,9 25
Entre 5,0a 5,4 20
Entre 4,5a4,9 15
Entre4,0a4,4 10
Inferior a 4,0 0

M. CRONOGRAMA:
V. Actividad Duracidn aproximada

Recepcion de postulaciones 5 13.10.2020 19.10.2020
Revision de admisibilidad 5 20.10.2020 26.10.2020
Publicacion de admisibilidad 1 27.10.2020
Evaluacion técnica 4 28.10.2020 31.10.2020
Publicacion resultados de evaluacion
técnica 1 02.11.2020
Evaluacion psicométrica 4 03.11.2020 06.11.2020
Publicacién resultados de la evaluacion 1 09.11.2020
psicométrica
Evaluacion curricular 9 10.11.2020 20.11.2020
Publicacion de puntajes preliminares vy
citacion a entrevista por competencias y 2 18.11.2020 19.11.2020
global
Entrevistas Global y por Competencias 10 20.11.2020 03.12.2020
Publicacién puntaje preliminar final 1 04.12.02020
Apelaciones 5 07.12.2020 14.12.2020
Resolucién apelaciones 5 09.12.2020 15.12.2020
Publicacion puntaje definitivo 2 16.12.2020 17.12.2020
Presentacion terna 3 18.12.2020 22.12.2020
Ofrecimiento y aceptacion 2 28.12.2020 29.12.2020
Inicio de funciones 1 01.01.2021

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del
postulante revisar las publicaciones descritas en las bases.

15

I A
Jorge Ibar N20168 — Fono 67-2261496 —

SERVICIO DE SALUD  AYSEN
E-mail: carolina.alvarez@saludaysen.cl



mailto:carolina.alvarez@saludaysen.cl

V. Concepto de desempate:
En caso de existir un empate en el puntaje entre los postulantes, el Comité podra aplicara el siguiente

criterio de desempate, en el orden de importancia que se sefiala:
® Puntaje etapa 4 Evaluacién global y por competencias

Nota obtenida en evaluacion global y por competencias

Puntaje etapa 1 a) evaluacion técnica

Nota en evaluacién técnica

Puntaje etapa 1 b) evaluacion psicométrica

Puntaje etapa 3 Experiencia laboral

Experiencia laboral en afios-meses-dias

Puntaje etapa 2 Capacitacion

VI. Comité de Reclutamiento y Seleccidn:

Los postulantes serdn seleccionados por un Comité de reclutamientoy seleccién. Este se encargara
de la evaluacion de los antecedentes presentados y tendrd las facultades para:
e Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la pauta de evaluacion.
e Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos vy la fidelidad de los antecedentes
presentados por los postulantes.
e Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.
e Realizar evaluacion técnica y asignar puntaje
e Confeccionary publicar listado de admisibilidad y puntajes preliminares.
e Aplicar criterios de desempate de ser necesario.
e Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Director de Servicio de Salud de Aysén.
e Modificar cronograma de ser necesario debido a contingencias.

El Comité de reclutamiento y seleccidn, podra sesionar siempre que concurran a lo menos el
50% de sus integrantes. La asignacién de puntajes se hard de acuerdo a las etapas y tabla de
puntajes incluidos en las presentes bases. De los acuerdos tomados por el comité de
reclutamiento y seleccidn, asi como de los puntajes asignados en cada etapa y de su resultado
definitivo, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual
que los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por algun integrante.

VII. Puntaje requerido para ser considerado candidato idéneo:
El puntaje definitivo de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales

obtenidos en cada etapa. Serd considerado candidato iddneo, aquel candidato que obtenga un
minimo de 55 puntos.

VIIl.  APELACION:

Los postulantes podran presentar su/s apelacién/es dirigidas al Comité de Reclutamiento y
Seleccidon, por medio de una carta (Anexo Il) y debe ser enviada al correo electrénico
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carolina.alvarez@saludaysen.cl al final de la etapa 4 y una vez publicado el puntaje preliminar,
indicando cualquier factor que afecte, a su juicio, la evaluacion de su postulacién, en el plazo
establecido seglin cronograma:

*  Proceso de apelacién podrd ser presentado posterior a la publicacidn de puntaje preliminar
etapa 4.

= El comité de reclutamiento y seleccién se pronunciard respecto de las apelaciones que se
hayan hecho llegar.

= No se podra apelar a la NO ADMISIBILIDAD, dado que los requisitos solicitados son
documentos basicos para el proceso de Reclutamiento Seleccién aquella postulacién que
no incorpore alguno de estos antecedentes: carnet y titulo de ensefianza media o
equivalente, sera declarada NO ADMISIBLE y no seguira en el proceso.

La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerara
automaticamente como “NO ACOGIDA”. La apelacién, deberd ser presentada en anexo de
apelacién y enviada al correo electrénico carolina.alvarez@saludaysen.cl hasta las 17:55 horas
del dia del vencimiento del plazo definido en el cronograma.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para
efectos de esta apelacion”.

IX. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

l. Némina de postulantes idoneos:

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, Comité de
Reclutamiento y Seleccidn confeccionard listado de puntajes preliminares, ordenado en forma
decreciente por puntaje obtenido, que sera publicado en pagina http://concursos.saludaysen.cl/

Este resultado anterior sera el definitivo y el Proceso de Reclutamiento y Seleccién podra ser
declarado desierto por falta de postulantes iddneos, entendiéndose por esto, aquellos candidatos

gue no alcancen el puntaje minimo de 55 puntos definidos de forma global.

Il. Notificacion de los resultados:

El Director de Servicio elegird de la terna presentada por el comité de seleccidn, posteriormente
el Director del establecimiento o quien le subrogue, notificard formalmente al seleccionado/a
para el cargo en postulacion, quien deberd manifestar su aceptacién o rechazo por escrito al
ofrecimiento.

Si el postulante seleccionado/a no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o
rechaza el ofrecimiento, se debera conformar una nueva terna con las dos personas que no
hubieren sido seleccionadas y el siguiente mejor puntaje que no hubiere sido incorporado en la
terna anterior y asi sucesivamente. Una vez aceptada la funcién, la persona seleccionada sera
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designada en la funcién a contrata correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y
pudiendo ser renovado de acuerdo a evaluacion de desempefio.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos
idéneos (por cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podra ser considerado para
futuras posibilidades laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la
finalizacién del proceso de reclutamiento y seleccién, sujeto a la autorizacion de la Direccion del
Servicio de Salud Aysén.

2 DIFUNDASE, una vez tramitada la presente Resolucion, en la pagina web
http://concursos.saludaysen.cl/, para su conocimiento.

3. PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucidon, en la péagina web

www.empleospublicos.cl, con el fin de postular en las fechas indicadas en el Cronograma
del proceso de reclutamiento y seleccidn.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SAR VARGAS GONZALEZ

NEGIM A~ | .
" DIRECTOR (S) SERVICIO SALUD AYSEN

® Direccién del Servicio de Salud Aysén

= Hospital de Puerto Aysén

® Depto. Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas.
= Oficina de Personal.

= Unidad de Andlisis, Reclutamiento y Seleccién.

» Encargado Relaciones Laborales.

» FENATS SSA.

» Oficina de Partes.
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