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Coyhaique, 03/ 04/ 2024

VISTOS:

. La Ley N° 19.658, sobre Probidad Administrativa;
. Lo establecido en el D.F.L. N° 29 de 2004, que fijé el “Texto Refundido, Coordinado y

Sistematizado de la Ley N° 18.8347;

. El Decreto Exento N¢ 4 de fecha 13 de enero de 2010, que aprueba Reglamento de

Centros de Tratamiento y Rehabilitacion de personas con consumo perjudicial o
dependencia al Alcohol y/o Drogas del Ministerio de Salud;

. La Resoluciéon Exenta N°1118 de 08 de noviembre de 2012 del Ministerio de Salud,

que Aprueba Politicas de Recursos Humanos de Salud;

. El Instructivo Presidencial 001 de 26 de enero de 2015, sobre Buenas Practicas

Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado;

. La Resolucion Exenta N°3295 de 29 de diciembre de 2016 del Servicio de Salud

Aysén, que aprueba Manual de Organizacién de Funciones de Departamento de
Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud Aysén;

. La Resolucién N°01 de 11 de mayo de 2017, y Resolucién N°2 de 17 de octubre de

2017, ambas de la Direccion Nacional del Servicio Civil, dependiente del Ministerio de
Hacienda, que aprueba normas de aplicacion general en materias de gestién y
desarrollo de personas para todos los servicios publicos, conforme la facultad
establecida en el articulo 2°, letra ) de la Ley Organica de la Direccion Nacional de
Servicio Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la Ley N°19.882;

. El Decreto Exento N®128 de fecha 01 de octubre de 2018, que aprueba manual que

fija el estandar general de acreditacion para Centros de Tratamiento y Rehabilitacion
de personas con consumo perjudicial o dependencia de Alcohol y/o Drogas del
Ministerio de Salud;

. El Decreto Exento N° 128 de fecha 01 de octubre de 2018, que aprueba Manual que

fija el estandar general de acreditacion para Centros de Tratamiento y Rehabilitacion
de personas con consumo perjudicial o dependencia de Alcohol y/o Drogas del
Ministerio de Salud;

La Resolucién Exenta N23256 de 06 de octubre de 2020 que aprueba protocolo de
solicitud de contratacién a honorarios convenio SENDA-SSA: Instructivo de firmas y
proceso de pago;

La Ley N°21.289 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021;

La Resoluciéon Exenta N°2805 de 23 de junio de 2021 del Servicio de Salud Aysén,
formaliza estandarizacion de procesos de reclutamiento y seleccion de profesionales,
técnicos y administrativos para desempefiarse en programas de tratamiento en
convenio SENDA-SSA, del servicio de salud Aysén.

El correo electrénico de fecha 07.02.2024, de referente Programa SENDA del Servicio
de Salud Aysén.



14. La resolucién Exenta N° 1745, de fecha 03 de abril de 2024, la cual nombra comisién
del proceso de seleccion mediante oposiciéon de antecedentes, para proveer un cupo
en calidad juridica a honorarios de psicélogo/a PAI SENDA para desempefarse en
Hospital de Cochrane.

CONSIDERANDO:

1. Los convenios de colaboracion técnica celebrados por el Servicio de Salud Aysén, -en
adelante, e indistintamente, SSA-, con el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, -en adelante, e indistintamente,
SENDA-, en torno a consumo problematico de alcohol, drogas y otros trastornos de
salud mental, firmados conjuntamente con otros Servicios, a saber: Convenio de
Colaboracion Técnica Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del

Consumo de Drogas y Alcohol, Ministerio de Salud. Servicio Nacional de Menores y
Gendarmeria de Chile. suscrito con fecha 26 de Julio de 2016 y aprobado por

Resolucion N°841 de 13 de septiembre de 2019 del Ministerio de Interior y Seguridad
Publica, SENDA; Convenio de Colaboracion Técnica entre el Servicio Nacional para la

Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, Ministerio de Salud y
Servicio Nacional de Menores, suscrito con fecha 01 de febrero de 2018 y aprobado

por Resolucion N°94 de 02 de febrero de 2018 del Ministerio de Interior y Seguridad
Publica, SENDA; y Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y Ministerio de
Salud. Programa de Tratamiento y Rehabilitacién para Poblacion Adulta con
problemas de consumo de Alcohol y Drogas, suscrito con fecha 02 de Enero de 2019
aprobado por Resolucion N°202 de 26 de Marzo de 2019, del Ministerio de Interior y
Seguridad Publica, SENDA;

2. Que, existe la disponibilidad de un cupo para profesional Psic6logo, en calidad juridica
a honorarios para desempenarse en equipo SENDA del Hospital de Cochrane,
dependiente del Servicio de Salud Aysén.

3. Que, el programa requiere dar cobertura a las prestaciones convenidas entre el
Servicio de Salud Aysén y SENDA, para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de Drogas y Alcohol.

4. Que, el correo electronico de fecha 07.02.2024, de referente Programa SENDA, dofia
Constanza Barrientos Schadebrodt, informa que el programa ambulatorio intensivo
dependiente del Hospital de Cochrane mantiene continuidad para el afio 2024 con 240
plazas anuales.

5. Que, la Resolucion Exenta N° 1745 de fecha 03.04.2024, de Servicio de Salud Aysén,
que establece comision evaluadora del proceso de seleccion mediante oposicién de
antecedentes, para proveer un cupo en calidad juridica a honorarios de psicologo/a
PAI SENDA para desempefiarse en Hospital de Cochrane.

6. La necesidad de publicar el proceso de oposicion de antecedentes para proveer un
cupo en calidad juridica a honorarios de psicologo/a PAI SENDA del Hospital de
Cochrane.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que
me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°® 2.763, de 1979 y de
las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; el Decreto Supremo N° 140, de fecha 20 de noviembre de
2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud, todos del Ministerio
de Salud; lo dispuesto en la Ley N°19.882 que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica; y considerando que no pueden ejercer en esta data
ninguno de los subrogantes referidos en el Decreto Exento N° 62 de 30.08.2022 del
Ministerio de Salud, por encontrarse con permiso, licencia médica o vacantes los cargos
sefalados para el ejercicio de la subrogancia; es necesario aplicar lo dispuesto en el
articulo 80 del D.F.L. N? 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
correspondiendo en consecuencia asumir la subrogancia del cargo de Director de Servicio
al (a) funcionario (a) que sigue en el orden jerarquico, que reune los requisitos para el
desempeno del cargo, en este caso, al funcionario planta Titular, grado 5, profesional, Ley
N°18.834, Don Rubén Dario Fernandez Mufioz, dependiente del Servicio de Salud Aysén; y
las Resoluciones N° 6 y 7 de 2019 y N° 14 de 2022, todas de la Contraloria General de la
Republica, que fijan las normas sobre exencion de Toma de Razén, dicto la siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBASE las bases del proceso de oposicidén de antecedentes para proveer cupo
en calidad juridica a honorarios de Psicélogo/a PAI SENDA del Hospital de Cochrane.

_ LA DIRECCION DE SERVICIO SALUD
AYSEN, ,
INVITA A PRESENTACION DE



ANTECEDENTES PARA:

PSICOLOGO/A PROGRAMA SENDA
SERVICIOS HONORARIOS A SUMA ALZADA HOSPITAL DE COCHRANE.

|. CARGO A PROVEER:

Especificacion Profesional Psicologo (a) Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensivo
SENDA

Vinculo Contrato Honorario suma alzada (NO CONTRATO DE TRABAJO)

Honorarios $1.696.200.- Bruto Mensual, o proporcional a fos dias que efectivamente presté el
servicio.

Horas 44

Vigencia Se realizard un convenio a honorarios a suma alzada por 3 meses, durante ese

periodo, se evaluara el desempefio de la o el profesional. La renovacién del
convenio, estard sujeto a dicha evaluacién, y de ser positiva, este se renovara hasta
EL 31 de diciembre de 2024.

La posibilidad de renovar por la o las siguiente anualidad o (es) dependenra
exclusivamente de los siguientes factores: 1- vigencia o renovacién del convenio
entre el Servicio de Salud y SENDA, quien efectia la entrega de los recursos
extrapresupuestarios para costear la contrataciéon de estos cometidos especificios
para la ejecucion del programa; y

2- La evaluacion positiva del desempefio de la o el profesional.

Lugar de Hospital de Cochrane, postas de salud rural dependientes y sus areas de influencia.
Desempeiio
Presupuesto Fondos extrapresupuestarios (SENDA)

|. PERFIL DEL CARGO:

1. OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

La prestacion de cometidos especificos por parte del profesional, tiene como objetivo cumplir con la
implementacion del Programa convenido entre el Servicio de Salud Aysén y SENDA, en orden a
implementar acciones vinculadas al tratamiento y rehabilitacion de personas con problemas derivados del
consumo de drogas y alcohol.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CARGO

Segun convenio de Colaboracién Técnica y Financiera entre el SSA y SENDA, se acuerda:

« Desarrollar e implementar procesos de intervencion en el &rea psicolégica, en base a conocimientos
de modelos de salud mental publica y técnicas de intervencién social actualizadas y basadas en la
evidencia, para el programa de tratamiento de consumo de alcohol y/o drogas ambulatorio intensivo
y programa ambulatorio basico.

« Implementar y desarrollar estrategias de prevencién y promocién de salud en el area de consumo de
sustancias de la poblacién.

3. FUNCIONES




« Evaluacion clinica diagnéstica.

« Realizar procedimientos clinicos y administrativos, propios de su competencia y de acuerdo a las
Orientaciones Técnicas SENDA y MINSAL.

« Confeccionar y/o colaborar en informes de psicodiagnosticos cuando se requiera.

« Confeccionar y/o colaborar en informes requeridos por el sistema judicial y otros.

« Mantener coordinacién con los/las distintos/as profesionales del equipo en la realizacién de
diagnéstico integral y requerimientos de evaluacién clinica durante las etapas de tratamiento.

« Realizar intervenciones psicoldgicas individuales, grupales y/o familiares.

« Realizar psicoterapia individual y grupal.

e Co-construir con usuarias y equipo plan de tratamiento individual (P.T.l.), y preocuparse de
mantenerlo actualizado segun convenio, revisando periédicamente y actualizando segln necesidad.

« Dar cumplimiento a procesos administrativos asociados a la atencién como: registros en ficha clinica,
reporte estadistico y plataformas asociadas segin normativa y otros que la o el responsable del
convenio disponga.

« Realizacion de visitas domiciliarias, apoyo y acompafamiento en terreno a usuarios/as del programa,
favoreciendo el desempefio psicosocial de estos, asi como intervenir en caso de crisis, rescate o
seguimiento de casos.

e Velar por el cumplimiento de normativas y reglamentaciones del programa en lo referente al trato
adecuado y confidencialidad respecto a la poblacion usuaria y su red apoyo.

e Colaborar con la creacién y mantencion del espacio seguro.

¢ Colaborar en la creaci6on de estrategias para disminuir la estigmatizaciéon en la poblacién con
consumo de sustancias.

« Colaborar en el fortalecimiento del equipo en las acciones de su competencia.

e Colaborar en situaciones de crisis entregando primera respuesta y contencién usuarios/as y/o
derivacion a oferta pertinente.

« Participar en reuniones clinicas, andlisis y coordinacion de los programas.

o Participacién en Consultorias de Salud Mental.

e Participar en jornadas de capacitacion, perfeccionamiento, actualizaciones y de encuentros

convocados por SENDA.

Participacion en la elaboracion del programa anual de capacitacion del programa.

Trabajo en red sectorial e intersectorial.

Favorecer un adecuado clima laboral basado en el respeto y colaboracién hacia el equipo.

Otras que el encargado del convenio disponga que digan relcaiéon con el Programa especifico que

motiva su contratacién.

] DE LAS REGLAS GENERALES QUE
RIGEN A HONORARIOS EN EL S.S AYSEN (articulo 11 del DFL 29)

a. El o La Prestador (a) se regird por lo establecido en el Convenio a Honorarios, por las
reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las
disposiciones del Estatuto Administrativo, ni las del Cédigo del Trabajo.

b. Le seran aplicables las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades contenidas
en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575.

c. Asimismo, deberd declarar que no posee contratos vigentes con proveedores o
contratistas y/o con instituciones privadas que tienen convenios para ejecucion de
proyectos o se les hayan otorgado transferencias por esta reparticion publica.

d. N o existen inhabilidades especiales para el Servicio de Salud Aysén, siendo
aplicables en este Contrato a Honorarios a Suma Alzada, todas aquellas que se rigen
en la Administracion Puablica, de acuerdo con las normativas vigentes.

e. Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas, con el Servicio de Salud Aysén.

f. Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios de su coényuge, hijos adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segunda afinidad inclusive.

g. lgual prohibicion regira respecto de los directores, Administradores, representantes y
socios titulares del diez por ciento o0 mas de los derechos de cualquier clase de la
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales mas litigios pendientes, con el Servicio de
Salud Aysén.

h. Tener la calidad de conyuge, hijos adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente,
inclusive del Servicio de Salud Aysén.

i. Estar condenado por crimen o simple delito.

El o La Prestador (a) se encontrara a prueba
por un periodo de tres (3) meses, tras esta primera evaluaciéon de desempefo por la
contraparte del contrato, se definira la continuidad del mismo. En caso de no renovar, el o la
Profesional no tendra derecho al pago de inmdenizacién por causa alguna.

En tanto la renovacién del convenio, estara
sujeto a dicha evaluacion positiva, en cuyo caso, se renovara hasta el 31 de diciembre de
2024.

Para las eventuales siguientes anualidades
del convenio (renovaciones), deben darse los siguientes factores: vigencia o renovacion del
convenio entre el Servicio de Salud y SENDA, quien efectla la entrega de los recursos



extrapresupuestarios para costear la contratacion de estos cometidos especificos para
ejecucion del programa; y la evaluacion positiva del desemperio de la o el profesional.

a

[l. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fase Dias Fechas
Difusién y Plazo de Postulacién 12 Del 4 de abril 2024 Al 15 de abril 2024
Proceso de evaluacion y seleccion de él o la 04 Del 16 de abril 2024 | Al 19 de abril 2024
postulante:
Revisiéon documentos
Publicacion de puntajes 01 22 de abril de 2024
Evaluacién psicolaboral (en linea) 06 Del 23 de abril 2024 Al 28 de abril 2024
Publicacion de puntajes 01 29 de abril de 2024
Entrevista global (en linea) 08 Del 30 de abril 2024 | Al 7 de mayo2024
Publicacion de puntajes 01 8 de mayo de 2024
Apelacion 02 Del 9 de mayo A 10 de mayo de 2024
Seleccion de candidato 01 1240§i mayo de 2024
Ofrecimiento del cargo 01 15 de mayo de 2024
Asumo de funciones (fecha estimativa) 01 22 de mayo de 2024

Nota: E/ Cronograma sefalado es un
instrumento referencial, las fechas propuestas pueden sufrir variacion, sea por situaciones
administrativas o de fuerza mayor; sin embargo, estas modificaciones no afectaran el
desarrollo del proceso ni a los postulantes en su participacion. De producirse cambios, se
comunicaran oportunamente.

. FORMACION REQUERIDA

Titulo profesional de Psicologo (a), otorgado
por un establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, de al
menos 10 semestres de duracion.

Deseable especializacién en:

a. Psicoterapia individual y grupal.
b. Tratamiento en adicciones.
c. Formacion en Salud Publica: Perfil y Orientacién Comunitaria.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia deseable de 2 afios en atencion
de Salud Mental de preferencia en unidades de tratamiento para rehabilitacién de consumo
de alcohol, drogas y patologia dual.

Deseable experiencia y conocimiento de la
red de Salud Publica.

Deseable desemperio efectivo de trabajo en
red intersectorial.

V. COMPETENCIAS TECNICAS

a. Probidad.
b. Trabajo en equipo.



. Resolucién de conflictos, comunicacion efectiva y manejo de crisis.
. Adaptacion al cambio, tolerancia a la frustracion.

. Capacidad de autocritica y aprendizaje.

. Iniciativa, compromiso, responsabilidad.

. Organizacion y orden.

Q 0 Q0O

VI. DEFINICION DE CLIENTES

INTERNOS EXTERNOS
Red de Servicio de Salud Aysén

o Usuarios/as del programa y sus redes de

« Funcionarios Hospital de Cochrane apoyo.

¢ Funcionarios Postas Dependientes del ¢ Servicios publicos y/o privados del Inter
Hospital de Cochrane sector.

« Referentes del Servicio de Salud » Organizaciones comunitarias.

VI. ANTECEDENTES DE POSTULACION

i. Bases y lugar de postulacién

Las bases del proceso se encontraran
disponibles en la pagina Web del Servicio, https:/concursos.saludaysen.cl, desde el 04 al
15 de abril de 2024.

La recepcion de antecedentes se extendera
desde ese mismo dia hasta el 15 de abrii de 2024 a través del correo
electrénico: postulacion.hco@saludaysen.cl, especificando en el Asunto: Postulacion
Psicologo/a Programa SENDA.

Estas postulaciones se recibiran sélo hasta la
fecha de cierre de estas, es decir, el dia 15 de abril del 2024 hasta las 23:59 horas.

i. Antecedentes Requeridos de Admisibilidad

Para poder postular, el/la interesado/a debera
presentar al momento de la postulacién los siguientes antecedentes:

. Ficha de Postulacién. (Ver anexo 1) (Formato publicado en la pagina web del servicio)

. Curriculum vitae Ciego. (Ver anexo 2).

. Copia de cédula de identidad por ambos lados.

. Certificado de titulo profesional. (Fotocopia simple).

. Certificado de Habilitacién Superintendencia de Salud.

. Certificado que indique no estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades
contenidas en los articulos 54 y 56 del DFL N°1-19653/2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado
(Ver anexo 3).

g. Certificado de Antecedentes con Fines Particulares (Registro Civil).

h. Certificado de Inhabilidad para trabajo con menores de edad (Registro Civil).

i
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i. Certificado de Maltrato relevante (Registro Civil).

j. Certificados que acrediten estudios de Especializacién, Postitulos o Capacitacion
segun corresponda a los requisitos del cargo al que postula. (Fotocopia simple).

k. Certificados que acrediten experiencia laboral. (Fotocopia simple).

Los/as funcionarios/as que se desempefien
en el Servicio de Salud Aysén, que deseen postular, deberdan presentar todos los
antecedentes sefalados, en igualdad de condiciones con los/as demas postulantes.

Aquella postulacién que no acompafie alguno


https://concursos.saludaysen.cl
mailto:postulaciones.hco@saludaysen.cl

de los antecedentes individualizados anteriormente quedara fuera del proceso, asimismo
aquellos antecedentes que debieran acreditar experiencia y capacitacién mencionadas en el
curriculum, sera eliminada automaticamente del presente proceso de seleccion.

Para poder postular, el interesado/a debera
presentar al momento de la postulacion los siguientes antecedentes en un solo
documento en formato PDF, si éste supera la capacidad, enviar link por drive. En el
asunto del correo incluir: 2 Apellidos y profesional psicélogo hospital Cochrane
Programa SENDA.

Los postulantes que presenten alguna
discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informar en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los postulantes que se presenten.

|. PROCESO DE SELECCION Y FACTORES A CONSIDERAR EN LA EVALUACION
a. Factor Titulo Profesional de Psicdlogo (a) (Maximo 10 puntos)

El proceso ha sido definido como un
procedimiento de etapas sucesivas, en que cada etapa contempla un mecanismo de
aprobacion para acceder a la siguiente.

Para la seleccién de los/as candidatos/as se
evaluaran los siguientes factores:

REQUISITOS A EVALUAR ESPECIFICOS

POR CATEGORIA.
Etapas Factores PUNTAJE
Formacion y Capacitacion Titulo Profesional 10

Capacitaciones y/o Formacién 30

Puntaje Minimo Aprobacion Etapa: 20 puntos

Experiencia Laboral Experiencia relacionada con el drea 30
Aptitud para el Cargo Prueba Psicoldégica Plataforma 10
Entrevista Valoracion Global 20

Puntaje Maximo [ 190 Puntos

Puntaje Minimo 75 Puntos

Etapa 1: Formacion y Capacitacion (Maximo 30 puntos)

En este factor se considerara el titulo
profesional acorde.

Titulo Puntaje
Posee titulo profesional Psicélogo (a) 10 puntos
Posee otro titulo profesional 0 puntos




Subfactor Capacitaciéon (max. 15 pts):

En este factor se considerara la suma total de
horas pedagdgicas de capacitacion realizadas por el postulante, considerando sélo aquellas
que guarden relacion directa con el area de desemperio y perfil del cargo.

Numero de Horas Pedagégicas de Capacitacion Puntaje (max. 30 pts)

Menor de 40 horas 0 puntos

Entre 40 y 60 horas 5 puntos

Entre 61y 80 horas 8 puntos

Entre 81 a 120 horas 10 puntos
Mas de 120 horas 15
Diplomado con duracion mayor a 120 horas 25
Magister 30

« Para aquellos cursos que NO registren horas de duracion, se les asignara un puntaje
de 4 horas pedagogicas por dia de duracion de la actividad.

Se otorgara puntaje por la cantidad de horas pedagdgicas.

Las capacitaciones tendran vigencia a partir de enero 2019

Los diplomados tendran vigencia a partir de enero 2014

Los magisteres por ser considerados grados académicos no tienen fecha de vigencia.
Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagogicas utilizando la siguiente
féormula:

Hora cronolégica x 60
45

Subfactor Actividades de Formacién (max 30

pts)

Titulo Puntaje
Magister/Master/Doctorado relacionado con la funcién 30 puntos

La relacibn con la funcibn es decir
en: Tratamiento de adicciones (Alcohol y/o Drogas), Salud Mental, Psicologia clinica, Salud
Mental Comunitaria, Salud Familiar.

Etapa 2: Experiencia Laboral (Maximo 30 puntos)

2.1 Factor Experiencia relacionada con el
area de Psicologia clinica y Tratamiento para el consumo de Alcohol y/o Drogas (Max.
30 ptos)

Meses Puntaje Meses Puntaje Meses Puntaje Meses Puntaje
0 0 13 8.13 26 16.25 39 24.38
1 0.63 14 8.75 27 16.88 40 25.00
2 1.25 15 9.38 28 17.50 41 25.63
3 1.88 16 10.00 29 18.13 42 26.25
4 2.50 17 10.63 30 18.75 43 26.88
5 3.13 18 11.25 31 19.38 44 27.50
6 3.75 19 11.88 32 20.00 45 28.13




7 4.38 20 12.50 33 20.63 46 28.75

8 5.00 21 13.13 34 21.25 47 29.38
9 5.63 22 13.75 35 21.88 48 y mas 30.00
10 6.25 23 14.38 36 22.50
11 6.88 24 15.00 37 23.13
12 7.50 25 15.63 38 23.75

Etapa 3: Aptitud para el cargo

3 . 1Prueba Psicolaboral plataforma
(maximo 10 puntos)

Es una evaluacion para los/as postulantes
que hubieren superado el puntaje minimo requerido. Se requerird un minimo de 5 puntos
para continuar el proceso.

_ Evaluacion Psicolaboral Puntaje

: Muy adecuado 10

_Etapa 3.2b Adecuado 5
Aceptable 2
Poco satisfactorio 0

3.2 Factor Entrevista de Valoracion Global
(maximo 20 puntos)

Consistira en una entrevista personal con los
miembros de la comisién respectiva a cada uno de los postulantes que hayan alcanzado
esta etapa.

A realizarse a las personas que hubieren
superado las tres etapas anteriores y obtengan los primeros 5 mejores puntajes, en
caso de no haber 5 personas, se realizara al numero de personas que corresponda.

_ Nota evaluacion global Puntaje
: Entre 6,8a7,0 20
: Entre 6,4a6,7 18
: Entre 6,0 a 6,3 14
Etapa 5 Entre 5,52 5,0 10
Entre 5,0a5,4 5
Entre 45a4,9 2
Inferior a 4,5 0

IMPORTANTE A CONSIDERAR FACTOR
APTITUD PARA EL CARGO:

Si algun postulante es considerado en
categoria aceptable o poco satisfactorio, entonces quedara automaticamente excluido
del resto del proceso.

|. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE
DEL PROCESO

El Comité presentara al director del Servicio



de Salud Aysén, en orden decreciente, una terna, de las y los postulantes que hayan
obtenido los mas altos puntajes en el desarrollo del proceso, para que éste decida respecto
de la o el mejor postulante. La Directora del Hospital Cochrane realiza el ofrecimiento del
cargo. Una vez aceptados los servicios el prestador seleccionado sera designado en la
funcion correspondiente bajo la modalidad de contrato a honorario a suma alzada, por un
periodo de 3 meses, pudiendo eventualmente ser renovado de acuerdo a evaluacion
favorable de desempenio hasta el 31 de diciembre de 2024.

El ofrecimiento se realizara al seleccionado
via telefénica o correo electronico.

|. DEL ASUMO DE FUNCIONES

Una vez recibido y aceptado el ofrecimiento,
el o la profesional tendra que asumir formalmente el ejercicio de éste en la fecha que la
Direccion del establecimiento determine.

2. PUBLIQUESE las bases que aprueban el
proceso de seleccion de profesional Psiclogo/a, para proveer un cupo en calidad juridica a
honorarios para desemperiarse en PAl SENDA del Hospital de Cochrane.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RUBEN FERNANDEZ MUNOZ

Director (S)
MNN/ACC/CBSCH Servicio De Salud Aysén
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