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Gobierno de Chile DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL DE PUERTO AYSEN
Recursos Humanos DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN.

Hospital de Puerto Aysén

RESOLUCION EXENTA N°: 144 3 /

PUERTO AYSEN, 13 ABR 2021
. VISTOS:

1. EI Decreto Supremo N2 140 de 20 de noviembre de 2004, que aprueba Reglamento
Orgénico de los Servicios de Salud.

2. EID.F.L. N° 29 de 2004, que fijé el “Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado”, de
la Ley N° 18.834.

3. EID.F.L. N° 23 de 2017, que fija Planta de Personal para Servicio de Salud Aysén.
La Ley N°19.653 sobre Probidad Administrativa.

5. Ordinario N° 2222 29.10.2019 que autoriza la realizacién de concursos por parte del
Hospital de Puerto Aysén.

6. Decreto 05 del 11.02.2020 que modifica la glosa de dotacidon maxima de Personal de
los Servicio de Salud de Aysen.

7. Resolucidon Exenta N2 1405 del 08 de Abril 2021 que aprueba comité de reclutamiento
y seleccion para el Cargo Grado 11 de encargado de Unidad de Andlisis y Registro Clinico
en sistema de Grupos Relacionados por Diagnostico.

Il. CONSIDERANDO:

1. Que, se hace necesario contar con un(a) referente en materia de Analisis y Registro
Clinico en Sistema de Grupo relacionado a diagnostico en el Hospital de Puerto Aysen.

2..0ue, correo electrénico de fecha 17 de marzo del afio 2021 de Subdirector de Recursos
Humanos D. Adridn Garnica en donde se autoriza a realizar concurso interno al Hospital de
Puerto Aysen, para proveer cargo profesional grado 11° EUS como encargado(a) de Unidad
de Andlisis y Registro clinico en sistema de Grupos Relacionados por Diagndsticos, con
apoyo de la Unidad de Analisis y reclutamiento y seleccidn del servicio de Salud Aysen.

3. Que, se entrega perfiles de cargos de Unidades de Andlisis y Registro Clinico en Sistema
de Grupos Relacionados por Diagndsticos (GRD)

4. Que, por lo tanto, se hace necesario establecer comité y designar a los integrantes de
Comité de Reclutamiento y Seleccién; quienes deberan elaborar bases, tablas de puntajes,
Cronograma, revision de Perfiles de Cargo, Revision de Admisibilidad y curricular, y siendo
responsabilidad de los Referentes Técnicos la realizacion de evaluaciones técnicas, y
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entrevistas globales y por competencias, para proveer cupo en calidad juridica contrata
para desempefiarse en el Hospital de Puerto Aysén, dependiente de Servicio Salud Aysén.

1. TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me
confiere el D.F.L. N21/2005 (Diario Oficial 24.04.2006), que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N22763/1979 y de las Leyes N218.933 y N218.469; el Reglamento Organico
de los Servicios de Salud, aprobado por el D.S. N2140/2004 del Ministerio de Salud; el Decreto
Afecto N220 de 22 de Octubre de 2020, del Ministerio de Salud que designa, a contar del
26.10.2020, Director del Servicio de Salud Aysén a don Gabriel José Burgos Salas, lo dispuesto
por las Resoluciones 6, 7 y 8 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificaciones, dicto la siguiente:

IV. RESOLUCION:

1. ESTABLECESE, Grado 11° EUS para el Cargo
de Encargado(a) de Unidad de Analisis y Registro clinico en sistema de Grupos Relacionados
por Diagndsticos (GRD), en el Hospital de Puerto Aysen y dicho grado serd otorgado mientras
desarrolle la funcidn de Jefatura en la Unidad.

2. APRUEBA, pauta de evaluacién, perfil de
cargo, cronograma y anexos de postulacion, que para todos los efectos legales se entenderd
que forman parte integra de ésta Resolucidn, para proveer mediante proceso de reclutamiento
y seleccion interno en el Servicio de Salud Aysen, cupo a contrata de profesional grado 11° EUS
Encargado(a) de Unidad de Analisis y Registro clinico en sistema de Grupos Relacionados por

Diagndsticos (GRD), en el Hospital de Puerto Aysen.

l. PRESENTACION DE CUPOS CONTRATA A PROVEER:

Ne CUPOS Tipo de proceso
CARGO CONTERATA coDIGO
Encargado(a) de Unidad de 1 EN-GRD-01 Reclutamiento y
Anadlisis y Registro clinico en seleccidén interno en
sistema de Grupos el Servicio de Salud
Relacionados por Diagndsticos Aysén.
(GRD)
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A.

IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

CALIDAD JURIDICA CONTRATA
GRADO 11°E.U.S.
JORNADA 44 HORAS
N° CARGOS TOTAL 1

Dicho Grado sera otorgado mientras desarrolle la funcién de Jefatura.
REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segln lo dispuesto en el Art.
12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 56 de
laLey N2 19.653.

- Ser ciudadano(a).
- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
- Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria;

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 de la Ley N2 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado y que se sefialan a continuacion:

- Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més con el Hospital San Juan de Dios de Los Andes
o el Servicio de Salud Aconcagua.

- Tener litigios pendientes con el Hospital de Puerto Aysen o el Servicio de Salud Aysen,
a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Tener calidad de conyuge, hijo o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Establecimiento.

- Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

- Podran postular todos los Funcionarios(as) y trabajadores(as) profesionales de la red de
Servicio de Salud Aysen, (podrén postular en calidad contractual Contrata, Titular, profesionales
con contrato mensual en cargo vacante, compras de servicios y honorarios).

Lo establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que Fija Planta de Personal del Servicio
de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo:
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Planta de profesionales —DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Cargo Grado Requisitos

~ Alternativamente

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesionales del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a un afio en el

Profasions| 11 sector publico o privado; o,

' ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesionales del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a dos afios en el
sector publico o privado.

Deseable

Experiencia en Unidad de Andlisis y Registro clinico en sistema de Grupos Relacionados por
Diagnésticos (GRD).

- Experiencia Profesional en cargo similar en sector publico o privado.
- Experiencia Profesional en cargos de supervisién o jefatura.

- Especializacion y/o Capacitacion atingentes al cargo.

Il. MODO DE POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION:
NOTA: Bases y anexos se encontraréan disponibles en http://concursos.saludaysen.cl/

Los documentos deberan venir en el siguiente orden:
1. Ficha de Postulacién (Anexo 1). *Obligatorio

2. Certificado de titulo o inscripcidn en la Superintendencia de Salud como prestador individual de
salud. *Obligatorio:

3. Certificados laborales en el Servicio de Salud Aysén*Obligatorio:
3.1 Certificado de relacion de servicios: emitido por oficina de personal del Servicio de Salud
Aysen o establecimiento de la Red.
3.2 Certificado de relacién laboral para honorarios: emitido por oficina de personal del Servicio
de Salud Aysen o establecimiento de la Red.
3.3 Certificado de relacién laboral para Compras de Servicios: emitido por oficina de personal
del Servicio de Salud Aysen o establecimiento de la Red.
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Certificados de capacitacion:

4.1 Certificado de capacitaciones acreditado por la Unidad de Capacitacién del Servicio de Salud
y/o Hospitales de la Red.

4.2 Otros Certificados de capacitaciones que posea el postulante.

Aquella postulacién que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como
*Obligatorios, anteriormente sefialados, seré declarada NO ADMISIBLE y no seguird en el
proceso.

Otra experiencia laboral para efectos de acreditar minimo requerido por DFL 23/2017: Ademés
de la relacion de Servicio y en caso que no aparezca experiencia laboral podran entregar
certificados anteriores, ahora bien en su defecto a quienes la experiencia, no les alcance para
la experiencia minima requerida de acuerdo a DFL 23/2017 del Ministerio de Salud (punto I.B,
de las presentes bases), se declarard como postulante NO ADMISIBLE

Sector privado: Personas contratadas por Cédigo del Trabajo, deberdn presentar Certificado de
Cotizaciones Previsionales, detallado con RUT del empleador y/o certificado del empleador que

acredite con claridad el tiempo servido como profesional y la calidad contractual (posterior a la

fecha de titulacion):

- Solo se contemplara para cumplir con el requisito de experiencia laboral minima por DFL
23/2017 del MINSAL el certificado de cotizaciones previsionales emitido por la AFP, y/o
certificado del empleador que acredite con claridad afios, meses y dias servidos como
PROFESIONALES:

Ejemplo Certificado de cotizaciones previsionales:

CERTIFICADO DE COTIZAC
CUENTA COTIZACION OBLIGA

FOLIO N

30 de MARZO de 2015
5 . cerifica que a fa fecha 30/03/2015. el sefior INNEGCEEGENRG_—_G—G—_—G——
N, <.U.T. UMMM, rcoista en st CUENTA  COTIZACION
OBLIGATORIA las si izaci al periodo ido entre 03/2014 y

03/2015.

{
0212015 COTIZAGION 13/032015  27.683 0.88 31.270,19  81.819.880-8 c
0172015 COTIZACION 12/02/2015  27.583 0.8 31.270.19  81.819.680-8 c
122018 COTIZAGION 13/01/2015  21.497 0.7 3055981  81.819.880-8 c

Sector publico en Servicios de Salud del Pais: Certificado de relacién de Servicio del Sistema Nacional
de Servicios de Salud (SIRH):

- Sila experiencia se encuentra registrada en los sistemas de recursos humanos de la red, no
serad necesario presentar otro certificado de relacién de servicio.

- El certificado que se extrae del sistema de AUTOCONSULTA de la intranet no servird para
estos efectos.

IMPORTANTE

LAS CARTAS DE RECOMENDACION NO SON VALIDAS PARA OBTENER PUNTAJE NI PARA
ADMISIBILIDAD.
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M. PERFIL DEL CARGO

|. IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Encargado(a) de Unidad de Anélisis y Registro clinico en sistema de

Grupos Relacionados por Diagndsticos (GRD)

N° DE PERSONAS A CARGO 0

JEFATURA DIRECTA Direccién Hospital de Puerto Aysen

FAMILIA DE CARGO Profesional

AREA/UNIDAD Grupos Relacionados por Diagndsticos (GRD)

IIl. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Conducir el proceso de captura, codificacién, control de calidad y andlisis de los egresos hospitalarios segin
Sistema de Grupos Relacionados por Diagnosticos (GRD), manteniendo informacién en forma oportuna y
confiable de la complejidad clinica y otros indicadores de la poblacidn usuaria del Establecimiento necesarias
para la gestion hospitalaria.

ll. FUNCIONES DEL CARGO:

- Capturar informacion detallada de los diagndsticos emitidos por los médicos tratantes y los
procedimientos efectuados por los distintos profesionales y servicios y/o unidades incluidos en el episodio
estudiado, desde historia clinica y plataformas informéticas disponibles.

- Analizar y comprobar el Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD) administrativo de cada episodio de
egreso hospitalario para la captura de datos.

- Registrar la captura de datos de la Ficha Clinica en el IEEH (copia).

- Codificacion en Clasificacion internacional de Enfermedades (CIE-10), los diagndsticos de egresos
extraidos de la Ficha clinica.

- Codificacion en Clasificacion internacional de procedimiento (CIE- 9 MC) extraidos de la Ficha clinica.

- Aplicar los criterios (reglas de codificacién) de seleccién y convenciones de acuerdo con el Sistema de
Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades (CIE10) y procedimientos relacionado con la salud (CIE 9
MC).

- Ingresar registro — codificacion del CMBD en el sistema IR-GRD de los egresos hospitalarios, a través del
software TEAM CODER.

- Cumplir con un rendimiento de 100% de codificacidn.

- Resguardar y mantener la integridad de la documentacién clinica.

- Devolver en plazos establecidos y a quien corresponda las historias clinicas utilizadas.

- Corregir y completar datos en el Software cuando se requiera.

- Cumplir con los plazos de entrega de informacion, fijados por el Ministerio de Salud, Direccidn del Servicio

de Salud y establecimiento, para sus diversos programas y usuarios.

Hospital de Puerto Aysén
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- Implementar, liderar, evaluar y modernizar los procesos de la Unidad de Andlisis Registros Clinicos (GRD)
del establecimiento, y realizar mejoras permanentes de estos. Asi como también implementar nuevos procesos
0 cambios de acuerdo a requerimientos que se presenten.

- Realizar auditorias internas de los procesos que lidera.

- Planificar el trabajo anual de la Unidad.

Participar en reuniones multidisciplinarias segiin requerimiento de la organizacién.

- Coordinar reuniones con profesionales de los distintos servicios clinicos para la recoleccién y andlisis de
la informacién.

- Responder a los requerimientos de su(s) superior(es) jerdrquico(s).

- Generar informes de gestion para la Direccién del establecimiento, Servicio de Salud, Ministerio de Salud
y otras entidades solicitantes o segun requerimiento de la Jefatura Directa.

- Analizar y estudiar datos extraidos de GRD, asistiendo a la Direccién o Directivos en la toma de decisiones.

- Realizar otras funciones propias del desempefio del cargo que le encomiende su jefatura.

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO

v' Equipo administrativos de los diferentes servicios clinicos.

CLIENTES INTERNOS (RED SSA)

v Equipo Directivo, Subdireccién Medica y administrativa, Jefes de Servicios y Unidades clinicas.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA)
v" Ministerio de Salud, Departamento de Estadisticas e Informacién de Salud, Fonasa, Servicio de Salud

Aysen, Estadistica de otros establecimientos de la Red.

V. NIVEL EDUCACIONAL:

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

v' Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por éste, teniendo una antigiiedad seguin lo estipulado en el DFL 23/2017 del

Ministerio de Salud:
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VI. EXPERIENCIA LABORAL DESEABLE:

i) ANOS DE EXPERIENCIA:

1 afio de Experiencia en Unidad De GRD

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO):

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesionales del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio en el sector publico o

privado; o,

iii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesionales del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con lalegislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios en el sector

publico o privado.

DESCRIPCION EXPERIENCIA:

Experiencia en areas relacionadas a las funciones descritas.

VIl. FORMACION DESEABLE:

v’ Capacitacién en codificaciéon GRD.
v' Capacitacién en manejo de herramienta de inteligencia de anélisis.

v’ Formacién en herramientas informaticas.

VIil. COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

Trabajo en equipo:

Capacidad para establecer relaciones empdticas y de cooperacion,
compartiendo conocimientos técnicos, recursos e informacién mediante
canales de comunicacién reciprocos, armonizando intereses para contribuir a
los objetivos del Servicio.

Conocimiento del servicio:

Capacidad de comprender las caracteristicas especificas y generales del servicio
en el marco de los procesos operativos y de soporte.

Orientacidn al servicio:

Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y externos,
utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos
de forma objetiva y oportuna.

Flexibilidad y adaptacién al
cambio:

Capacidad para responder oportunamente a las condiciones cambiantes del
entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas con los
objetivos del Servicio.

Proactividad e iniciativa

Capacidad de tomar iniciativa y disposicion constante a la busqueda de
oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los
recursos disponibles.

Compromiso

Capacidad para sentir como propios los objetivos de la organizacién y cumplir
con las obligaciones personales, profesionales y organizacionales. Capacidad
para apoyar e instrumentar decisiones consustanciado por completo con el
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logro de objetivos comunes, prevenir y superar obstaculos que interfieran
con el logro de los objetivos de la Organizacién.

Resolucién de conflictos

Es eficaz y 4gil para dar soluciones a problemas detectados, emprendiendo
las acciones correctoras necesarias con oportunidad y pertinencia.

IX. COMPETENCIAS TECNICAS

D N N N N NN

v Manejo de software informatico TEAM CODER

Manejo de Software Informéatico ALCORE

Manejo en competencias basicas estadisticas

Dominio de la normativa legal vigente del sector publico

Conocimiento del sector publico de la salud, de su entorno y tendencias.

Capacidad de leer, comprender e identificar informacién de salud en historias o fichas clinicas.

Habilidades en uso avanzado herramientas informaticas.

V. PAUTA DE EVALUACION (PUNTAJES)

FACTORES DE ASIGNACION DE PUNTAJES:

Para la seleccién de los/las candidatos/as se evaluaran los siguientes factores, correspondiente al perfil
Requerido para el cargo de Encargado(a) de Unidad de Andlisis y Registro clinico en sistema de Grupos
Relacionados por Diagnosticos (GRD) del Hospital de Puerto Aysen.

Factores y Subfactores a evaluar

Factores Subfactores | Puntaje Minimo | Puntaje Méximo
Etapa 1: Titulo de acuerdo a perfil Titulo 5 5
Etapa 2: Evaluacion Técnica Evaluacion Técnica 20 30
Etapa 3: Evaluacioén psicométrica Evaluacion psicométrica 10 15
Etapa 4: Capacitacion Capacitacion -0 20

5.1. Experiencia laboral

. 5 10
profesional
Etapa 5: Experiencia profesional
5.2. Experiencia laboral en g 10
Unidad de GRD
Entrevista global y por
Etapa 6: Evaluacidn final g P 5 10
competencias
TOTAL 50 100
Puntaje Maximo 100 Puntos
Puntaje Minimo 50 Puntos
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1. Etapa 1 Excluyente: Acreditacion de titulo: puntaje maximo 5 puntos.

~ Posee acreditacion de titulo 5
Etapa 1: (8 6 10 Semestres)
No posee acreditacion de titulo 0

*El postulante que no cuente con acreditacién de titulo de acuerdo al perfil, quedara fuera del proceso.

Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por
éste, teniendo una antigliedad segun lo estipulado en el DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

2. Etapa 2: Evaluacién Técnica:

Es una evaluacion para los postulantes que hubieren superado los puntajes minimos requeridos en las
etapas y factores anteriores. Se requerira un minimo de nota 5.5 para continuar en proceso:

Nota evaluacién global Puntaje
Entre6,5y 7,0 30
Entre6,0a6,4 25
Etapa 2 Entre 5,5a 5,9 20
Entre5,0a5,4 15
Entre 4,5a4,9 10
Entre4,0a4,4 5
Inferior a 4,0 0

3. Etapa 3: Evaluacién psicométrica:

Es una evaluacion para los postulantes que hubieren superado los puntajes minimos requeridos en las
etapas y factores anteriores. Se requerird un minimo de 10 puntos para continuar en proceso:

| Evaluacién Psicométrica Puntaje
Etapa 3 Muy adecuado 15
Adecuado 10
Aceptable 5
Poco satisfactorio 0

4. Etapa 4: Factor Capacitacién: maximo 10 puntos.

Capacitaciones para profesional postulante (Maximo 10 puntos):

NUmero de horas de capacitacion Puntaje

De 401 horas o mas de capacitacion 10
Desde 301 y 400 horas de capacitacion
Desde 201 y 300 horas de capacitacidn
Desde 101 a 200 horas de capacitacidn

Etapa 3

O|h~|lO|

Menos de horas 100 de capacitacidon

o Se debe presentar certificado de Unidad de Capacitacién del Servicio de Salud o algun
establecimiento de la red.
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o Se podran presentar otras certificaciones de capacitacién obtenidas por el postulante, siempre
y cuando cumplan con los requisitos de horas, y nota o concepto de aprobacién y que sean
pertinentes al cargo a postular.

o Para aquellas capacitaciones que no cuenten con horas, pero si con aprobacién, se otorgara

puntaje como si cada dia correspondiera a 4 horas pedagdgicas, con un maximo de 8 horas por
certificado.

o Se ponderarén sélo las capacitaciones y diplomados pertinentes al cargo a postular.
» Capacitacién de GRD
Capacitacion de Codificacion en Clasificacion internacional de Enfermedades (CIE-10)
Capacitacién Codificacion en Clasificacion internacional de procedimiento (CIE- 9 MC)
Capacitacion software TEAM CODER.
Capacitacion Software ALCORE
Capacitacion en Métodos estadisticos
Capacitacion en tecnologias de la Informacién
Capacitacién en Gestion Clinica y/o Administrativas en salud
Entre otros que la comisién de reclutamiento y seleccion podra considerar como
atingente.
o Capacitaciones aprobadas a partir del 01 de febrero de 2018
o Los diplomados se consideraran a partir del 01 de enero de 2011.
o Los magister, master o doctorados otorgaran puntaje maximo en este factor, siempre que sean
pertinentes al cargo al que postula.
o Las horas cronolégicas se transformaran en pedagdgicas utilizando la siguiente formula:

VVVYVYVVYVYVVYVY

Horas cronoldgicas X 60
45

5. Etapa 4: Experiencia laboral (méximo 20 puntos, minimo 5 puntos):
En este factor, por un mismo periodo de tiempo podrd obtener puntaje en uno o mds de los
Subfactores. El postulante deberd acreditar mediante certificados y/o actos administrativos el
tiempo efectivo como profesional.

5.1. Experiencia laboral profesional (méximo 10, minimo 5 puntos):
En este Subfactor, se contabilizara la experiencia laboral como profesional después de la obtencion
del titulo pertinente, otorgando puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Experiencia laboral Profesional Puntaje
Mas de 42 meses 10

Desde 36 a 41 meses 9

Desde 30 a 35 meses 8

7

6

Etapa 5.1

Desde 24 a 29 meses
Desde 18 a 23 meses

Menos de 12 meses

5.2. Experiencia laboral profesional en Unidad de GRD (mdaximo 10, minimo 5 puntos):

Hospital de Puerto Aysén
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En este Subfactor, se contabilizard la experiencia laboral unidades de GRD, después de la obtencion
del titulo pertinente, otorgando puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:
Deberé entregar documento que acredite experiencia en Unidad de GRD firmado por jefatura o
Director de institucién en donde se especifique el tiempo desempefiado.

Experiencia laboral Profesional en Unidad Puntaje
GRD

Mds de 42 meses 10

Desde 36 a 41 meses

Etapa 5.2 Desde 30 a 35 meses
Desde 24 a 29 meses

Desde 18 a 23 meses
Desde 13 a 17 meses
Menos de 12 meses

ol | J|[0| O

6. Etapa 6: Evaluacion final: Entrevista global (méximo 10 puntos):

MODALIDAD ENTREVISTA VIDEOLLAMADA

Consistird en una entrevista personal con los integrantes de comité de reclutamiento y seleccién
respectivo, a los postulantes que hubieren superado evaluacidn psicométrica y evaluacién curricular
con los 5 mejores puntajes.

El comité de reclutamiento y seleccidn, tendra que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas de
acuerdo al perfil requerido para la funcién. Cada integrante del comité, deberé calificar de acuerdo a
criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinard la nota promedio, la que debera

considerarse para obtener la ponderacidn segun la siguiente tabla de evaluacidn

Nota evaluacion global Puntaje
Entre 6,5y 7,0 10
Entre 6,02 6,4
Entre 5,5a 5,9
Entre 5,0a 5,4
Entre4,5a4,9
Entre4,0a 4,4

Inferior a 4,0

Etapa 6

RN (WA~ ju oo

V. APELACION

Los postulantes podran presentar su/s apelacién/es dirigidas al Comité de Reclutamiento y Seleccién
Interno, por medio de correo electrénico a reclutamiento.hpa@saludaysen.cl, al final de las etapasy
una vez publicado el puntaje preliminar, indicando cualquier factor que afecte a su juicio, la evaluacién
de su postulacién, en el plazo que indica cronograma:

" Proceso de apelacién podra ser presentado posterior a la publicacién de puntaje preliminar.
* El Comité de seleccidn interno, responderd en el plazo establecido en cronograma.

La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerard
automaticamente como “NO ACOGIDA”. La apelacién, deberé ser presentada por escrito al correo

Recursos Humanos
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reclutamiento.hpa@saludaysen.cl, hasta las 17:00 horas del dia del vencimiento del plazo definido
en el cronograma.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos
de esta apelacién”.

VI. BASES Y ENTREGA DE POSTULACION

La publicacién del llamado estard disponible a través de correo electrénico masivo. Las bases y anexos
del proceso de seleccién Interno, se encontraran disponibles en http://concursos.saludaysen.cl/

Las postulaciones se deberdn enviar escaneadas al correo electrénico reclutamiento.hpa@saludaysen.cl
y con copia a Jeferrhh.hpa@saludaysen.cl , hasta las 17:00 horas del dia de vencimiento del plazo de

postulacion, la forma de postulacion serd la siguiente:

v kW

VI CRONOGRAMA:

El asunto deberé ser “PROCESO DE SELECCION INTERNO SSA Encargado(a) (GRD) del Hospital de
Puerto Aysen”
Se considerard solo el primer correo del postulante

Debera adjuntar toda la postulacién en UN (1) archivo en formato PDF
Si el archivo respectivo excede el tamafio, deberd enviar link a carpeta digital.

El postulante es el Unico responsable de hacer llegar al Comité de seleccidn interno, los antecedentes
requeridos, de la forma aqui descrita.

Actividad Duracidn aproximada
sD;T:zL?gn proceso de reclutamiento vy 13/04/2021 19/04/2021
Recepcion de postulaciones 14/04/2021 20/04/2021
Ef;iiﬂfi:ar Z‘;tgﬁi‘::j’:;es Y publicacion 21/04/2021 23/04/2021
Prueba Técnica 26/04/2021 29/04/2021
Publicacién Técnica 03/05/2021
Pruebas Psicométricas 04/05/2021 07/05/2021
Publicacién Psicométricas 10/05/2021
Entrevistas 11/05/2021 18/05/2021
Publicacién puntaje preliminar 19/05/2021
Recepcidn de Apelaciones 20/05/2021 27/05/2021
Respuesta apelaciones 24/05/2021 28/05/2021
Publicacién definitiva 31/05/2021
Presentacion de terna y ofrecimientos 01/06/2021 04/06/2021
Inicio de funciones 07/06/2021

Hospital de Puerto Aysén
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Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucidn y es responsabilidad del
postulante revisar las publicaciones descritas en las bases en http://concursos.saludaysen.cl/

VIll.  COMITE DE SELECCION INTERNO

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de seleccidn interno, integrado segun lo establecido
por el Director del Hospital de Puerto Aysén. El Comité de seleccién interno, se encargara de la
evaluacion de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:
= Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la pauta de evaluacion.
= Evaluar los antecedentes y asignar puntajes.
* Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos vy la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
* Confeccionary publicar un listado de admisibilidad y puntajes preliminares.
* Aplicar criterios de desempate a candidatos idoneos que se encuentren en igualdad en
los puntajes.
* Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Director del Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de seleccién interno, podré sesionar siempre que concurran a lo menos el 50% de sus
integrantes. La asignacion de puntajes se hard de acuerdo a los factores y tabla de puntajes incluidos en
las presentes bases. De los acuerdos tomados por el comité, asi como de los puntajes asignados en cada
factor y de su resultado final, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejard constancia en
acta, al igual gue los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por algiin miembro.

IX. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en
cada factor y subfactor.

Serd considerado candidato idéneo, aquel candidato que obtenga un minimo de 50 puntos.

Los criterios de desempate serdn: se aplicara criterio de puntaje obtenido en nota de prueba técnica, de
persistir el empate se aplicard criterio de puntaje obtenido en experiencia laboral en GRD, de persistir el
empate, se aplicara criterio de factor capacitacién, de persistir el empate se aplicaré criterio de afios
meses y dias servidos en el Servicio de Salud Aysén.

4

X. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS Y PRESENTACION DE TERNA

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, el Comité de seleccién Interno,
confeccionard un listado de puntajes preliminares ordenado en forma decreciente por puntaje
obtenido, el que serd publicado en http://concursos.saludaysen.cl/

Este resultado, tendrd el carécter de preliminar, hasta que se resuelvan las apelaciones (si alguna es
presentada por algin postulante). El proceso de seleccidn interno, podrd ser declarado total o
parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos, entendiéndose por éstos, aquellos candidatos
que no alcancen el puntaje minimo de 50 puntos definido de forma global.

Recursos Humanos
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Posteriormente el comité de proceso de reclutamiento y seleccién har llegar al Director de Servicio, el
informe del proceso y terna con los mejores puntajes.

XI. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

Director de Servicio de Salud Aysén, elegird de la terna y el Director del Establecimiento notificara
formalmente al/la seleccionado/a para el cargo en postulacién, quien deberd manifestar su aceptacioén
o rechazo por escrito al ofrecimiento. Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo o
rechaza el ofrecimiento, el Director de Servicio debera realizar el ofrecimiento a otro profesional de la
Terna. Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serad designada con el cupo a contrata
correspondiente. El nombramiento regird desde cuando la respectiva resolucién quede totalmente
tramitada por la Contraloria General de la Republica.

El nombramiento en el cargo y grado respectivo que sea aceptado, tendré vigencia mientras el/la
funcionario/a se mantenga en funciones de Encargado de GRD del Hospital de Puerto Aysén, en
cualquier caso si el/la funcionario/a cambia de funciones no podrd mantener el grado que obtuvo
mediante el presente proceso de reclutamiento y seleccién interno.

Hospital de Puerto Aysén
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Servicio de
Salud Aysen

del General Carlos
{hanez del Campo

ANEXO N2 01

ANEXOS DE POSTULACION
RECLUTAMIENTO Y SELECCION INTERNO
HPA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION PROCESO ENCARGADO(A) DE UNIDAD DE ANALISIS Y
REGISTRO CLINICO EN SISTEMA DE GRUPOS RELACIONADOS POR DIAGNOSTICOS (GRD)

PARA FUNCIONARIOS/AS O PRESTADORES/AS DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN

|. CARGO AL QUE POSTULA PROFESIONAL

II. IDENTIFICACION POSTULANTE

NOMBRE COMPLETO

RUN

ANEXO MINSAL CELULAR

CORREOQ ELECTRONICO
AUTORIZADO PARA LA
POSTULACION

ESTABLECIMIENTO

UNIDAD DE TRABAJO

PLANTA ACTUAL

GRADO EUS

CALIDAD JURIDICA ACTUAL ACTUAL

TITULO

INSTITUCION ESTUDIOS
SUPERIORES

FECHA DE TITULACION

NUMERO DE SEMESTRES

Hospital de Puerto Aysén
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IV. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTINENTE, APROBADAS DESDE EL 01 DE MARZO DE 2018

ACTIVIDAD DE
CAPACITACION FECHA INICIO FECHA TERMINO SITUACION HORAS

SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS

Respaldar con certificados de capacitacién

V. TIEMPO SERVIDO COMO PROFESIONAL EN EL SERVICIO DE SALUD AYSEN AL 31 DE MARZO 2021

Calidad

ANTIGUEDAD juridica | AROS MESES DIAS

Tiempo servido en como profesional en el
Servicio de Salud Aysén, en forma continua o
discontinua al 28 de febrero de 2021

Contrata/titular/
suplencia

Honorario

- Respaldar con certificado de relacién de servicios de SIRH y/o certificado de relacién laboral
para honorarios.

- Para acreditar experiencia en GRD (afios, meses y dias) debe adjuntar certificado de jefatura o
resolucién exenta (de inicio y término).

- Para acreditar experiencia en GRD (afios, meses y dias) debe adjuntar certificado de jefatura o
resolucién exenta (de inicio y término).

Tomo conocimiento y acepto todas las condiciones establecidas en las bases del proceso de seleccion

FIRMA POSTULANTE
FECHA

Hospital de Puerto Aysén
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ANEXO N2 02

Gobierno de Chile

ANEXOS DE POSTULACI(')N,
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
INTERNO HPA

CARTA DE APELACION A PUNTAJE
Encargado(a) de Unidad de Analisis y Registro clinico en sistema de Grupos Relacionados por
Diagndsticos (GRD)

A:
DE:

- CcODIGO DE
POSTULACION:  vveerereeeee

..............................................................................

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacién al puntaje del Proceso

de seleccion, publicado el dia ....ccovvevevvveceeee , en el(los) siguiente(s) etapas:
ETAPAL i
Puntos Preliminar........ccccecuveue.ea. / Puntos Esperados.......................
Argumentacién de Apelacién:
De acuerdo a la observacion a mi puntaje preliminar:
Con lo anterior espero subir de.......... - - Puntos en este subfactor.
Fecha Nombre y Firma Postulante

Recursos Humanos
Hospital de Puerto Aysén
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resolucion, en http://concursos.saludaysen.cl/, y enviese a través de correo

PUBLIQUES E, una vez tramitada la presente

interesados tengan conocimiento de los puntajes obtenidos.

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas SSA
Subdepartamento de Capacitacién y Desarrollo SSA
Seccién de Personal SSA

Unidad de Salud Mental SSA

Seccién de Andlisis RRHH, Reclutamiento y Seleccion SSA
Encargado Relaciones Laborales SSA

FENPRUSS regién de Aysén.

Oficina de Partes SSA

/J ’v/'

RVIC EY) ’
SR GABRIEL BURGOS SALAS
" “DIRECTOR SERVICIO SALUD AYSEN
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