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. Gobjertto de Chil FINALIZA PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y

SUBDIRECCION DE GESTION Y DAOL DE LAS PERSONAS SELECCION INTERNO Y ACEPTACION PARA

Seccidn de Andlisis, Reclutamiento y Seleccion

6.

PROVEER CUPO EN CALIDAD JURIDICA
CONTRATA DE ESTAMENTO PROFESIONAL
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ANALISIS Y
REGISTRO CLINICO EN SISTEMA DE GRUPOS
RELACIONADOS POR DIAGNOSTICO (GRD) PARA
DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL DE PUERTO
AYSEN DEPENDIENTE DEL SSA.

RESOLUCION EXENTANE 2979
covHaique, 07 JUN 2021

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

EID.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

El D.F.L. N® 23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que fijé la Planta
de Personal del Servicio de Salud Aysén;

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario
Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N.22.763, de 1979 y de las Leyes N.2 18.933 y N.2 18.469; el Decreto Supremo
N.2 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud; todos del Ministerio de Salud; el Decreto Afecto N.2 20 de fecha 22 de
octubre de 2020 del Ministerio de Salud que designa en el cargo de Director Del Servicio de
Salud Aysén a don Gabriel José Burgos Salas y, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y
siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos
que indica; y las resoluciones N° 6 y 7 de 2019 y N° 16 de 2020, todas de la Contraloria General
de la Republica, que fijan las normas sobre exencion de Toma de razdn.

La Resolucion Exenta N° 1405 de fecha 08 de abril de 2021 que “Constituye Comité de
Proceso de reclutamiento y seleccién de profesional, encargado (a) unidad de analisis y
registro clinico en sistema de grupos relacionados por diagnostico (GRD) para desempefiarse
en el hospital de Puerto Aysén dependiente del Servicio de Salud Aysén.

La Resolucion Exenta N° 1449 de fecha 13 de abril de 2021 que “Aprobd pauta de evaluacién,
perfil de cargo, cronograma y anexos de postulacién para proceso de reclutamiento v
seleccion de profesional, encargado (a) unidad de analisis y registro clinico en sistema de
grupos relacionados por diagnostico (GRD) para desempefiarse en el hospital de Puerto
Aysén.

El acta de 29 de marzo del 2021 revision bases:
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El acta de 22 de abril del 2021, revision admisibilidad y revisién curricular;

El acta del 17 de mayo del 2021 revision capacitacion y experiencia laboral

El acta del 18 de mayo del 2021 entrevista global y por competencias;
. La publicacion de resultados de la revision de admisibilidad de 22 de abril del 2021;
. La publicacion de resultados de evaluacion técnica de 03 de mayo del 2021;
. La publicacion de puntaje preliminar del 10 de mayo del 2021;
. La publicacion de puntaje preliminar del 19 de mayo de 2021;
. La publicacion de puntajes Finales del 31 de mayo del 2021;
. El Memorandum N2 52 de fecha 31 de mayo del 2021, de comisién de proceso de
reclutamiento y seleccion al Director de Servicio de Salud Aysén con presentacion de terna;
La aceptacion al ofrecimiento de cupo contrata profesional encargado (a) unidad de anélisis
y registro clinico en sistema de grupos relacionados por diagnostico (GRD). A D. Tamara
Andrea Sdenz Montecinos, cédula de identidad 17.233.941-7, para desempefiarse en el
hospital de Puerto Aysén.

CONSIDERANDO:

Que, La Resolucion Exenta N° 1449 de fecha 13 de abril de 2021 que “Aprobd pauta de
evaluacién, perfil de cargo, cronograma y anexos de postulacién para proceso de
reclutamiento y seleccion de profesional, encargado (a) unidad de analisis y registro clinico
en sistema de grupos relacionados por diagnostico (GRD), para desempefiarse en el hospital
de Puerto Aysén. Donde se presentaron 4 postulaciones resultando todas admisibles se
realiza revision curricular y se les aplica evaluacidn técnica donde el postulante Cédigo EN-
GRD-03 no rinde evaluacién quedando fuera del proceso, avanzando 3 postulantes a la
evaluacion psicométrica obteniendo categoria adecuado 2 postulantes y 1 postulante

categoria muy adecuado, 3 postulantes pasan a la etapa de entrevista global y por

competencias.

El ofrecimiento del Director de Servicio de Salud Aysén a D. Tamara Andrea Sdenz
Montecinos, cédula de identidad 17.233.941-7, para cupo profesional calidad contrata grado
11°, Encargado (a) unidad de analisis y registro clinico en sistema de grupos relacionados por

diagnostico (GRD), para desempefiarse en el Hospital de Puerto Aysén.

Que, en consideracion a lo anterior, en uso de las facultades legales del Director de Servicio,
para la contratacidn de un (1) cupo contrata profesional, encargado (a) unidad de andlisis y

registro clinico en sistema de grupos relacionados por diagnostico (GRD), para desempefiarse

en el Hospital de Puerto Aysén.
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4. Que, por los considerando anteriormente indicados se concluye que este proceso de
reclutamiento y seleccion interno ha finalizado en todas sus etapas para proveer cupo en
calidad juridica a contrata del estamento profesional grado 11°, Encargado (a) unidad de
analisis y registro clinico en sistema de grupos relacionados por diagnostico (GRD), para

desempefiarse en el Hospital de Puerto Aysén. Dictese la siguiente:

RESOLUCION:

DECLARA el término del proceso de reclutamiento y
seleccion establecido en la Resolucion Exenta N° 1449 de fecha 13 de abril de 2021
especificamente para proveer cupo en calidad juridica a contrata del estamento profesional
grado 11°, Encargado (a) unidad de analisis y registro clinico en sistema de grupos relacionados

por diagnostico {GRD), para desempefiarse en el Hospital de Puerto Aysén.

FINALIZASE, El proceso de reclutamiento y seleccién para
proveer cupo en calidad juridica a contrata Grado 11° y ndmbrese a D. Tamara Andrea Sédenz
Montecinos, cédula de identidad 17.233.941-7, Encargado (a) unidad de andlisis y registro clinico
en sistema de grupos relacionados por diagnostico (GRD), para desempefarse en el Hospital de
Puerto Aysén.

PUBLIQUESE, una vez tramitada totalmente la presente
Resolucion, en la pagina web http: //concursos.saludaysen.cl/, para que los postulantes tomen

conocimiento de su contenido.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SR. GR/CHBH
DISTRIBUCION:
= Direccién del Servicio de Salud Aysén
= Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas SSA.
= Seccidn de Personal SSA.
= Seccidn Andlisis, Reclutamiento y Seleccion SSA.
= Encargado Relaciones Laborales SSA.
® Oficina de Partes SSA.
® Direccidn Hospital Puerto Aysén.
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