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:ge{v;cjfd_e MODIFICA CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN RESOLUCION
alud Aysén
- del Genaral Carlos

s il ) EXENTAN2427 y RESOLUCION EXENTA N°428, AMBAS DEL
11 DE FEBRERO 2021 QUE APRUEBAN PERFIL, PAUTA DE
EVALUACION Y CRONOGRAMA DE POSTULACION PARA

- Gobierno de Chile

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA

Seccion Analisis, Reclutamiento y Seleccién

CUPO EN CALIDAD JURIDICA A CONTRATA TECNICO
ESTADISTICA, TECNICO PODOLOGO Y PROFESIONAL
FONOAUDIOLOGO, PARA DESEMPENARSE EN EL CESFAM
LA JUNTA, DEPENDIENTE DE SERVICIO DE SALUD AYSEN, Y
DISPONE PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA Ne 741

COYHAIQUE, 02 de marzo de 2021

VISTOS:

1. LaResolucion Exenta N2 169 del 27 de enero de 2020 que declara parcialmente desierto y
finaliza proceso de reclutamiento y seleccién para proveer cupos en calidad juridica
contrata de estamento profesional para desempefiarse en CESFAM La Junta, establecido en
Resolucion Exenta N° 3560 de fecha 04 de octubre de 2019.

2. LaResolucion Exenta N2 170 del 27 de enero de 2020 que declara parcialmente desierto y
finaliza proceso de reclutamiento y seleccién para proveer cupos en calidad juridica
contrata de estamento profesional para desempefarse en CESFAM La Junta, establecido en
Resolucion Exenta N° 3559 de fecha 04 de octubre de 2019.

3. EID.F.L.N® 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

4. EID.F.L.N® 23 de 2017 que fija la Planta de Personal para el Servicio de Salud Aysén;

5. LaleyN°®19.653 sobre Probidad Administrativa;

6. La Resolucion Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccién Del Servicio de
Salud Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de
Servicio de Salud Aysén”;

7. El Decreto Afecto N° 23 de fecha 18 de marzo de 2018 del Ministerio de Hacienda;

8. El Decreto N° 11 del 02 de febrero 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
que Extiende vigencia de cédula de identidad para chilenos;

9. LaResolucion Exenta N2 232 del 02 de febrero de 2021 que constituye comité del proceso

de reclutamiento y seleccién para cupos en calidad juridica a contrata 1 profesional
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fonoaudidlogo para desempefiarse en el CESFAM La Junta, dependiente del Servicio de
Salud Aysén y designa a sus integrantes;

10. La Resolucidn Exenta N° 427 del 11 de febrero 2021 que aprueba perfil, pauta de
evaluacion y cronograma de postulacion para proceso de reclutamiento y seleccién para
cupo en calidad juridica a contrata técnicos para desempefiarse en el CESFAM La Junta,
dependiente de servicio de salud Aysén, y dispone publicacién;

11, La Resolucion Exenta N° 428 del 11 de febrero 2021 que aprueba perfil, pauta de
evaluacion y cronograma de postulacion para proceso de reclutamiento y seleccion para
cupo en calidad juridica a contrata profesional fonoaudiélogo para desempefiarse en el

CESFAM La Junta, dependiente de Servicio de Salud Aysén, y dispone publicacion;

CONSIDERANDO:

1. Que, a través de la Resolucion Exenta N 427 del 11 de febrero de 2021, del Servicio de Salud
Aysén, se establecid perfil, cronograma para proceso de reclutamiento y seleccidn para proveer
cupos en calidad juridica a contrata para 1 técnico en estadistica y 1 técnico poddlogo a
desempefiarse en el CESFAM La Junta, dependiente de Servicio de Salud Aysén;

2. Que, a través de la Resolucién Exenta N2 428 del 11 de febrero de 2021, del Servicio de Salud
Aysén, se establecid perfil, cronograma para proceso de reclutamiento y seleccion para proveer
cupos en calidad juridica a contrata para 1 profesional fonoaudidlogo a desempefiarse en el
CESFAM La Junta, dependiente de Servicio de Salud Aysén;

3. Que, se debe redistribuir el tiempo desde la evaluacion técnica en delante, para poder llevar a
cabo la ejecucidon del proceso de seleccion y reclutamiento para técnico estadistica, técnico
poddlogo y Profesional fonoaudidlogo para desempefiarse en el CESFAM La Junta, dependiente

de Servicio de Salud Aysén;

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el D.F.L. N21/2005 (Diario Oficial 24.04.2006),
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N22763/1979 y de las Leyes N218.933
vy N218.469; el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, aprobado por el D.S. N2140/2004 del
Ministerio de Salud; el Decreto Afecto N220 de 22 de Octubre de 2020, del Ministerio de Salud que
designa, a contar del 26.10.2020, Director del Servicio de Salud Aysén a don Gabriel José Burgos Salas,
y conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; y la Resolucion N2 6 de 2019 de la Contraloria de la Republica, que fija las normas

sobre exencion de Toma de Razdn relativas a personal, dicto la siguiente;
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RESOLUCION:

1. MODIFICA, cronograma establecido en Resoluciones Exentas N2 427 y Resolucion Exenta N°428,

ambas del 11 de febrero de 2021, en el sentido del proceso de reclutamiento y seleccién:

4. Cronograma del proceso de reclutamiento y seleccién:

Actividad Duracién aproximada
Recepcién de postulaciones 5 15/02/2021 19/02/2021
Revision admisibilidad 3 22/02/2021 24/02/2021
Publicacién admisibilidad 1 25/02/2021
Evaluacidn técnica 9 26/02/2021 06/03/2021
Publicacién evaluacidn técnica 2 08/03/2021 09/03/2021
Evaluacidn psicométrica 4 10/03/2021 13/03/2021
Publicacién evaluacion Psicométrica 1 15/03/2020
Evaluacion curricular 5 16/03/2021 22/03/2021
Publicaciéon puntajes etapas 1,2,3y 4y
publicacién entrevista global y por 1 23/03/2021
competencias
Entrevista global y por competencias 5 24/03/2021 30/03/2021
Publicacion resultado preliminar 2 31/03/2021 01/04/2021
Apelaciones 5 05/04/2021 09/04/2021
Resolver apelaciones 4 07/04/2021 12/04/2021
Publicacién resultado definitivo 1 13/04/2021
Presentacion terna 2 14/04/2021 15/04/2021
Ofrecimiento y aceptacion 2 16/04/2021 19/04/2021

Inicio de funciones a contar del 26 de abril 2021

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del

postulante revisar las publicaciones descritas en las bases en https://concursos.saludaysen.cl.”
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2. DIFUNDASE, una vez tramitada la presente Resolucidn, en la pagina web

http://concursos.saludaysen.cl/, para que los postulantes del proceso se impongan de su

contenido.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SR. GABRIEL BURGOS SALAS
DIRECTOR SERVICIO SALUD AYSEN

EAT / eat

DISTRIBUCION:

* Interesados
= Direccidn del Servicio de Salud Aysén

= Direccion de Atencidn Primaria

= CESFAM La Junta

= Departamento Juridico SSA.

= Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas SSA.
= Seccidn de Personal SSA.

= Seccion de Andlisis, Reclutamiento y Seleccion SSA.

= Encargado Relaciones Laborales SSA.

= FENPRUSS Regidn de Aysén

= FENATS Region de Aysén

= Oficina de Partes SSA
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