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RESOLUCION EXENTA N@

coviaique, 1 0 SET, 2019

VISTOS:
1. EID.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y

Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

2. EID.F.L.N°21de fecha 17 de julio de 2000 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal
del Servicio de Salud Aysén;

3. EID.F.L.N®23 de 2017 que fija la Planta de Personal para el Servicio de Salud Aysén;

4. Llaley N°19.653 sobre Probidad Administrativa;

5. LaResolucién Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccién Del Servicio de Salud
Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccidn de Servicio de
Salud Aysén”;

6. El Decreto Afecto N° 23 de fecha 18 de marzo de 2018 del Ministerio de Hacienda;

7. La Resolucién Exenta N2 3269 de fecha 06 de septiembre de 2019 de la Direccién del Servicio
de Salud Aysén.

CONSIDERANDO:

1. Que, através del Decreto Afecto N° 23 de fecha 18 de marzo de 2018 del Ministerio de Hacienda
se modificé la glosa de dotacion maxima de personal de los Servicios de Salud y Establecimientos
creados por los DFL N°s 29, 30 y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto para el afo 2019,
Ley N° 21.125;

1. Que, de acuerdo a la Resolucién Exenta N2 3269 de fecha 06 de septiembre de 2019 de la
Direccion del Servicio de Salud Aysén, se constituyd Comité del proceso de Reclutamiento y
Seleccion para proveer cupos en calidad juridica a contrata para los estamentos profesionales
y técnicos para desempefiarse en Hospital de Cochrane, dependiente del Servicio de Salud
Aysén, y designd a sus integrantes;

2. Que, existe la disponibilidad de cupos en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el
CESFAM La Junta dada la modificacién a la glosa de dotacién maxima de los Servicios de Salud,
correspondiente a distribucién de cargos para los Programas de Puesta en Marcha de
Establecimientos Normalizados, Puesta en Marcha de Otras Iniciativas de Inversién Formacion
Paoy Formacion EDF, todos pertenecientes a la Division de Gestién y Desarrollo de las Personal;

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades legales y reglamentarias gue me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial con
fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N@



2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha 20 de
noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el Decreto Exento
Ne 55 de fecha 12 de julio de 2018; todos del Ministerio de Salud; y, conforme a lo dispuesto en los
articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y las resoluciones N° 6,
7 y 8 de 2019 todas de la Contraloria General de la Republica, que fijan las normas sobre exencién de
Toma de Razon, dicto la siguiente:

RESOLUCION:
1. APRUEBASE perfil, pauta de evaluacién, cronograma del proceso de reclutamiento y seleccién para
proveer cupos en calidad juridica a contrata del estamento profesional para desempediarse en el

Hospital de Cochrane, dependiente del Servicio de Salud Aysén, cuyos antecedentes se evaluardn de
acuerdo a la siguiente pauta:

I.  PRESENTACION CUPO A CONTRATA:

Cantidad Descripcion Cédigo

Asistente Social ronda SSA-ASR-01
4 Enfermera 4to turno SSA-EU-04
1 Fonoaudidlogo SSA-FON-01
1 Matrona de Urgencias SSA-MU-01
1 Psicélogo Clinico ronda SSA-PCR-01
1 Terapeuta Ocupacional SSA-TO-01
1 Kinesidlogo SSA-KIN-01
1 Tecnélogo médico imagenologia

A. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Descripcién Calidad Juridica Grado Jornada

Asistente Social ronda Contrata 152 EUS 44 horas
Enfermera Contrata 152 EUS 44 horas
Fonoaudiélogo Contrata 152 EUS 44 horas
Matrona de Urgencias Contrata 152 EUS 44 horas
Psicélogo Clinico ronda Contrata 152 EUS 44 horas
Terapeuta Ocupacional Contrata 152 EUS 44 horas
Kinesidlogo Contrata 152 EUS 44 horas
Tecndlogo médico imagenologia Contrata 15° EUS 44 horas




REQUISITOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica segun lo dispuesto en el Art.
12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 54
de la Ley N2 19.653.

Lo establecido en DFL N°23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que
Fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo:

Planta Profesional - DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Estamento Requisitos

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Profesional Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente,

Il. IDENTIFICACION DEL CARGO:

CONTEXTO HOSPITAL COCHRANE:

Hospital Cochrane se encuentra ubicado a 334 kms al sur de la capital regional, se trata de un
establecimiento de baja complejidad con enfoque comunitario y de salud familiar; ademds de ser el
Unico centro de mayor resolutividad de la provincia de Capitdn Prat.

Actualmente se encuentra en proceso de reposicién y empieza puesta en marcha de operaciones en el
dltimo trimestre del presente afio; prestando el equipo de salud atencién primaria, atencién de
hospitalizacién y atencién de urgencia las 24 horas.

Su area de influencia y desarrollo de la macro red de salud sur comprende las localidades de Puerto
Guadal, Puerto Bertrand, Caleta Tortel y Villa O’Higgins, con una cobertura de poblacién de 6.000
habitantes.

Ronda Sanitaria: Se considera rondas a toda accién tendiente a revelar las condiciones socio sanitarias
ambientales de la poblacién y a realizar diferentes actividades de prevencién y promocién de la salud

fuera de los Establecimientos de Salud y més cerca de la comunidad extendiendo el sistema sanitario
hasta el interior de las viviendas.




I1.a) IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Asistente Social Rondas Sanitarias.
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo.

JEFATURA DIRECTA Coordinacién clinica

FAMILIA DE CARGO Profesional

AREA/UNIDAD Unidad atencién primaria
DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Brindar atencidn social a través de la cartera de prestaciones del establecimiento, de acuerdo
al nivel de complejidad, a la poblacién beneficiaria del territorio, concretandose ello en:
Consulta Social individual-grupal y familiar segin pertinencia, Intervencién social Grupal,
Intervencién Social en Comunidad, visita Domiciliaria Integral en domicilio de usuario,
establecimiento educacional, trabajo con objetivos de Reduccién de Factores de Riesgo,
Promocién de Factores Protectores, Activacion de Redes de Apoyo y Comunitarias , que
impacten en los procesos de mejoria y continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL CARGO:

Brindar atencion social durante todo el ciclo vital a la poblacién bajo control, con objetivos de
reduccidon de dafio, reparacién, activacion de Redes y Recursos, promocién de factores
protectores y mitigacion de factores de riesgo.

Realizacién de seguimiento de procesos derivados desde tribunal de familia, segtin pertinencia.
Atencidn social en salud mental.

Aportar con sus competencias especificas al equipo de Salud del establecimiento.

Realizacion de informes de evaluacion social para uso de recursos requeridos, tales como
derivaciones a dispositivos e internaciones en Programa de Salud Mental.

Coordinacién con organizaciones comunitarias tales como de Adultos Mayores y otras, para el
desarrollo de las mismas y la gestion social relativa a sus integrantes.

Confeccion de informes sociales de evaluacién para obtencién de distintos beneficios y acciones
sectoriales e intersectoriales.

Atencion, gestion y resolutividad, en ronda de todas las consultas sociales de la poblacién bajo
control en los programas de atencioén.

Realizar acciones de entrega de informacién y sensibilizacién a nivel de grupos en el intersector
y de Equipo Rural segin poblacién objetivo y temdtica a abordar .

Realizar las estadisticas diarias y mensuales propias de sus actividades, registrando dicha
informacién en los REM respectivos de acuerdo a Manual.

Coordinar la participacién de la comunidad rural, en materias atingentes al sector, por medio
de los consejos consultivos, formacién y desarrollo.

Representacion del equipo en mesa comunal de promocién cuando se defina o se estime
necesario.

Desempeiiar las funciones que le encomiende su jefatura directa.




CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Equipo de ronda y funcionarios de atencién primaria

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Equipos clinicos y administrativos del establecimiento y red
Servicio de Salud Aysén.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Usuarios del establecimiento, agrupaciones
sociales, juntas de vecinos e instituciones gubernamentales y privadas.

NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO
Q PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

v' Titulo: Titulo Profesional de Asistente Social, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 1 afio experiencia

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable sector Plblico

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable experiencia en atencion social, idealmente en atencién
primaria de salud y en establecimientos rurales o geograficamente distantes de los centros de
referencia.

FORMACION:

Deseable cursos o capacitaciones en salud mental comunitaria.
Deseable Cursos o capacitaciones en sistemas informaticos (office)
Deseable cursos o conocimientos en salud familiar

Deseable conocimientos en SASUR y/o RAYEN

Deseable curso IVADEC

Deseable formacidn comunitaria.
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COMPETENCIAS GENERICA:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empéticas y de cooperacion,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacion mediante canales de
comunicacién reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacidn al servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actia de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presioén de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas
con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad
en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien
comun y cautelar el manejo de informacién del servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/drea/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de mecanismos de seguimiento y verificacién de la
informacion.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacion y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicién constante a la bisqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos
disponibles.

Comunicacién efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad.




11.b) IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Enfermero(a) clinico unidad de urgencia 4to turno
N° DE PERSONAS A CARGO

JEFATURA DIRECTA Enfermera coordinadora Unidad de Urgencia
FAMILIA DE CARGO Profesional

AREA/UNIDAD Unidad de Urgencia

ESTABLECIMIENTO Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Entregar cuidados de enfermeria de urgencia a personas con problemas de salud en situacién de
riesgo vital, a través de la formulacién, ejecucién y supervision del plan de atencién de
enfermeria, tanto de acciones derivadas del diagndstico y tratamiento médico como propias del
quehacer enfermero, procurando un adecuado uso de los recursos y organizando de manera
eficiente la atencidn de los pacientes y familiares

FUNCIONES DEL CARGO:

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Organizar, coordinar y supervisar las actividades del personal técnico de la Unidad de
Emergencia.

Corroborar que el paciente que ingrese a servicio clinico cuente con todos los datos y
papeles de ingreso.

Gestionar insumos clinicos y todo lo necesario y relevante para la atencién del paciente
en el servicio.

Mantener la existencia y control del uso de equipos, materiales e insumos e informar
oportunamente de deterioros y falencias.

Participar en el cumplimiento de las medidas establecidas en el plan de emergencia y
catéstrofes del establecimiento.

Colaborar en la confeccién de programas de supervision.

Colaborar con la enfermera coordinadora en la elaboracién de los planes y programas
propios de la Unidad.

Supervisar y evaluar periédicamente la atencién que el personal Técnico de Enfermeria
proporciona al paciente, en el contexto del turno.

Ser un nexo de comunicacion con otras unidades del hospital y fuera de este.
Coordinarse con los equipos clinicos del hospital para facilitar la resolucién del problema
médico del paciente.

Recibir y entregar turno en conjunto con equipo de enfermeria.




FUNCIONES CLINICAS:

Planificar, ejecutar, controlar y evaluar el plan de atencién de enfermeria de los
pacientes a su cargo, derivado del diagndstico y tratamiento médico, asi como del
diagnéstico y evaluacién de enfermeria, de acuerdo a normativa vigente.

Mantener competencias actualizadas respecto a reanimaciones cardiopulmonares
adultas y pediatricas, asi como también el manejo de las principales patologias de
consulta.

Conocer y cumplir directrices ministeriales y protocolos regionales respecto a primera
acogida y atencién de victimas de violencia sexual.

Conocer y cumplir normativa ministerial y protocolos regionales respecto a toma de
alcoholemias y cadena de custodia.

Conocer y cumplir normativa ministerial y protocolos regionales respecto a
almacenamiento de vacunas y su administracion.

Conocery cumplir normativa institucional y protocolos regionales respecto de traslados
a centro de referencia, y acudir a traslado en caso de ser necesario.

Proponer ajustes y cambios en el plan de atencion de acuerdo a evolucién y evaluacion
del paciente.

Conocer y cumplir con protocolos y normativa vigente en materia de prevencion y
control de IAAS, calidad y seguridad de la atencién.

Realizar registros de enfermeria de los pacientes a su cargo y los derivados de su gestion
administrativa.

Tomar conocimiento de las novedades registradas por el médico y por los TENS e
implementar las medidas correctivas pertinentes si éstas corresponden.

Coordinar las gestiones de salud con los servicios, unidades de apoyo y centros de
derivacion, segun corresponda.

Colaborar en la elaboracién, difusién y supervisién del cumplimiento de normas,
protocolos y procedimientos de enfermeria y otros relacionados con su quehacer.
Mantener vigilancia continua de pacientes a su cargo, actuar e informar oportunamente
frente a signos y sintomas de deterioro o complicaciones del estado general del
paciente

Dar orientacién y educacién al paciente y familia para los cuidados de su salud posterior
al alta.

Entregar informacién a la familia y/o paciente en caso de hospitalizacién del usuario.
Orientar y atender consultas del publico, pacientes y familiares.

Otras funciones que la jefatura encomiende




CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Equipo de la unidad de urgencia

CLIENTES INTERNOS (RED SSA); Equipos clinicos y administrativos del establecimiento y red
Servicio de Salud Aysén.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Usuarios del establecimiento, agrupaciones
sociales, juntas de vecinos e instituciones gubernamentales y privadas.

NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO
Q PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

v’ Titulo: Titulo Profesional de Enfermero, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 1 afio

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable experiencia en sector publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable experiencia clinica en servicios de urgencias y/o atencién
cerrada, y en establecimientos rurales o geogréficamente distantes de los centros de referencia.

FORMACION:

Deseable Curso IAAS o IIH, 80 hrs, aprobadas y acreditadas mediante certificado.
Deseable Actualizacién de Patologias GES, acreditado mediante certificado
Deseable Capacitacién en RCP, acreditado mediante certificado.

Deseable curso de ACLS o cursado
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COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empdticas y de cooperacion,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacién mediante canales de
comunicacién reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacion al servicio: Capacidad y disposicién para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actia de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presion de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacion al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas
con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad
en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien
comun y cautelar el manejo de informacién del servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/drea/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacién de la
informacion.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacién y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicién constante a la bisqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos
disponibles.

Comunicacién efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad.
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Il.c) IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Fonoaudiologo

N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Coordinacidn clinica
FAMILIA DE CARGO Profesional

AREA/UNIDAD Unidad de atenci6n primaria
DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Brindar apoyo profesional con competencias en dreas de Neurodesarrollo, siendo capaz de
vincular modelo de salud familiar con comunitario intersectorial; con conocimiento en
instrumentos de evaluacién, desarrollo psicomotor, hipétesis diagndstica, plan especifico de
abordaje, pauta de manejo y tratamiento familiar e individual caso indice.

FUNCIONES DEL CARGO:

* Realizar ingresos a modalidad de estimulacién del Hospital de Cochrane.

* Ejecutar seguimiento de usuarios ingresados segtin orientacion técnica modalidades de
estimulacién MIDESO- MINSAL

® Coordinar los flujos con enfoque biopsicosocial con equipo infancia.

* Realizar visitas domiciliarias a ingresos a sala de estimulacién.

* Realizar incorporacién de informacién a plataforma de registro y monitoreo del
Ministerio de Desarrollo Social.

* Realizar evaluaciones, especificamente del ambito del lenguaje y habla.

* Evaluary diagnosticar alteraciones de degluci6n atipica en nifios segtin pertinencia.

* Realizar planes consensuados familiares, para los ingresos a sala de estimulacién.

® Mantenery resguardar material asignado a sala de estimulacién del centro de salud.

® Generar requerimientos anuales para el mejoramiento y mantencion del estindar
definido para las salas de estimulacion.

* Realizar talleres de estimulacion motora y de lenguaje segun calendario de control y
monitoreo de programa de salud en la infancia MINSAL.

® Realizar evaluacion fonoaudioldgica a usuarios derivados desde distintas unidades del
Hospital.

* Realizar evaluaciones de deterioro cognitivo, especialmente en adultos mayores.

* Realizar actividades de estimulacién del lenguaje de lactantes y preescolares.

* Realizar diagnéstico e intervencién a poblaciones que presentan dificultades a nivel
lenguaje y comunicacién.

* Disefiar planes de intervencién individual y grupal para poblacién que requiera atencién
fonoaudioldgica, incorporando a las familias, establecimiento y comunidad.

® Realizar actividades de promocién y prevencién de salud.

* Participar activamente en proceso de diagndsticos participativos de la comunidad.
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e Realizar apoyo terapéutico en dreas de cognicion, deglucién, voz, audicién, lenguaje y
habla segun necesidades del equipo multidisciplinario.

e Coordinar trabajo con red intersectorial de Chile Crece Contigo.

¢ Integrar equipo de dependencia severa, para evaluacion integral de usuarios.

e Apoyary colaborar en procesos de rehabilitacion de usuarios adulto

e Realizar las labores encomendadas por su jefatura, que tengan relacién con temas de su
competencia.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Definir Director

CLIENTES INTERNOS: Equipos clinicos y administrativos de Hospital Cochrane.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS): Usuarios del establecimiento, recintos educaciones e
instituciones privadas.

NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

v’ Titulo de Fonoaudiélogo otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del Estado o
reconocido por éste

EXPERIENCIA LABORAL:

EXPERIENCIA LABORAL: Deseable 6 meses.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable Sector publico salud

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable experiencia tanto en atencién primaria como drea
clinica.

FORMACION:

v" Deseable formacién en drea de Neurodesarrollo Integral
v"  Deseable capacitacién en Salud Familiar
v" Deseable conocimiento de la Red intersectorial Chile Crece Contigo
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COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empdticas y de cooperacion,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacién mediante canales de
comunicacion reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacién al servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actua de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presion de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas
con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad
en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien
comun y cautelar el manejo de informacién del servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/drea/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de mecanismos de seguimiento y verificacién de la
informacién.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacion y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicién constante a la busqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos
disponibles.

Comunicacién efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad.




Il.d) IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Matrona Urgencias
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Coordinador clinico
FAMILIA DE CARGO Profesional
AREA/UNIDAD Unidad de Urgencia
ESTABLECIMIENTO Hospital Cochrane

PROPGSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Prestar atencién de matroneria a usuarias/os en unidad de urgencia y hospitalizadas en unidad
de hospitalizacion del Hospital de Cochrane segun necesidad.

FUNCIONES DEL CARGO:

e Realizar labores de ingreso, categorizacién, identificacién y jerarquizacion de
necesidades de los y las usuarios/as.

e Evaluaralasy los usuarios/as segln estado y diagndstico.

* Manejar clinicamente a las y los usuarios/as de acuerdo a protocolos y normativas
vigentes.

e Otorgar atencion oportuna a la urgencia.

¢ Coordinar traslados de pacientes a otras unidades u otros establecimientos.

¢ Disponibilidad para acudir al establecimiento fuera de la jornada laboral segin
necesidad.

¢ Llevar a cabo los procedimientos asistenciales asociados a la atencién de las usuarias,
velando por el cumplimiento de normas y lineamientos del establecimiento.

® Realizar actividades y tareas administrativas asociadas al desempefio del cargo,
cumpliendo con los plazos y procedimientos establecidos para darle una correcta
continuidad al servicio.

® Gestionar los recursos fisicos e insumos, asegurandose de darles un correcto uso segin
la demanda que presenta la unidad.

e Dar cumplimiento al modelo de atencién propuesto por la unidad de urgencias,
favoreciendo la calidad de la atenci6n y velando por mantener un clima de respeto entre
el equipo de trabajo, las pacientes y la familia.

® Supervisar las actividades que realiza el personal a su cargo y entregar los reportes
correspondientes.

* Otras funciones estipuladas por la jefatura inherente al cargo y/o funcién.
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CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Equipo de unidad de urgencia y equipo de unidad de hospitalizados

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Equipos clinicos y administrativos de Hospital Cochrane.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Usuarios/as que acudan a unidad de urgencia o se
encuentren hospitalizados

NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO
Q PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

v’ Titulo: Titulo Profesional de Matrona, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 1 afio de experiencia.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable experiencia en sector publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable experiencia clinica en servicios de urgencias y/o atencién
cerrada.

FORMACION:

v"  Deseable capacitacion en el drea de atencién personalizada del proceso reproductivo.

v' Deseable capacitacién relacionada con sistemas de proteccién integral a la infancia Chile
Crece Contigo.

v' Deseable capacitacion relacionada con calidad y seguridad del paciente
Deseable IAAS, 80 horas, aprobado
v" Deseable capacitacidn reanimacién neonatal

<
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COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empéticas y de cooperacion,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacién mediante canales de
comunicacion reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacién al servicio: Capacidad y disposicién para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actia de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presion de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas con
los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad en
el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien comun
y cautelar el manejo de informacién del servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades
de su tarea/area/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos requeridos. Incluye la
instrumentacién de mecanismos de seguimiento y verificacién de la informacion.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacién y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicion constante a la busqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos
disponibles.

Comunicacién efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y comprenderlo.
Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones. Capacidad de comunicar
por escrito con concision y claridad.




Il.e) IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Psicélogo rondas sanitarias.
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Jefe atencion primaria
FAMILIA DE CARGO Profesional

AREA/UNIDAD Unidad de atencién primaria
ESTABLECIMIENTO Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Integrar equipo de salud general contribuyendo a resolver las necesidades de la poblacién
usuaria, en las distintas localidades del drea de influencia del Hospital de Cochrane, en el
ambito de su formacién profesional a través de programas que contengan dentro de su
cartera de prestaciones orientadas a realizar controles de salud mental, consultas
psicoldgicas, psicoeducacién, consultorias y otros de su competencia especifica.

FUNCIONES DEL CARGO:

e Realizar atencidn e intervencién de salud mental individual de nifias(os), adolescentes,
adultos y adultos mayores que ingresen al programa.

e Impulsar la figura de gestor terapéutico, de pacientes bajo control priorizando aquellos
casos mas complejos y de dificil manejo en red.

e Realizar derivaciones asistidas de acuerdo a la definicion del proceso en red tematica de
salud mental de la red general de salud.

® Asistir a consultorfas y telemedicinas de salud mental cuando corresponda y de acuerdo
a las fechas programadas por establecimiento de atencién de mayor complejidad en
salud mental y psiquiatria de su jurisdiccién.
Realizar informes psicolégicos segun requerimientos.
Completar diariamente registro clinico de las prestaciones entregadas seglin agenda
asistencial.

® Realizar estadisticas diarias y mensuales propias de sus actividades.
Participar de la programacién anual de actividades del programa de salud mental
(planificacién de actividades)

® Realizar prevencién y promocién de salud mental de acuerdo a las orientaciones
establecidas en la red temédtica de salud mental en la red general de salud.

® Participar de reuniones clinicas periddicas con el equipo general de salud de las
localidades en las cuales se desempeiie.

® Socializar informacion a profesionales, técnicos u organizaciones de teméticas de salud
mental cuando lo requieran.
Mantener registro actualizado de pacientes con tratamiento en nivel secundario.

® Realizar trabajo coordinado de los casos de intento de suicido ocurridos en las diversas
localidades cubiertas por el equipo de ronda.




e Apovyar y supervisar la actualizacion del trabajo administrativo de salud mental en
conjunto con el equipo.

e Apoyar en intervenciones psicologicas de usuarios hospitalizados de acuerdo a
necesidades del establecimiento.

e Desempeiiar otras funciones que le encomiende su jefatura directa.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Equipo de atencién primaria

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Equipos clinicos y administrativos del establecimiento y red
Servicio de Salud Aysén.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Usuarios y familias del establecimiento,
entidades gubernamentales y/o privadas.

NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO
PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

v’ Titulo: Titulo Profesional de Psicélogo, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 1 afio

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Sector publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Experiencia en atencion clinica, idealmente en atencién primaria
de salud, y en poblaciones rurales o aisladas geograficamente del centro de referencia.

FORMACION:

v Deseable cursos en salud familiar.
v Deseable cursos o capacitaciones en salud mental comunitaria.

v/ Deseable manejo de screening neuropsicolégicos, baterias psicométricas y test
proyectivos
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COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empdticas y de cooperacion,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacidén mediante canales de
comunicacién reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacién al servicio: Capacidad y disposiciéon para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actia de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presion de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacion al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas
con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad
en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien
comun y cautelar el manejo de informacién del servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Planificacion y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/drea/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de mecanismos de seguimiento y verificacién de la
informacion.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacién y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicién constante a la bisqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos
disponibles.

Comunicacién efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuédndo y a quién
preguntar para llevar adelante un propésito. Es la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad.




I1.f) IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Terapeuta ocupacional
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Coordinador clinico
FAMILIA DE CARGO Profesional
AREA/UNIDAD Sala rehabilitacion
ESTABLECIMEINTO Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Brindar atencidn profesional a usuarios (as), realizando una evaluacién integral de los mismos,
contribuyendo a su rehabilitaciéon biopsicosocial e inclusién social-ocupacional; a fin de
favorecer los procesos de rehabilitacién de los usuarios y sus familias beneficiarios del
programa en referencia.

FUNCIONES DEL CARGO:

¢ Las definidas de acuerdo a lineamientos técnicos y cartera de prestaciones contenidas
en las orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del programa de rehabilitacion
integral en la APS.

* Realizar diagndstico participativo de acuerdo a los lineamientos programaéticos junto al
equipo del establecimiento.

e Desarrollar el trabajo comunitario en forma permanente, dando cuenta del modelo
biopsicosocial.

¢ Disefiar estrategias que permitan mantener y aumentar la cobertura de rehabilitacién
fisica y sensorial de la poblacién de su localidad.

e Brindar atencion oportuna de personas con problemas de salud cuyo origen es
neuroldgico dandole la continuidad de cuidados que permitan retardar los procesos
discapacitantes.

¢ Intervenir las crisis normativas y no normativas de las personas atendidas, apoyar a la
familia, funcionamiento de las personas ingresadas al programa que requieren atencién
en domicilio o trabajo con la familia.

® Hacer diagndstico en terreno de las personas en rehabilitacién y su cuidador en base a
elaboracién junto a la familia de plan de tratamiento integral consensuado.

* Implementar estrategias en la comunidad que permitan mejorar las condiciones de
insercién social de las personas con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

* Realizar calificacion de discapacidad de los usuarios que lo requieran.

¢ Participar en el proceso de programacién anual del establecimiento.

e Realizar y revisar la estadistica mensual en su area de competencia en los tiempos
establecidos.

® Apoyar en otras dreas de su competencia de acuerdo a necesidades del establecimiento.

» Efectuar otras funciones o tareas encomendadas por su jefatura directa.




CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Esta compuesto por profesionales y técnicos del equipo de rehabilitacién
con base comunitaria del Hospital de Cochrane.

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Equipos de salud general

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Poblacién a cargo del Hospital de Cochrane en el
territorio.

NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO
Q PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

v Titulo: Titulo Profesional de Terapeuta Ocupacional, otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.
EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 1 afio
EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable en el sector publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable en 4rea de rehabilitacién con base comunitaria o afines.

FORMACION:

Deseable capacitacién en salud familiar

Deseable formacidn en area rehabilitacién base comunitaria
Deseable curso en confeccién de értesis

Deseable curso de integracién sensorial

Deseable curso IVADEC

AN NI N NN

COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empdticas y de cooperacién,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacién mediante canales de
comunicacién reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio
Orientaci6n al servicio: Capacidad y disposicidn para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actia de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presion de tiempo o de alta carga laboral.
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Flexibilidad y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas
con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad
en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien
comun y cautelar el manejo de informacién del servicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/drea/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de mecanismos de seguimiento y verificacién de la
informacion.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacion y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicion constante a la basqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos
disponibles.

Comunicacion efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad.

IDENTIFICACION DEL CARGO:
NOMBRE DEL CARGO Kinesidlogo de rondas sanitarias
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Jefe atencion primaria
FAMILIA DE CARGO Profesional
AREA/UNIDAD Unidad atenci6n primaria
DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Realizar prestaciones kinésicas en pacientes que lo requieran en las distintas localidades del
area de influencia del Hospital de Cochrane, esto en base a técnicas especificas segiin
patologias. Disminuir la brecha de atenci6n en aquellos pacientes ambulatorios pertenecientes
a postas de salud rural (adultos y pedidtricos). Lo anterior, otorgando una atencién kinésica

integral, ajustada a la actual cartera de prestaciones y cumpliendo con protocolos vigentes del
MINSAL.




FUNCIONES DEL CARGO:

¢ Integrar equipo de trabajo multidisciplinario e intersectorial de ronda sanitaria, prestando
atencion kinesioldgica intra y extra establecimiento a través de todo el ciclo vital en las
localidades dependientes del establecimiento, acorde a requerimientos y programacion de
rondas.

e Mantener registros (consultas, evaluaciones, tratamientos, respuesta a terapia) al dia en
fichas clinicas, hojas de atencién diaria u otra en base a los requerimientos ya sea manual o
electronica, tanto en el drea respiratoria, osteomuscular, rehabilitacién u otra de su
competencia.

e Participaciéon activa en el proceso de planificacién y programacién en red de su
establecimiento

¢ Difundir normas técnicas y orientaciones programaticas del drea a todo el equipo de salud.

¢ Participar en la ejecucién de campaiia de invierno, asegurar su difusion y realizar evaluacion
periddica.

e Propender a la integracién programdtica: promover, coordinar y evaluar las acciones y
actividades del programa en conjunto con encargado (a) programa de salud de la infancia,
inmunizaciones adulto y adulto mayor, rehabilitacién, dependencia severa, entre otros.

¢ Colaborar y participar activamente junto al equipo de salud, en actividades de prevencion y
promocidén de salud en la comunidad.

¢ |dentificar y gestionar, previo analisis, recursos y/o elementos necesarios para la cobertura
y cumplimiento de los diferentes indicadores del programa, centralizando la informacién de
acuerdo a los cortes estadisticos establecidos.

e Cautelar que los procesos internos y administrativos propendan a entregar la oportunidad
en la atencién de los usuarios.

e participar de reuniones técnicas, tanto clinicas como administrativas con el equipo de
profesionales respectivo con el fin de apoyar las actividades que se realizan. -Capacitarse y
actualizarse continuamente en temas de acuerdo a necesidades del establecimiento.

¢ Evaluacién, tratamiento y seguimiento a usuarios del establecimiento o localidad

¢ Realizar las prestaciones de salud de acuerdo a la cartera de servicio del establecimientoy a
los requerimientos de los usuarios.

e Desempeiiar las funciones que le encomiende su jefatura directa.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Estd compuesto por profesionales, médicos, técnicos, administrativos y
auxiliares del equipo de ronda

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Equipos de salud general del establecimiento

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Deseable experiencia clinica en servicios de

urgencias y/o atencion cerrada, y en establecimientos rurales o geograficamente distantes de
los centros de referencia.
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NIVEL EDUCACIONAL:

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

V' Titulo: Titulo Profesional Kinesiélogo, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 1 afio

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable en el sector publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable en area clinica de la profesion

FORMACION:

Deseable capacitacién en Salud familiar
Deseable formacién en drea Rehabilitacién
Deseable curso IRA 0 ERA

Deseable curso para toma de espirometria
Deseable curso IVADEC

AN N N N

COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empaticas y de cooperacién,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacién mediante canales de
comunicacién reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio
Orientacién al servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actia de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presién de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas
con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad
en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien
comun y cautelar el manejo de informacién del servicio.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/drea/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacién de mecanismos de seguimiento y verificacion de la
informacion.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacién y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicién constante a la busqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos
disponibles.

Comunicacién efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Tecndlogo Médico - Imagenologia
N° DE PERSONAS A CARGO 1 persona a cargo.

JEFATURA DIRECTA Coordinador Clinico.

FAMILIA DE CARGO Profesional

AREA/UNIDAD Unidad de Imagenologia
DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital Cochrane

IPROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Unidad.

Contar con un profesional Tecnélogo Médico que integre el equipo de trabajo del Servicio de

Imagenologia del Hospital de Cochrane alineandose con las metas y objetivos de Calidad de la
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FUNCIONES DEL CARGO:

Toma de examenes imagenoldgicos de radiografias.

Manipulacién y uso de equipos médicos

Supervision de las labores de técnicos paramédicos y auxiliares de servicio.

Velar por el buen funcionamiento de los Equipos a su cargo durante su jornada laboral.
Colaborar con el correcto funcionamiento administrativo y técnico de la unidad.
Colaborar y mantener el Programa de Aseguramiento de Calidad.

Respetar y conocer ley 20.584 de Deberes y Derechos de los pacientes.

Conocer y aplicar correctamente técnicas radioldgicas, digitales, en la adquisicién y
procesamiento de iméagenes

Manejar el equipo imagenoldgico y sus accesorios. Preocuparse de mejorar la calidad de
imagen modificando pardmetros que le permitan optimizar su utilidad diagndstica y de
seguridad para el paciente.

Ejecutar protocolos de exdmenes y procesamiento de imagenes digitales.

Participar activamente en el programa de mantenimiento preventivo de los equipos
responsable, detectar fallas, supervisar el buen funcionamiento de ellos, registra en
bitdcoras de mantencién de equipamiento.

Es responsable por el cumplimiento de medidas de radio proteccién, controlando el uso
de los elementos apropiados para ese fin. Participa activamente en la evaluacién del
cumplimiento de normativas.

Supervisa, gestionar y promover normas de proteccién radioldgica, para el personal
ocupacionalmente expuesto.

Operar los instrumentos a su cargo, segun normativa interna de la Unidad.

Mantener al dia los registros de la informacion correspondiente al area de trabajo
designada,

Colaborar con jefatura en la determinacién de necesidades de los recursos, planta fisica,
equipamiento, personal e insumos.

Otras funciones administrativas y/o clinicas indicadas por su jefatura directa y

necesidades del establecimiento.
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CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Tecndlogo Médico, Paramédico, Auxiliar de Apoyo.

CLIENTES INTERNQS (RED SSA}: equipos clinicos y administrativos del establecimiento, red SSA.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Usuarios y familiares del establecimientos,

instituciones gubernamentales, instituciones privadas, otros.

NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

V' Titulo: Titulo Tecnélogo Médico otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del

Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 1 afio de experiencia en el rubro de salud, en Instituciones
Publicas/Privadas.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable en el sector publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable 1 afio de experiencia laboral profesional en

establecimientos de salud en unidades de imagenologia.

FORMACION:

Deseable manejo computacional nivel medio-alto.

Manejo de técnicas asépticas-IAAS.

Deseable conocimiento en RCP.

Conocimientos en proteccion radioldgica.

Deseable conocimientos de herramientas informaticas como Excel, Word, Power Point,
Internet.

Manejo de equipamiento de la Unidad (equipo).

Deseable conocimiento de metas sanitarias del MINSAL.

Deseable conocimiento de garantias GES.

Deseable licencia de operaciones de equipos médicos.

AN YNNI N

AR NI NN

27



COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empdticas y de cooperacion,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacién mediante canales de

comunicacién reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacion al servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de

forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actda de forma controlada, organizada y con eficacia en

situaciones de adversidad, presién de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas

con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad
en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien

comun y cautelar el manejo de informacion del servicio.

Planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/drea/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacién de la

informacion.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacién y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas

ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicién constante a la bisqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos

disponibles.

Comunicacion efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.

Capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad.
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n. PARA POSTULACION EN LINEA A TRAVES DEL PORTAL WWW.EMPLEOSPUBLICOS.CL:

Las postulaciones deberén hacerse a través del Portal de Empleos Pablicos www.empleospublicos.c),
para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del
Portal (en el mend MI CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para
postular.

Los documentos deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exigen y sean presentados al
momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket.
Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no se le habilitard la opcién de
postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacién que presentan.
Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.
Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de reclutamiento y seleccién.

No se recibirdn postulaciones a través de correo electrénico.

. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR EN ADMISIBILIDAD:

Postulacién en portal www.empleospublicos.cl

v Completar debidamente los antecedentes requeridos en portal sobre datos personales,
capacitacion y experiencia laboral.

*Obligatorio digital

v’ Copia cédula de identidad:

Copia por ambos lados.

*Obligatorio digital

v Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley:

- Certificado titulo profesional de acuerdo a cargo al que postula.
- Estar inscrito en la Superintendencia de Salud como prestador individual de salud

de acuerdo a cargo al que postula (y si corresponde que su profesién debe estar
inscrita en la Superintendencia de Salud).

*Obligatorio digital
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V' Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral:

Certificado de Cotizaciones Previsionales, detallado con RUT del empleador:

Sélo se contemplard como obligatorio para obtener puntaje el certificado de
cotizaciones previsionales, el cual se puede respaldar con los documentos que acrediten
la experiencia en el drea, tales como contratos, certificados, relaciones laborales, entre
otros.

Certificado de relacién de Servicio del sistema nacional de Servicios de Salud:

En el caso de los/las funcionarios/as que se desempefien en el Sistema Nacional de
Salud, que postulen, deberdn presentar Certificado de Relacién de Servicio emitido por
oficina de personal del establecimiento.

Honorarios:

Los postulantes que se hayan desempefiado como honorarios deberan presentar el
resumen mensual, emitido por el Servicio de Impuestos Internos y sus boletas a
honorario.

Esta antigliedad se contabilizars por meses y no por cantidad de boletas emitidas.

Para los postulantes que se hayan desempeiiado en calidad de honorario en el Servicio
Salud o la Red deberdn presentar certificado emitido por su establecimiento respectivo.

(NO ES OBLIGATORIO PARA ADMISIBILIDAD PERO Sf PARA OBTENER PUNTAJE)

v Copia de Certificados que acrediten capacitacién, pos titulos y/o postgrados

Podréan adjuntar Certificados de Postgrados, Cursos, Diplomados para acreditar
informacion detallada en formulario.
Los/las funcionario/as que se desempeiien en el Sistema Nacional de Servicios de Salud,
que postulen, podrdn presentar Certificado de Capacitaciones acreditado por el
Subdepartamento de Capacitacién.

(NO ES OBLIGATORIO PARA ADMISIBILIDAD PERO Sf PARA OBTENER PUNTAIJE)

Los antecedentes para acreditar experiencia y capacitacion ingresadas en formulario Y que su
respaldo no haya sido incorporado en Ia carpeta, no serd considerado para otorgar puntaje.

Aquella postulacién que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como

*Obligatorio digital, anteriormente sefialados, sera declarada NO ADMISIBLE Y No seguira en el
proceso.

A continuacién se ilustra el portal de empleos publicos que encontraré el postulante en la pagina:
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B Direccion Nacional del Servicio Civil DNSC [CL] | hitpsy//wyrw.empleospublicos.cl

| ModtksyReokal [ fnommous) | | Mt defhin.

Convocatorias  Nuestro Sitio Documentacion Preguntas Frecuentes  Conlacto

‘Ingresar |

RecuperarCiave  Crear Cuenta

Encuentra una oponiunidad de fngresa el cargo, comuna o institucidn

empleo en el Estado

W Nuevas © Cierran Hoy Ver por region ~ £ Convocaterias en Postulacién » Zi

Selecciona area de la Industria 2 Ver por tipo de cargo

303 Convocatorias
Filtrado por: @ Postulacién x

® Postulacidn hasta 14/2/2018 17:30:00 . ® Postulacion hasta 14/2/2019 17:30:00 ® Postulacion hasta 28/02/2019 23:50:00 ® Postulacidn hasta 28702/2010 23:56:00

Jefe/a Depto. de
Administracién - Grado

Jefe/a Departamento de

Proceso ablerto de

Asistencia al
7 - D.R. Valparaiso

Servicio Impuestos Internos
Ministerio de Hacienda

. Ministerio de Hacienda
Regién de Valparaiso o A kacen

Valparaiso

Regién de Los Lagos

Contribuyente - Grado 8
- D.R. Puerto Montt

Servicio Impuestos Internos

Rénking: Técnicola en
Educacion de Parvulos
para la regién de Los
Lagos

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

JUNJI Direccion Regional de

Proceso ablerto de
Rénking: Educadori/as
de Parvulo para la
regién de Los Lagos

Junta Nacional de Jardines
infantiles

JUNJI Direccion Regional de
Los Lagos

V. PAUTA DE EVALUACION:

PROFESIONALES:

Para seleccion de los/las candidatos/as se evaluaran las siguientes etapas, correspondientes al

perfil de profesionales para desempefiarse en el Hospital de Cochrane:

e | PUNTAIE | PUNTAIE
- Etapas = ST
| = 0| weis
Gl N Acreditacién de titulo
et - | profesional d doal 5 5
e 5 ional de acuerdo

Acreditacion de Estudios g s P
- cargo que postula
Etapa 2: . W
Eo s | Capacitacion 0 10
Capacitacion
Eapa3: = - - Laboral 0 10
Experiencia Laboral iy - o

| a) Evaluacién Técnica 20 30
Etapad:cn 2 = :
Aptitudes para desempefiodela | b) Evaluacién Psicométrica 5 10
funcion ‘ . EUaliaGian Blobal
- - c) Eva uaC|o'n obaly por 20 35

Competencias

TOTAL 50 100

Serd obligacién del/la postulante revisar https://concurses.szludaysen.cl, donde se publicara admisibilidad,
resultados preliminares, horarios de entrevistas, resultados definitivos y cualquier otro relevante para el

proceso.,
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Etapa 1: Acreditacion de estudios — Excluyente (maximo 5 puntos).

Acreditacion de certificado de titulo profesional de acuerdo al cargo al que postula:

Acreditaciondeestudios |  Ppuntaje
Acredita titulo profesional de 5
Ftapa 1 acuerdo al cargo que postula

No acredita titulo profesional de
acuerdo al cargo que postula

Etapa 2: Capacitacidn: (maximo 10 puntos),

_Numero de horas de capacitacion | Puntaje
Mds de 100 horas de capacitacién 10
Entre 80 y 99 horas de capacitacién

Etapa 2 Entre 60y 79 horas de capacitacién
Entre 20y 59 horas de capacitacién

Menos de 20 horas de capacitacién

Sin horas de capacitacion

O|IN|B|(o|o

IMPORTANTE: sélo se contabilizaran aquellas capacitaciones relacionadas con la funcién a la que postula.

o Solo se considerardn las capacitaciones que hubieren finalizado posteriormente a la obtencién
del titulo profesional que corresponda de acuerdo al cargo que postula.

o Fecha de corte en capacitaciones pertinentes desde 01.01.2016.

Para su evaluacion los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacion.

© Para aquellos cursos que no registren horas de duracidn se les asignara un puntaje de 4 horas
pedagagicas por dia de duracién con un maximo de 8 horas.

© Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagogicas utilizando la siguiente férmula:

@)

Horas cronoldgicas X 60 '
45

Etapa 3: Experiencia laboral (maximo 10 puntos)

En esta etapa, se contabilizard la experiencia laboral posterior a obtencién del titulo profesional que
corresponda de acuerdo al cargo que postula y que sea atingente al perfil del cargo:

N Experiencia laboral en meses ~ Puntaje

17 meses o mas 10

De 13 a 16 meses 8

Etapa 3 De 10 a 12 meses 6

De 7 a9 meses 4

De 4 a 6 meses 2

3 meses 0 menos 1

Sin experiencia 0
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Etapa 4: Aptitudes para el desempefio de la funcién (maximo 75 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 45 puntos; y en particular
5 puntos minimo en evaluacién por competencias para continuar a la entrevista global.

Etapa 4.a): Evaluacion técnica:

Consistira en una prueba elaborada por el referente técnico y aplicada para los postulantes, del resultado
se determinard la nota, la que debera considerarse para obtener la ponderacion segun la siguiente tabla
de evaluacién, se requerird un minimo de 20 puntos para seguir en el proceso:

Prueba Técnica Puntaje
Entre 6,5y 7,0 30
Entre6,0a 6,4 25
Entre 5,5a 5,9 20
Ftapa 4.3 Entre 5,0 a 5,4 15
Entre 4,52 4,9 10
Entre4,0a 4,9 5
Inferior a 4,0 0

Etapa 4 b) Evaluacidén Psicométrica:

Es una evaluacion para los postulantes que hubieren superado los puntajes minimos requeridos en las
etapas y factores anteriores. Se requerird un minimo de 5 puntos para continuar en proceso:

Evaluacién Psicométrica Puntaje
Etapa4.b Muy adecuado 10
Adecuado 5
Aceptable 2
Poco satisfactorio 0

Etapa 4.c): ENTREVISTA GLOBAL Y POR COMPETENCIAS
MODALIDAD ENTREVISTA PRESENCIAL

Consistird en una entrevista personal con los integrantes de comité de reclutamiento y seleccion
respectivo, a los postulantes que hubieren superado prueba técnica y evaluacidon psicométrica con los
mejores 6 puntajes.

El comité de reclutamiento y seleccidn, tendra que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas de
acuerdo al perfil requerido para la funcién. Cada integrante del comité, debera calificar de acuerdo a
criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinard la nota promedio, la que deberd
considerarse para obtener la ponderacion segun la siguiente tabla de evaluacion:

Nota evaluacién global Puntaje
Entre 6,5y 7,0 35
Entre 6,02 6,4 25
Etapa 4.c Entre 5,5a 5,9 20
Entre5,0a 5,4 15
Entre 4,5a4,9 10
Entre 4,0a4,9 5
Inferior a 4,0 0
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VI. CRONOGRAMA:

Actividad Duracién aproximada
Difusién proceso de reclutamiento y 5 11-09-2019 12-09-2019
seleccion
Recepcidn de postulaciones 5 13-09-2019 17-09-2019
Revisién  admisibilidad y evaluacién 14 23-09-2019 10-10-2019
curricular
Pubhcacufﬁn admisibilidad y puntajes a 3 11-10-2019 15-10-2019
evaluacién curricular
Evaluacidn técnica 4 16-10-2019 19-10-2019
Evaluacién psicométrica 21-10-2019 22-10-2019
Pubhcactén. horario entrevista global y por 1 23-10-2019
competencias
Entrevista global y por competencias 11 24-10-2019 11-11-2019
Publicacién resultado definitivo 2 12-11-2019 13-11-2019
Presentacion terna 3 14-11-2019 18-11-2019
Ofrecimiento y aceptacién 2 19-11-2019 20-11-2019
Comienzo de funciones a contar 1 21-11-2019

Nota:

El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del
postulante revisar las publicaciones descritas en las bases en https://concursos.saludaysen.ci

VI, DESEMPATE

En caso de existir un empate en el puntaje entre los postulantes, el Comité podr aplicard el siguiente
criterio de desempate, en el orden de importancia que se sefiala:
Puntaje etapa 4 ¢) evaluacién global y por competencias
Nota obtenida en evaluacién global y por competencias

Puntaje etapa 4 a) evaluacién técnica

Nota en evaluacién técnica

Puntaje etapa 4 b) evaluacién psicométrica
Puntaje etapa 3 Experiencia laboral
Experiencia laboral en afios-meses-dias
Puntaje etapa 2 Capacitacién
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VIl.  COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:
SOVITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de reclutamiento y seleccién, integrado segun lo
establecido por Directora de Servicio de Salud de Aysén. El Comité de Reclutamiento y Seleccién, se
encargara de la evaluacién de los antecedentes presentados y tendrs las facultades para:
® Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la pauta de evaluacién,
® Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
® Evaluar los antecedentes Y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.
®* Realizar evaluacion técnica y asignar puntaje
* Confeccionary publicar listado de admisibilidad y puntajes preliminares.
* Aplicar criterios de desempate de ser necesario.
*  Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Directora de Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de reclutamiento y seleccién, podra sesionar siempre que concurran a lo menos el 50% de
sus integrantes. La asignacién de puntajes se haré de acuerdo etapas y tabla de puntajes incluidos en
las presentes bases. De los acuerdos tomados por el comité de reclutamiento y seleccién, asi como de
los puntajes asignados en cada etapa y de su resultado definitivo, con sus fundamentos cuando
correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual que los votos de minoria Y sus argumentos cuando
sea requerido por algtin integrante.

IX. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO:

El puntaje definitivo de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Sera considerado candidato idéneo, aquel candidato que obtenga un minimo de 50 puntos.

X. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS:
AIMINA DE POSTULANTES IDONEOS:

Este resultado tendra caracter de final y el Proceso de Reclutamiento y Seleccién podra ser declarado

desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por esto, aquellos candidatos que no

alcancen el puntaje minimo de 50 puntos definidos de forma global.

Xl NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:
0N DE LOS RESULTADOS:

La Directora de Servicio Salud Aysén, o quien la subrogue, notificara formalmente al seleccionado para

35




contrata correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a
evaluacion de desempefio.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idéneos (por
cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podrd ser considerado para futuras posibilidades
laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la finalizacién del proceso de
reclutamiento y seleccion, sujeto a la autorizacidn de la Directora de Servicio de Salud Aysén.

2. DIFUNDASE, una vez tramitada la presente Resolucién, en la pagina web
http://concursos.saludaysen.cl/, por el plazo indicado en el Cronograma de este proceso.

3. PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucién, en la pagina web

www.empleospublicos.cl, con el fin de postular en las fechas indicadas en el Cronograma del
proceso de reclutamiento y seleccion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

=0
| Qanes /—\.’rn.(}dw F\

A MARGOT CARES PINOCHET
DIRECTORA SERVICIO SALUD AYSEN

SRA. RMCP /
DISTRIBUCION:
= Direccidn|del Servicio de Salud Aysén

= S e
= Depto. Juridico SSA.

= Depto. Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas SSA.
= Oficina de Personal SSA.

= Unidad de Analisis, Reclutamiento y Seleccién SSA.

= Encargado Relaciones Laborales SSA.

= FENPRUSS Regién de Aysén

= Oficina de Partes SSA.
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