Goblemo de Chile

SERVICIO DE SALUD AYSEN
DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
DEPTO, SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS. ANEXO N21
SECCION ANALISIS RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE

PERSONAL.

LA DIRECCION DE SERVICIO SALUD AYSEN,

INVITA A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA:

PSICOLOGO/A SENDA HONORARIO A SUMA ALZADA HOSPITAL DE COCHRANE.

. CARGO A PROVEER:
Especificacion Profesional Psicdlogo (a) Programa de Tratamiento Ambulatorio Intensivo
Jefatura Directa Directora Hospital de Cochrane
Honorarios $ $1.540.867
Horas 44
Vigencia 2 afios con renovacion dependiendo de la continuidad del Convenio.
Lugar de | Hospital de Cochrane y otros dentro del rea Territorial del Establecimiento.
Desempefio

Il. PERFIL DEL CARGO:

1. OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Integrar equipo de Tratamiento del Programa Ambulatorio Intensivo para tratamiento por Consumo
Problematico de Drogas y/o Alcohol, el cual forma parte del equipo de Salud Mental del Hospital de
Cochrane, aportando en la evaluacién integral, como en procesos de tratamiento y recuperacion de
usuarios (as), afin de restablecer la salud mental en concordancia con lineamientos del Modelo de Salud
Mental Comunitaria y Modelo de Salud Familiar: asi como realizar procedimientos clinicos vy
administrativos, propios de su competencia y de acuerdo a Orientaciones Técnicas SENDA y MINSAL.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluacidn clinica diagndstica.

Confeccionar y/o colaborar en informes de psicodiagndsticos cuando se requiera.

Mantener coordinacién con los/as distintos/as profesionales del equipo en la realizacion de
diagndstico integral y requerimientos de evaluacién clinica durante las etapas de tratamiento.
Realizar intervenciones psicoldgicas individuales, grupales y familiares.

Realizar psicoterapia individual y grupal.

Co-construir con usuarias y equipo Plan de Tratamiento Individual (P.T.L.), y preocuparse de
mantenerlo actualizado segln convenio, revisandolo cada 3 meses.

Mantener actualizados registros en fichas clinicas.




Velar por el cumplimiento de normativas y reglamentaciones del programa en lo referente al
trato adecuado y respeto a la poblacién usuaria y sus familias.

Colaborar con la creacién y mantencion de la personalizacién de los espacios fisicos segun la
identidad del programa.

— Fortalecer al equipo en las acciones de su especialidad.

Colaborar en situaciones de crisis y/o especiales (V.I.F., abuso, etc.) entregando primera
respuesta y contencion a usuarias y/o derivacion a oferta especializada.

— Participar en reuniones clinicas, traspasos de casos, andlisis y coordinacién del programa.

Participar en jornadas de capacitacion, perfeccionamiento, actualizaciones y de encuentros
convocados tanto por la red de salud como SENDA.

— Participacion en Consultorias de Salud Mental.
— Trabajo en red sectorial e intersectorial.

Otras que designe su jefatura directa, que se encuentren dentro del drea territorial del Hospital
de Cochrane.

a)

b)

d)

ESTAMENTO PROFESIONAL
JORNADA 44 HRS
N°® CARGOS TOTAL 1

DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN A HONORARIOS EN EL S.SAYSEN

El (La) Prestador (a) se regira por lo establecido en el Convenio a Honorarios, y no le seran
aplicables las disposiciones de la Ley N2 18.834 que aprueba el Estatuto Administrativo.

Sin embargo le seran aplicables las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades contenidas en
los articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575.

Asimismo, debera declarar que no posee contratos vigentes con proveedores o contratistas y/o

con instituciones privadas que tienen convenios para ejecucién de proyectos o se les hayan
otorgados transferencias por esta reparticidn publica.

No existe inhabilidades especiales para el Servicio de Salud Aysén, siendo aplicables en este
Contrato a Honorarios a Suma Alzada, todas aquellas que se rigen en la Administracion Publica, de
acuerdo a las normativas vigentes.

- Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el Servicio de Salud Aysén.

- Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios de su cdnyuge, hijos adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo afinidad inclusive.

- lgual prohibicién regird respecto de los Directores, Administradores, representantes y
socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de la
sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales mas litigios pendientes, con el Servicio de Salud Aysén.

- Tener la calidad de cényuge, hijos adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive
del Servicio de Salud Aysén.

- Estar condenado por crimen o simple delito.




v. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Fase Dias habiles Fechas

Difusién y Plazo de Postulaciéon 05 27/07/2021 02/07/2021
Proceso de Evaluacion y Seleccion 07
del/la Postulante 03/08/2021 12/08/2021
Publicacién de puntajes 01 13/07/2021
Entrevista Global 05 17/08/2021 - 24/08/2021
Publicacién puntajes finales 01 25/08/2021
Seleccién de candidato 01 26/08/2021
Asumo de funciones ( Fecha estimativa) 01 01/09/2021

V.

Nota: EI Cronograma sefalado es un instrumento referencial, las fechas propuestas pueden sufrir
variacion, sea por situaciones administrativas o de fuerza mayor; sin embargo, estas modificaciones no
afectaran el desarrollo del proceso ni a los postulantes en su participacion. De producirse cambios, se
comunicardn oportunamente.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PROPIAS DEL CARGO:

Evaluacion clinica diagndstica.

Confeccionar y/o colaborar en informes de psicodiagndsticos cuando se requiera.
Mantener coordinacién con los/as distintos/as profesionales del equipo en la realizacién
de diagndstico integral y requerimientos de evaluacién clinica durante las etapas de
tratamiento.

Realizar intervenciones psicoldgicas individuales, grupales y familiares.

Realizar psicoterapia individual y grupal.

Co-construir con usuarias y equipo Plan de Tratamiento Individual (P.T.L), y preocuparse
de mantenerlo actualizado segun convenio, revisandolo cada 3 meses.

Mantener actualizados registros en fichas clinicas.

Velar por el cumplimiento de normativas y reglamentaciones del programa en lo referente
al trato adecuado y respeto a la poblacién usuaria y sus familias.

Colaborar con la creacién y mantencion de la personalizacion de los espacios fisicos segtin
la identidad del programa.

Fortalecer al equipo en las acciones de su especialidad.

Colaborar en situaciones de crisis y/o especiales (V.I.F., abuso, etc.) entregando primera
respuesta y contencion a usuarias y/o derivacién a oferta especializada.

Participar en reuniones clinicas, traspasos de casos, analisis y coordinacion del programa.
Participar en jornadas de capacitacién, perfeccionamiento, actualizaciones y de
encuentros convocados tanto por la red de salud como SENDA.

Participacion en Consultorias de Salud Mental.

Trabajo en red sectorial e intersectorial.
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— Otras que designe su jefatura directa, que se encuentren dentro del 4rea territorial del
Hospital de Cochrane.

FORMACION REQUERIDA

Titulo profesional de Psicdlogo (a), otorgado por un establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste, de al menos 10 semestres de duracion.

Deseable formacién en Salud Mental y/o experiencia laboral en dispositivos de Salud Mental.

» Formacion y/o especializacion en Psicoterapia individual y grupal

e Formacion en tratamiento de adicciones

e Certificar horas de formacion en temas relacionados con Salud Mental y procesos terapéuticos
pertinentes al drea de desempefio (cursos, diplomados, seminarios, otros pertinentes)

e Formacion en Salud Publica. Perfil y Orientacion Comunitaria.

e Conocimiento de Trabajo en Redes.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia deseable de 2 afios en atencién de Salud Mental
Deseable experiencia y conocimiento de la red de Atencién Primaria de Salud de la regidn de Aysén
Deseable desempefio efectivo de trabajo en red sectorial e intersectorial

COMPETENCIAS TECNICAS

Iniciativa, compromisao, responsabilidad

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo transdisciplinarios

Capacidad de comunicacidn efectiva

Capacidad de aprendizaje

Capacidad de Autocritica

Tolerancia a la frustracion

Alta motivacion al servicio publico

Buen manejo de las relaciones interpersonales

Conocimiento en profundidad de su poblacion a cargo y del territorio, aplicando el enfoque de
determinantes sociales, y los enfoques de equidad, Ejercicios de derechos y Curso de vida
Conocimiento de normativas que rigen la administracién publica, aplicables a sus contextos de
trabajo

Competencias para el trabajo con poblacion de alta vulnerabilidad y grupos especificos

Salud fisica y mental compatible con el cargo

Capacidad para trabajar bajo presion y alta demanda

Conocer patologias GES, que involucre atencién secundaria, terciaria.

Capacidad para coordinarse con el inter e intersector.

Conocimientos y manejo computacional nivel usuario (Word, Excel, Power Point, Correo
Electrdnico).

DEFINICION DE CLIENTES

INTERNOS EXTERNOS

Red de Servicio de Salud Usuarios de la comunidad, sus familias,

organizaciones comunitarias e intersector.




4 ANTECEDENTES DE POSTULACION

i Bases y lugar de postulacién

Las bases del proceso se encontraran disponibles en la péagina Web del Servicio,
https://concursos.saludaysen.cl a contar del 27 de julio de 2021. La recepcién de antecedentes se
extenderd desde mismo dia hasta el 30 de julio de 2021, a través de correo del correo electrénico
reclutamientopaisendacochrane@gmail.com.

Estas postulaciones se recibiran sélo hasta la fecha de cierre de las mismas es decir el dia 30 de julio de
2021.

ii.  Antecedentes Requeridos

Para poder postular, el interesado/a debera presentar al momento de la postulacion los siguientes
antecedentes en un solo documento en formato PDF, si éste supera la capacidad enviar link por
drive. En el asunto del correo incluir 2 Apellidos y “Psicélogo/a PAI SENDA COCHRANE” (Los
Anexos los podra descargar el dia que comiencen las postulaciones en
https://concursos.saludaysen.cl):

a) Ficha de Postulacién. (Ver anexo 1) (Formato publicado en la pagina web del servicio)

b) Curriculum vitae Ciego. (Ver anexo 2)

c) Certificado de titulo profesional, segun corresponda. (Fotocopia simple).

d) Certificados que acrediten estudios de Especializacién, Post-titulos o Capacitacion segun corresponda
a los requisitos del cargo al que postula. (Fotocopia simple).

e) Certificados que acrediten experiencia laboral. (Fotocopia simple).

f) Certificado de Salud Compatible con el cargo.

g) Certificado de Habilitacién Superintendencia de Salud.

h) Certificado que indique no estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los

articulos 54 y 56 del DFL N°1-19653/2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el

texto refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases de la

Administracion del Estado.

Los/las funcionario/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysen, que deseen postular, deberan
presentar todos los antecedentes sefalados, en igualdad de condiciones con los/las demas postulantes.

Aquella postulacién que no acompafie alguno de los antecedentes individualizados anteriormente
quedard fuera del proceso, asimismo aquellos antecedentes que debieran acreditar experiencia y
capacitacion mencionadas en el curriculum, sera eliminada automaticamente del presente proceso de
seleccion.

Los Postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en |a

aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten.

XI. PROCESO DE SELECCION Y FACTORES A CONSIDERAR EN LA EVALUACION
El proceso ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas, en que cada etapa contempla
un mecanismo de aprobacién para acceder a la siguiente.

Para la seleccién de los candidatos se evaluaran los siguientes factores:



REQUISITOS A EVALUAR ESPECIFICOS POR CATEGORIA.

Etapas Factores PUNTAJE

Titulo Profesional acorde al perfil cargo

Formacion y

Capacitacion y/o Actividad de Formacién (en caso de 40
Capacitacién

tener Magister se dard el maximo de puntaje y las tablas
no se suman entre si).

Puntaje Minimo Aprobacidn Etapa: 20 puntos

Experiencia Experiencia relacionada con el drea de Atencion Primaria 30
Laboral

Aptitud para el Prueba Psicoldgica Plataforma (10 puntos)
45

Cargo Entrevista Valoracion Global (35 puntos)

Puntaje Maximo| 100 | Puntos

Puntaje Minimo| 45 | Puntos

Etapa 1: Formacion y Capacitacion (Maximo 30 puntos)

1.1. Factor Titulo Profesional de Psicdlogo (a) (Maximo 20 puntos)
En este factor se considerar el titulo profesional acorde.

Titulo Puntaje
Posee titulo profesional Psicologo (a) 20 puntos
Posee otro titulo profesional 0 puntos

1.2. Factor Capacitacién y/o Actividad de Formacién (Maximo 20 puntos)

Subfactor Capacitacidn (méx. 20 pts):

En este factor se considerard la suma total de horas pedagdgicas de capacitacion realizadas por el

postulante, considerando sélo aquellas que guarden relacidn directa con el area de desempefio y perfil
del cargo.

En caso de obtener puntaje maximo (20 puntos magister) no se sumaran las horas contempladas en
recuadro de horas de capacitacion.

Nombrar en qué areas son atingentes para puntaje.

Numero de Horas Pedagdgicas de Capacitacién Puntaje (max. 15 pts)
Menor de 40 horas 0 puntos
Entre 40y 60 horas 5 puntos
Entre 61y 80 horas 8 puntos
Entre 81 a 120 horas 10 puntos
Mas de 120 horas 15
Diplomado con duracién mayor a 120 horas 15




® Para aquellos cursos que NO registren horas de duracién, se les asignara un puntaje de 4
horas pedagdgicas por dia de duracion de la actividad.

Se otorgara puntaje por la cantidad de horas pedagdgicas

Las capacitaciones tendran vigencia a partir del 01 de enero de 2018

Los diplomados tendrén vigencia a partir de 201 de enero de 2011

Los magister por ser considerados grados académicos no tienen fecha de vigencia.

Las horas cronolégicas se transformaran en pedagégicas utilizando la siguiente férmula:

Hora cronoldgica * 60

45
Subfactor Actividades de Formacién (méx 20 pts)
Titulo Puntaje
Magister/Master/Doctorado relacionado con la 20 puntos
funcién

La relacion con la funcidn es decir en: Tratamiento de adicciones (Alcohol y/o Drogas), Salud Mental,
Psicologia clinica, Salud Mental Comunitaria, Salud Familiar.

Etapa 2: Experiencia Laboral (m

2.1 Factor Experiencia relacionada con el drea de Psicologia clinica y Tratamiento para el consumo
de Alcohol y/o Drogas ( Max. 30 ptos)

Meses Puntaje Meses Puntaje | Meses | Puntaje | Meses | Puntaje
0 0 13 8.13 26 16.25 39 24.38
1 0.63 14 8.75 27 16.88 40 25.00
2 1.25 15 9.38 28 17.50 41 25.63
3 1.88 16 10.00 29 18.13 42 26.25
4 2.50 17 10.63 30 18.75 43 26.88
5 3.13 18 11.25 31 19.38 44 27.50
6 3.75 19 11.88 32 20.00 45 28.13
7 4.38 20 12.50 33 20.63 46 28.75
8 5.00 21 13.13 34 21.25 47 29.38
S 5.63 22 13.75 35 21.88 | 48 y mas 30.00
10 6.25 23 14.38 36 22.50
11 6.88 24 15.00 37 23.13
12 7.50 25 15.63 38 23.75

Etapa 3: Aptitud para el cargo

A realizarse a las personas que hubieren superado las dos etapas anteriores y obtengan los primeros 5
mejores puntajes, en caso de no haber 5 personas, se realizara al nimero de personas que corresponda.



3.1 Prueba Psicolégica plataforma (maximo 25 puntos)

Evaluacién Psicométrica Puntaje
Muy adecuado 10
Etapa 3.1 Adecuado 5
Aceptable 2
Poco satisfactorio 0

3.2 Factor Entrevista de Valoracién Global (méximo 20 puntos)
Consistira en una entrevista personal con los miembros de la comision respectiva a cada uno de los
postulantes que hayan alcanzado esta etapa.

Nota evaluacion global Puntaje

Entre 6,8y 7,0 35

Entre 6,423 6,7 30

Entre 6,02 6,3 25

Etapa 3.2 Entre 552 5,9 20
Entre 5,02 5,4 15

Entre4,524,9 10

Entre 4,02 4,5 5

Inferior a 4,0 0

IMPORTANTE A CONSIDERAR FACTOR APTITUD PARA EL CARGO:

Si algun postulante es considerado en categoria aceptable o poco satisfactorio en pruebas psicométricas
quedard automadticamente excluido del proceso.

XIl. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

El Comité presentara al Director de Servicio, en orden decreciente, una terna, de los(as) postulantes que
hayan obtenido los més altos puntajes en el desarrollo del proceso, para que éste decida respecto de la
o el mejor postulante, y sera el/la directora/a del Establecimiento quien notifique al postulante
seleccionado/a. Una vez aceptada la funcion, la persona seleccionada sera designada en la funcion
correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a evaluacion
de desempenio.



Se notificara posteriormente al o la postulante seleccionado(a) via telefénica o correo electrénico. Todas
las publicaciones de las etapas del proceso se encontrardn en https://concursos.saludaysen.cl v serd
responsabilidad del postulante revisar.

Xl DEL ASUMO DE FUNCIONES

Una vez recibido y aceptado el ofrecimiento del cargo, el o la postulante tendra que asumir formalmente
el ejercicio de éste en la fecha que la Direccién del establecimiento determine.

_SR. G/ Pﬁlﬂ BURGOS SALAS
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD AYSEN






