SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Seccion Reclutamiento y Seleccién

Servicio de
Salud Aysen

del General Carlos
ibanez delCampo

APRUEBA LLAMADO PSIQUIATRA ADULTO 44
HORAS PARA DESEMPENARSE EN CENTRO DE SALUD
COMUNITARIA, COSAM, DEPENDIENTE DEL
SERVICIO DE SALUD AYSEN Y DISPONE
PUBLICACION.

Gobierno de Chile

RESOLUCION EXENTAN® +  3}&

COYHAIQUE, U7 rE5 70/

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Memorandum N2 349 del 23 de diciembre de 2020, de Director Centro de Salud Mental
Comunitaria;

La Ley N2 19.664 del afio 2000, del Ministerio de Salud;

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el
Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469;

El Decreto Supremo N2 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; todos del Ministerio de Salud;

Decreto Exento N2 77 del 30 de octubre de 2019 del Ministerio de Salud;

Conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica;

El D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

La Resolucion N2 6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas
sobre exencion de Toma de Razdn;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Memorandum N2349 de fecha 23

de diciembre de 2019, de Director Centro de Salud Mental Comunitaria, solicité llamado y
publicacién en portal www.empleospublicos.cl, para Médico Psiquiatra Adulto;

para proveer el presente llamado;

Que, existe disponibilidad de 44 horas Ley 19.664,

RESOLUCION:

1. APRUEBA llamado para proveer horas ley N2 19.664-para desempefarse en Centro de Salud

Mental

Comunitaria:

I. PRESENTACION:

Planta

Descripcion

Horas

Unidad

MEDICOS

Psiquiatra Adultos

44 horas

Centro de Salud Mental
Comunitaria




A. REQUISITOS GENERALES
- Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracidn Publica segun lo dispuesto en el art. 12

de la Ley N2 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo
56 de la Ley N2 19.653.

- Estar en posesion de titulo de Médico Cirujano acreditado en Chile y acreditacion como
“Prestador Individual” en Superintendencia de Salud.

- Estar en posesion de especialidad seglin sea el caso, acreditada en la Superintendencia de
Salud.

- Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM) aprobado.
- Encaso de extranjeros contar con CONACEM aprobado

- En caso de ser extranjero debe tener residencia definitiva o presentar visa de trabajo y
documentacién al dia.

Il. PERFIL

I.IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre de cargo Médico Psiquiatra Adultos
N° de personas a cargo Sin personas a cargo
Jefatura directa Director COSAM.
Familia de cargo (estamento) Medico.
Jornada 44 horas

ILCONTEXTO:

En el mes de diciembre del afio 2016 fue inaugurado el primero Centro de Salud Mental Comunitaria
de la Regidon de Aysén. Se emplaza en calle Freire al llegar a Max Casas, en Coyhaique, y quienes
deseen concurrir para acceder a un tratamiento u orientacion profesional deben hacerlo previa
derivacion de un profesional de salud mental de cualquiera de los establecimientos de atencidn
primaria de la red de salud de la regidn.

El establecimiento cuenta con un equipo multidisciplinario de trabajadores, quienes entregaran
servicios especializados en salud mental y psiquiatria a personas y familias con trastornos mentales de
la regién en forma ambulatoria, con un enfoque comunitario.

111.PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

e Realizar acciones médicas destinadas a diagndstico y tratamiento de patologias
psiquidtricas, de manera oportuna y de calidad, en el marco de una intervencién
integral y multidisciplinaria, contribuyendo con la promocién de la salud mental
comunitaria y la prevencién del desarrollo de afecciones en la poblacién.

1l. FUNCIONES DEL CARGO:

e Diagnosticar a los usuarios que requieran de atencidn, con el fin de tratar las
patologias con un tratamiento médico integral, eficiente y de alta calidad acorde a su
area de competencia, junto con definir objetivos de intervencidn en relacién al Plan
de cuidado Integral construido en conjunto con el equipo multidisciplinario y usuario
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hipétesis diagndstica.

en cuestion, que permitan su seguimiento y evaluacién contribuyendo en la
elaboracién de planes de cuidado integral, acorde a la normativa ministerial.
e Realizar Ingreso de los usuarios mediante Anamnesis, Examen mental y fisico, e

e Realizar apertura y cierre de garantias GES.

e Realizar atencidn clinica individual, familiar y grupal en tratamientos que aborden la
gravedad, complejidad y vulnerabilidad de la patologia abordada, EQZ, TAB, TPD,
consumo problematico de alcohol y/o drogas, depresion grave, entre otros, junto
con participar en las reuniones de equipo a fin de contribuir al bienestar psicoldgico
y continuidad del cuidado de los usuarios.

e Realizar visitas domiciliarias integrales de forma de favorecer el acceso a las
prestaciones de usuarios/as y familiares.

e Realizar consultorias a de Salud mental a la red de atencién primaria.

e Derivar a usuarios a los especialistas pertinentes, para que estos sean tratados de
forma oportuna y su atencidn se realice con las prestaciones adecuadas.

e Prescribir las indicaciones médicas-terapéuticas para los usuarios que lo requieran.

e Elaborar informes respecto a planes, pautas, estados de avance y resultados de
intervenciones en materia de competencia.

e Formar parte del equipo multidisciplinario de salud mental comunitaria de forma
integra y activa, participando en reuniones técnicas, clinicas de casosy en
actividades comunitarias del equipo.

e Garantizar y promover la realizacion de exdmenes de salud pertinentes a cada
usuario, para garantizar una adecuada prescripcion farmacoldgica.

e Llevar registro de la prescripcién farmacoldgica y seguimiento del estado de salud de
cada usuario sujeto de atencidn farmacoldgica.

e Participar en la construccion del arsenal farmacoldgico, siendo parte de la
contraparte técnica, para levantar solicitud de compra.

e Realizar evaluaciones periciales a solicitud de tribunales o fiscalia.

e Apoyar a otros establecimientos de la red de Salud Mental de acuerdo a
requerimientos y/o necesidades del Servicio.

e Dar cumplimiento a otras actividades y tareas delegadas por su jefatura.

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo

Equipo CSMC

Clientes internos (red SSA)

Establecimientos de la Red

Clientes externos (usuarios — familias)

Usuarios, Comunidad, otras instituciones.

IV. NIVEL EDUCACIONAL:

Ensefanza media

X Universitario

Profesional

Técnico/Técnico

X Post Grado

Titulo si corresponde: Médico con especialidad en Psiquiatria Adultos

Afos de experiencia (deseable):

e Experiencia en Psiquiatria de a lo
menos un afo.

En sector publico/privado: (deseable)

e Experiencia de a lo menos un afio en el
servicio publico.

Descripcion de experiencia:

e Experiencia en centros de salud
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mental comunitaria, atencién en
policlinico de Psiquiatria, comunidad
terapéutica, hospital de dia y/o
atencién de usuarios hospitalizados.

VI. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

e Ley N220.584 de derechos y deberes de los pacientes en relacion a las acciones
vinculadas a su atencidn en salud.

VIl. COMPETENCIAS GENERICAS:

Liderazgo y Comunicacion efectiva: Capacidad para formar, dirigir, motivar y potenciar equipos
de trabajo a través de mensajes claros, entendibles y objetivos; a fin de cumplimiento de
objetivos y generar ambientes laborales positivos y funcionarios comprometidos.

Orientacion al usuario: Disposicion a satisfacer los requerimientos de los usuarios internos y
externos de un modo efectivo, cordial y empatico.

Orientacion al servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Probidad y transparencia: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la
honestidad y lealtad en el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés
general o bien comun y cautelar el manejo de informacidn del servicio.

Vocacidn de servicio publico: Creer firmemente que el Estado cumple un rol trascendental en la
calidad de vida de personas y se compromete con las politicas publicas y generar valor publico

1. POSTULACION EN LINEA A TRAVES DEL PORTAL WWW.EMPLEOSPUBLICOS.CL:

Postulacion en portal www.empleospublicos.cl

v

Completar debidamente los antecedentes requeridos en portal sobre datos personales,

capacitacién y experiencia laboral.

v' Copia cédula de identidad: Vigente y por ambos lados
V' Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley:
- Certificado titulo profesional de acuerdo a cargo al que postula

- Estarinscrito en la Superintendencia de Salud como prestador individual de salud, como

médico cirujano y como especialista.
- EUNACOM aprobado
v Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral:

A continuacion se ilustra el portal de empleos publicos que encontrard el postulante en la pagina
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# Diveccion Nacionat det Servicio Civit, DNSC [CL

Senacig de Salud A (B anoyose

Empleos Pablicos
Servicio Civil

Ministerio de Bduce:

Convocatorias

Nuestro Sitio

4 webhostingsuperde: [ Requicitos por Secte

Documentacion  Preguntas Frecuentes

Subdireccidn de

RUN

Encuentra una oportunidad de

empleo en el Estado

Ingresa e cargo, comuna o institucidn

¥t Nuevas

Sefecciona drea de ia Industria

303 Convocatorias
Filtrado por. @ Postulacion %

@ Postulacion hasta 14/212019 17:30:00

Jefefa Depto. de
Administracion - Grado
7 - D,R. Valparaiso

Servicio Impuestos Internos

Iinisterio de Hacienda

O Cierran Hoy

Ver por region v r

Ingresar

 RecuperarClave

|

Crear Cuenta

Contacto

8 CUMAGIGAN

Conyocatorias en Postulacién -

o Ver por tipo de cargo ~

@ Postulacion hasta 14/2/2019 17:30:00

Jefe/a Departamento de
Asistencia al
Contribuyente - Grado 8
- D.R, Puerto Montt

Servicio Impuestos Internos

Iinisterio de Hacienda

@ Postulacion hasta 28/0212019 23:59:00

Proceso abierto de
Rénking: Técnico/a en
Educacion de Parvulos
para la regién de Los
Lagos

Junta Nacional de Jardines

@ Postulacion hasta 28/02/2019 23:59:00

Proceso abierto de
Rénking: Educadorfas
de Parvulo para la
region de Los Lagos

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

ik e Infantiles ;
Regién de Valparaiso T JUNJI Direccion Regional de
— g te L0 Lagos JUNJI Direccion Regional de Los Lagos

Ill. PAUTA DE EVALUACION:

L PUNTAJE | PUNTAJE
,; A . MINIMO | MAXIMO
Etapal: = . Acreditacidn de titulo 5 5
Acreditacién de Estudios profesional
Etapa‘z.:’ . o Evaluacion por plataforma 5 10
Evaluacion psicométrica
Etapa?; . Entrevista final 35 45
Entrevista
TOTAL 45 60
Etapa 1: Acreditacidn de estudios — Excluyente (mdximo 5 puntos).
Acreditacién de certificado de titulo profesional:
Acreditacion de estudios _ Puntaje
Acredita titulo profesional 5
Etapa 1l
No acredita titulo profesional 0
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Etapa 2 Evaluacidon Psicométrica:

Es una evaluacion para los postulantes que hubieren acreditado titulo profesional. Se requerird un
minimo de 5 puntos para continuar en proceso:

_Evaluacién Psicométrica _ Puntaje
Etapa 2 Muy adecuado 10
Adecuado 5
Aceptable 2
Poco satisfactorio 0

Etapa 3 Entrevista:

Consistird en una entrevista personal con los integrantes de comité de reclutamiento y seleccién
respectivo. Cada integrante del comité, debera calificar de acuerdo a criterio, a cada postulante y
al cerrar el ciclo, se determinara la nota promedio, la que debera considerarse para obtener la
ponderacion segln la siguiente tabla de evaluacion:

Nota evaluacion global Puntaje
Entre 6,5y 7,0 45
Entre 6,0 2 6,4 40
Entre 5,5a 5,9 35
Efpa s Entre 5,0a 5,4 30
Entre 4,52 4,9 20
Entre 4,02 4,9 10
Inferior a 4,0 0
IV. CRONOGRAMA:
ACTIVIDAD DURACION APROXIMADA
Publicacién de llamado 20 10.02.20206 | 06.03.2020
Revisién curricular 2 09.03.2020 | 10.03.2020
Publicacion 1 11.03.2020
Prueba Psicométrica 4 12.03.2020 l 15.03.2020
Revision prueba Psicométrica
- 7 1 16.03.2020
Publicacion entrevistas
Entrevistas 3 17.03.2020 | 19.02.2020
Publicacion Resultado 1 20.03.2020
Presentacion de terna candidato(a) a direccion 2 23.03.2020 | 24.03.2020
Notificacién con ofrecimiento al postulante 2 25.03.2020 | 26.03.2020

Asumen Funciones 01.04.2020

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion
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V. COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes serdn seleccionados por un Comité de seleccidn, estara integrado por los siguientes
funcionarios o profesionales funcionarios, o quien los subrogue en su ausencia:

- Director COSAM

- Profesionales Unidad de Salud Mental del Servicio de Salud Aysén

- Subdirector Gestién Asistencial

El Comité de seleccién, se encargara de la revision de los antecedentes presentados y tendra las
facultades para:
= Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la presente resolucidn.
= Revisar los antecedentes y realizacién de entrevistas a los postulantes.
= Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
= Confeccionar resultado definitivo
= Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Directora de Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de Reclutamiento y Seleccion, podra sesionar siempre que concurran a lo menos el 50% de
sus integrantes. Se dejard constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos

cuando sea requerido por algiin miembro.

VI. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

Comité de proceso presentard terna a Directora de Servicio Salud Aysén, o quien la subrogue, quien
elegird y notificara formalmente al seleccionado para el cargo en postulacion, quien debera
manifestar su aceptacién o rechazo por escrito al ofrecimiento.

Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o rechaza el
ofrecimiento, se debera conformar una nueva terna con las dos personas que no hubieren sido
seleccionadas y el siguiente mejor puntaje que no hubiere sido incorporado en la terna anterior y asi
sucesivamente. Una vez aceptada la funcidn, la persona seleccionada sera designada en la funcion a
contrata correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a
evaluacion de desempefio.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idéneos
(por cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podrd ser considerado para futuras
posibilidades laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la finalizacion
del proceso de reclutamiento y seleccion, sujeto a la autorizacion de la Directora de Servicio de Salud
Aysén.
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2. PUBLIQUESE, una vez tramitada

la

presente

www.concursos.saludaysen.cl y un extracto en www.empleospublicos.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SRA.RMCP gA /c
DISTRIBUCION:
® Direccion de Servicio de Salud Aysén
= COSAM
= Oficina de Personal SSA.
= Unidad Salud Mental
= Oficina de Partes SSA.

1 QQN‘\ v>/'1}£f‘lﬁc~\'\ Jp

RINA MARGOT CARES PINOCHET

" "DIRECTORA SERVICIO DE SALUD AYSEN
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Resoluciéon, en las paginas

Web



