i MODIFICA  CRONOGRAMA  ESTABLECIDO  EN

DPTO. SUBDIRECCION DEGESTJONYDESARROLLODELASPERSONAS RESOLUClON EXENTA N@ 3622 DE FECHA 09 DE
ekttt oo OCTUBRE DE 2019 QUE “MODIFICA RESOLUCION

EXENTA N° 3560 DEL 04 DE OCTUBRE 2019, QUE

APRUEBA PERFIL, PAUTA DE EVALUACION Y

CRONOGRAMA DE POSTULACION PARA PROCESO DE

RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA CUPOS EN

CALIDAD JURIDICA A CONTRATA PROFESIONALES

PARA DESEMPENARSE EN EL CESFAM LA JUNTA,

DEPENDIENTE DE SERVICIO DE SALUD AYSEN, Y

DISPONE PUBLICACION”
RESOLUCION EXENTANE /15 R

COYHAIQUE, 20 DIC 2019

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Resolucién Exenta N@
3560 de fecha 04 de Octubre de 2019 de I3 Direccion del Servicio de Salud Aysén, que “Aprueba perfil,
pauta de evaluacién, y cronograma de postulacion para proceso de reclutamiento y seleccion para
proveer cupos en calidad juridica a contrata profesionales para desempefiarse en el CESFAM La Junta,
dependiente del Servicio de Salud Aysén, y dispone publicacidn”; Resolucién Exenta N° 3622 de fecha
09 de octubre de 2019 de esta Direccion de Servicio que, modifica Cronograma establecido en
Resolucion Exenta N2 3560 de fecha 04 de octubre de 2019 que “aprueba perfi, pauta de evaluacidn,
cronograma para proceso de reclutamiento y seleccién para proveer cupos en calidad juridica a contrata
profesionales para desempefiarse en el CESFAM La Junta, dependiente de Servicio de Salud Aysén, y
dispone publicacién”; D.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N° 23 de fecha 30
de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén;
La Resolucion Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccién Del Servicio de Salud Aysén
que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Servicio de Salud Aysén”;
Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial con
fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N2
2.763, de 1979 y de las Leyes N® 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha 20 de
noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; el Decreto Afecto
N® 55 de fecha 12 de julio de 2018; todos del Ministerio de Salud; y, conforme a lo dispuesto en los
articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y las resoluciones N° 6
de 2019 de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas sobre exencién de Toma de Razon,
dicto la siguiente:

CONSIDERANDO: Que, tres apelaciones presentadas por
postulantes para el proceso de reclutamiento y seleccion fueron acogidas total o parcialmente lo que
significo que los puntajes de los postulantes sufrieran una modificacién favorable al grado de ser sujetos
de participar de la etapa de entrevistas globales con la comisién del proceso; dicto lo siguiente:




RESOLUCION:

1. MODIFICASE, el cronograma establecido en Resolucién
Exenta N2 3622 de fecha 09 de octubre de 2019 de esta Direccién de Servicio, en el sentido de ampliar
los plazos establecidos en el proceso de reclutamiento y seleccién para desempefiarse en el CESFAM La
Junta:

CRONOGRAMA:
[
Actividad Duracién aproximada
Entrevistas por apelaciones 1 06-01-2020
Publicacion Resultados Definitivos 1 07-01-2020
Presentacién de terna 3 08-01-2020 09-01-2020
Ofrecimiento y aceptacion 2 09-01-2020 10-01-2020
Enmienzo de funciones a contar 1 13-01-2020
2. DIFUNDASE, una vez tramitada la presente

Resolucién, en la pagina web http://concursos.saludaysen.cl/, por el plazo indicado en el
cronograma de este proceso.
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