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RESOLUCION EXENTAN® 4 (3 h 7

COYHAIQUE, 20 DIC 2019

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Resolucién Exenta N
3559 de fecha 04 de Octubre de 2019 de la Direccién del Servicio de Salud Aysén, que “Aprueba perfil,
pauta de evaluacion, y cronograma de postulacion para proceso de reclutamiento y seleccién para
proveer cupos en calidad juridica a contrata técnicos para desempefarse en el CESFAM La Junta,
dependiente del Servicio de Salud Aysén, y dispone publicacién”; Resolucidon Exenta N° 3628 de fecha
10 de octubre de 2019 de esta Direccién de Servicio que, modifica Cronograma establecido en
Resolucién Exenta N2 3559 de fecha 04 de octubre de 2019 que “aprueba perfil, pauta de evaluacion,
cronograma para proceso de reclutamiento y seleccién para proveer cupos en calidad juridica a contrata
técnicos para desempefiarse en el CESFAM La Junta, dependiente de Servicio de Salud Aysén, y dispone
publicacién”; D.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; D.F.L. N° 23 de fecha 30 de
noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén;
La Resolucion Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccion Del Servicio de Salud Aysén
que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Servicio de Salud Aysén”;
Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial con
fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N2
2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha 20 de
noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el Decreto Afecto
N® 55 de fecha 12 de julio de 2018; todos del Ministerio de Salud; y, conforme a lo dispuesto en los
articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios
publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y la resoluciones N° 6 de
2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién de Toma de Razén, dicto
la siguiente:

CONSIDERANDO: Que, los plazos contemplados en la
resolucion Exenta N° 3628 del 10 de Octubre de 2019, impide concretar eficazmente el proceso de
revision de antecedentes por parte del Comité de Seleccidn dicto lo siguiente:




RESOLUCION:

1. MODIFICASE, el cronograma establecido en Resolucién
Exenta N2 3628 de fecha 10 de octubre de 2019 de esta Direccidn de Servicio, en el sentido de ampliar
los plazos establecidos en el proceso de reclutamiento y seleccién para desempefiarse en el CESFAM La
Junta:

CRONOGRAMA:
Actividad Duracion aproximada
Publicacién Resultados Definitivos 1 20-12-2019
Presentacion de terna 3 06-01-2020
Ofrecimiento y aceptacién 2 09-01-2020 10-01-2020
Comienzo de funciones a contar 1 13-01-2020
2. DIFUNDASE, una vez tramitada la presente

Resolucién, en la pagina web http://concursos.saludaysen.cl/, por el plazo indicado en el
cronograma de este proceso.

A MARGOT CARES PINOCHET
DIRECTORA SERVICIO SALUD AYSEN

® Direccidn del Servicio de Salud Aysén

= CESFAM La Junta

" Depto. Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas SSA.
® Oficina de Personal SSA.

= Unidad de Andlisis, Reclutamiento y Seleccidn SSA.

® Encargado Relaciones Laborales SSA.

= FENATS SSA

= Oficina de Partes SSA.




