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      SERVICIO DE SALUD AYSEN
   DEL. GRAL. CARLOS IBAÑEZ DEL CAMPO
DEPTO. SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
 SUBDEPTO. CAPACITACION Y DESARROLLO

ANEXO N°1

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA “PROCESO DE POSTULACIÓN PARA ACCEDER A CUPO DE PROGRAMA DE PASANTÍAS INTERNACIONALES PARA JEFES CLÍNICOS

	Etapas
	Plazos

	Difusión y publicación de las bases en la Red del Servicio Salud Aysén
	20 de agosto de 2019

	Presentación y Recepción de antecedentes 
	Desde el 20 al 26 de agosto de 2019

	Evaluación de antecedentes por Comisión de Selección
	27 de agosto de 2019

	Emisión y publicación de resultados provisorios
	27 de agosto de 2019

	Apelación
	Desde el 28  al 29 de agosto de 2019

	Resolución Asignación de Cupo 
	A partir del 29 de agosto de 2019


ANEXO N°2

FORMULARIO DE POSTULACIÓN PASANTÍAS INTERNACIONALES PARA JEFES CLÍNICOS

 DE HOSPITAL AUTOGESTIONADO

IMPORTANTE: Los/as profesionales funcionarios que integren la comisión local de evaluación no podrán postular y si lo hacen, deben renunciar a ser miembros de ésta.

1. IDENTIFICACION:

	RUT

	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	


	CITOFONO
	CELULAR

	6
	7
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	


E-MAIL:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ESTABLECIMIENTO

	


	HORAS CONTRATADAS

	


2. ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE: 

	ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD AYSEN 

	AÑOS
	MESES
	DIAS

	
	
	


	ANTIGÜEDAD COMO JEFE/A DE SERVICIO CLINICO 

	AÑOS
	MESES
	DIAS

	
	
	


3. EVALUACION ULTIMA CALIFICACIÓN: 

	
	


4. INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN:

Internas: Administrativas y Gestión 

	
	Consejo Administrativo de Bienestar

	
	Comité de Ética

	
	Comité de Mejoramiento del Entorno Laboral (MEL)

	
	Comité Paritario de Higiene y Seguridad

	
	Comité Local de Capacitación

	
	Comité de Emergencias y Catástrofes

	
	Comité de Navidad

	
	Juntas Calificadoras

	
	Culturales, Deportivas y Escolares

	
	Otras (Especificar): 


Internas: Técnico Asistenciales 

	
	Consejos Técnicos Administrativos

	
	Consejo Técnico Ampliado

	
	Comité de Infecciones Intrahospitalaria y/o Encargados de unidad o servicio

	
	Comité de Farmacia

	
	Comité de Abastecimiento

	
	Equipos de Atención Espiritual

	
	Equipos de Cuidados Paliativos y Alivio del Dolor

	
	Equipos de Normalización de Establecimientos

	
	Equipos de Patrimonio cultural y otros de similar naturaleza.

	
	Capacitación interna o capacitación en servicio (docencia)

	
	Otras (Especificar):


Internas: Participación en Asociaciones Gremiales:

	
	Pertenecientes a Confederaciones o Asociaciones Gremiales


5. PERTINENCIA DE LA PASANTIA INTERNACIONAL:

6. PERTINENCIA DE LA PROPUESTA DE PASANTÍA: 

       Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, que se relacionan directamente con los objetivos y temas de la pasantía que propone:

	a) 

	

	

	b) 

	

	

	c) 

	

	

	d)

	

	


2. Al término de la pasantía, ¿qué aprendizajes personales y profesionales espera obtener que le permita transformar las prácticas cotidianas y su visión sobre la atención de salud proporcionada? (Impacto esperado que, en su opinión, producirá su participación en la pasantía).

	

	

	

	

	

	

	

	


3. Señale los desempeños en su labor diaria que darán cuenta de la aplicación de lo aprendido durante la pasantía

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD, PERTINENCIA Y ENVÍO DE LA DOCUMENTACIÓN DEL POSTULANTE AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO
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FIRMA DEL/LA POSTULANTE

ANEXO N° 3

CARTA DE PATROCINIO

PROCESO 2019

Carta N° C /
________
/

ANT.: 
Resolución … del xx.xx.2019, que aprueba Bases “Proceso de postulación para acceder a cupo de Pasantías Internacionales Para Jefes Clínicos de Hospital Autogestionado”.

MAT.: Otorga carta de patrocinio para participar Pasantías Internacionales Para Jefes Clínicos de Hospital Autogestionado a la Dr(a) (Nombre del Funcionario que Postula) 
Fecha,

Dr (a).

(NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE POSTULA) 
Presente

De mi consideración: 

En virtud de lo señalado en las bases “Proceso de postulación para acceder a cupo Pasantías Internacionales para Jefes Clínicos de Hospital Autogestionado”, del Servicio de Salud Aysén, en su calidad de profesional funcionario perteneciente a la Planta de ……………., …..…..horas, de este establecimiento, otorgo el presente patrocinio para que participe en el proceso indicado, año 2019, con el compromiso formal e irrevocable de mantenerle su cargo y remuneración, así como asegurar el normal funcionamiento del servicio durante todo el período que dure el perfeccionamiento. Esto implica cumplir con su obligación de retorno en las fechas convenidas y realizar la réplica posterior y aplicación de lo aprendido en su puesto de trabajo. 

  




    
DIRECTOR HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE
Distribución: 

· Sr (a) (Nombre del Funcionario que Postula) 
· Dirección Hospital Regional Coyhaique.

· Archivo

ANEXO N° 4
CARTA COMPROMISO DE CONTINUIDAD DE DESEMPEÑO

Señora

Rina Cares Pinochet

Directora de Servicio Salud Aysén

De mi consideración:

Mediante el presente documento, el/a suscrito/a…………………………………………………………………………………………………., adquiero el compromiso de continuar desempeño como Médico ………………………………………………………………………..., en la Red Asistencial del Servicio de Salud Aysén, por a lo menos dos años a contar ce la presente fecha, con la finalidad de poner en práctica lo aprendido en Pasantía Internacional para Jefes de Servicios Clínicos, año 2019.
___________________________________________

Dr………………………………………………………………………

Rut…………………………………………………….


Coyhaique, agosto ….. de 2019

ANEXO 5 
PROGRAMA ACTIVIDAD
Objetivo General del Programa

Actualizar los conocimientos y fortalecer las habilidades inherentes al desempeño de los Profesionales Jefes Clínicos de Establecimientos Hospitalarios de la Red de Salud Nacional a través de una Pasantía, para intercambio de experiencias con el Sistema de Salud Andaluz en España.

Objetivos Específicos:
1. Analizar los elementos esenciales de la Gobernanza.

2. Reconocer herramientas y métodos para favorecer la participación ciudadana en salud.

3. Identificar aspectos generales de la organización de los Establecimientos de Salud en España y su imacto en Salud.

4. Contribuir al Incremento del Nivel de desarrollo de la Gestión  Directiva y Gestión de Recursos Humanos en Salud.

Módulos y Contenidos:
Módulo N°1: Elementos Esenciales de la Gobernanza:

1. La Gestión del Sistema Sanitario Público de Andalucía- SSPA, comparativo del Sistema y sus mecanismos.

2. Redes Integradas:

· Contratos de Gestión.

· Sistemas de Información (DIRAYA)

· Gestión Clínica.

3. Big data en Salud (Conferencia).

Módulo N°2: Herramientas y métodos para favorecer la Participación Ciudadana en Salud:

1. Visita Distrito de Atención Primaria, AP: Gestoría de usuarios y Atención al Ciudadano.

· Coordinación entre niveles DIRAYA en AP.
· Visita a Delegación Provincial de Salud.

2. Visita a Área integrada de Gestión de Antequera.

3. Sesión de trabajo con la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía-ACSA.

· Sistema de Acreditación de profesionales y Centros.

· Entrevista con responsables de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz de Salud.

Módulo N°3: Aspectos Generales de la Organización de los Establecimientos de Salud en España y su impacto en Salud.

1. Gestión de Cuidados y papel de la enfermería de práctica avanzada.

2. La Escuela de pacientes y el uso de las TICS en este ámbito.

3. Visita a Hospital Clínico de Granada (PTS)

· Laboratorio y Anatomía Patológica.

· Gestoría de usuarios, Atención a la Ciudadanía.

· Fundación IAVANTE (Centro de Simulación) y sede provincial de 061-Empresa Pública.

4. Visitas a Agencias Sanitaria Hospital de Poniente (Continuidad de Cuidados con Atención Primaria y Atención de Inmigrantes) y al Hospital de Alta Resolución Guadix (La consulta de acto único).

5. Visita a Centro de Salud rural de Alquife.

6. Seguridad del paciente.

Módulo N°4: Desarrollo de la Gestión Directiva y Gestión de Recursos Humanos en Salud:

· Formación alta dirección.
· Gestión integral del RH.

· Gestión de Recursos Financieros en Salud.

· Habilidades para el trabajo en Equipo, negociación, colaboración y evaluación.

· Habilidades directivas (conferencia – taller)

        



        SERVICIO DE SALUD AYSÉN

Jorge Ibar Nº 0168– Fono: (67)2261441 

