DPTO. SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE ANALISIS
Reclutamiento y seleccion
APRUEBA  PERFIL, PAUTA DE EVALUACION,
CRONOGRAMA Y ANEXOS DE POSTULACION PARA
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA 8
CUPOS EN CALIDAD JURIDICA A CONTRATA DE
AUXILIARES PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL DE
COCHRANE, DEPENDIENTE DE SERVICIO DE SALUD
AYSEN, Y DISPONE PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA N 19/5

COoYHAIQUE, {7 JUN 2019

VISTOS:

1. EID.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2. EID.F.L. N° 23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de
Personal del Servicio de Salud Aysén.

3. LaResolucién Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccidn Del Servicio de Salud
Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Servicio de
Salud Aysén”.

4. El Decreto Afecto N° 33 de fecha 28 de marzo de 2018 del Ministerio de Hacienda.

5. La Resolucion Exenta N2 1973 del 12 de junio de 2019 de la Direccién del Servicio de Salud
Aysén.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo al Decreto Afecto N° 33 de fecha 28 de marzo de 2018 del Ministerio de
Hacienda se modificé la glosa de dotacidn mdaxima de personal de los Servicios de Salud y
establecimientos creados por los DFL N°s 29, 30 y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto
para el afio 2018, Ley N° 21.053.

2. Que, de acuerdo a la Resolucién Exenta N2 1973 del 12 de junio de 2019 de la Direccién del
Servicio de Salud Aysén se constituyé el Comité de proceso de Reclutamiento y Seleccion cupos
en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el Hospital de Cochrane, dependiente del
Servicio de Salud Aysén.

3. Que, existe la disponibilidad de cupos en calidad juridica a contrata para desempeiiarse en el
Hospital de Cochrane dada la modificacién a la glosa de dotacién méaxima de los Servicios de
Salud, correspondiente a distribucion de cargos para los Programas de Puesta en Marcha de
Establecimientos Normalizados, Puesta en Marcha de Otras Iniciativas de Inversién Formacion
Paoy Formacién EDF, todos pertenecientes a la Division de Gestidn y Desarrollo de las Personal.



TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial
con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha
20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; todos del
Ministerio de Salud; el Decreto Exento N2 139 de fecha 20 de noviembre de 2018 del Ministerio de
Salud; y, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio
de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; y la Resolucién N2 1600, del 30 de octubre de 2008 de la Contraloria de la
Republica, que fija las normas sobre exencién de Toma de Razén, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

APRUEBASE perfil, pauta de evaluacién, cronograma, y anexos de postulacion para el proceso
de reclutamiento y seleccién para 8 cupos en calidad juridica a contrata de auxiliares para
desempefiarse en el Hospital de Cochrane, dependiente del Servicio de Salud Aysén, cuyos
antecedentes se evaluaran de acuerdo a siguiente pauta:

I.  PRESENTACION DE CUPOS A CONTRATA:

Cantidad Descripciéon Cédigo
1 Auxiliar Conductor vehiculo liviano SSA -ACV-01
4 Auxiliar Conserje SSA -ACO- 04
1 Auxiliar de Servicio SSA-AS-01
1 Auxiliar Lavanderia SSA-AL-01
1 Auxiliar Caldera 4° turno SSA -ACA- 01

A. IDENTIFICACION DEL CONVENIO:

L. Calidad
Descripcién o Grado | Jornada

Juridica
Auxiliar Conductor vehiculo liviano Contrata 24° 44 horas
Auxiliar Conserje Contrata 24° | 44 horas
Auxiliar de Servicio Contrata 24° | 44 horas
Auxiliar Lavanderia Contrata 24° | a4 horas
Auxiliar Caldera 4° turno Contrata 24° | 24 horas




REQUISITOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto en el
Art. 12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo
54 de la Ley N2 19.653.

Lo establecido en DFL N°23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que
Fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo:

Planta Auxiliar - DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Estamento Requisitos
. i) Licencia de Ensefianza Media o
Auxiliar .
equivalente.

. PERFILES DE LOS CARGOS

I.i) PERFIL AUXILIAR CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO:

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre de cargo Chofer de Vehiculo Liviano

N° de personas a cargo Sin personas a cargo

Jefatura directa Encargado de movilizacion

Familia de cargo (estamento) Auxiliar de Servicio

Area/unidad Servicio de Atencion Primaria

Departamento/Programa Hospital Cochrane
CONTEXTO:

La unidad de Movilizacién del Hospital Cochrane es el encargado de realizar el proceso de
transporte de usuarios y equipo de salud, en territorio urbano y rural. Vela por la calidad en

traslado del paciente, dotacién de equipo humano y funcionamiento de los recursos materiales
de transporte.

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Conducir camioneta de transporte, vehiculo acondicionado para traslado de usuarios
autovalentes que no presenten riesgos vitales para actividades como talleres, altas, ingresos,
etc. Transportar profesionales de la salud a rondas en postas de salud rural. Transportar equipo
de salud a visita domiciliarias. Transportar correspondencia de entrada o salida del Hospital.
Transportar viveres o insumos adquiridos por el hospital de proveedores locales.

Conducir la ambulancia para traslado de pacientes a nivel pre hospitalario, segin normativa
vigente e integrandose al trabajo en equipo.




FUNCIONES DEL CARGO:

¢ Controlar lamantencién periédica del mévil a cargo y asegurar su buen funcionamiento,
informando a quien corresponda y con anticipacién las revisiones técnicas y
reparaciones necesarias. (debe constatar nivel de combustible, niveles de aceite y agua
y presion de los neumdticos entre otras) Ademds mantener hoja de registro de
mantenimiento y condiciones del vehiculo.

® Participar en el traslado de los funcionarios a Rondas de Salud en las Postas Rurales.

e Participar en instancias propias del funcionamiento de su Unidad (reuniones de
coordinacion interna, autocuidados, capacitaciones especificas, otras).

® Mantener hoja de registro de kilometraje y bitacora del vehiculo al dia, consignando
horarios de traslados desde y hacia la base, objetivos del traslado, kilometraje inicial y
kilometraje final.

¢ En caso de necesidad, conducir ambulancia, participar en salidas a rescate de
pacientes en urgencias urbanas/rurales y traslados de pacientes, segln indicacién del
profesional médico, conduciendo el mévil en forma segura y prudente.

¢ Cumplir con la normativa establecida por el Centro Regulador de Urgencias, cuando el
mavil se encuentra en el Hospital Regional de Coyhaique.

® Asistir y participar a las instancias administrativas que la Jefatura directa o la Direccién
del Establecimiento asi lo determine, para mejor funcionamiento del mismo, en las
condiciones que aseguren su presencia.

e Realizar otras tareas encomendadas por su jefatura.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo Estéd compuesto por profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares del
establecimiento.

Clientes internos (red SSA) Red de establecimientos asistenciales del
Servicio de Salud Aysén.
Clientes externos (usuarios — familias) Usuarios externos y comunidad
NIVEL EDUCACIONAL:
X Ensefianza media Universitario
Técnico/Técnico Post Grado
Profesional
EXPERIENCIA LABORAL:

EXPERIENCIA LABORAL: Deseable 1 aio.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable Sector Publico

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable experiencia en Establecimientos de Salud.

FORMACION:

v' Manejo computacional nivel basico (office, correo electrénico)

v" Conocimientos Basicos de Mecdnica.




v’ Otras atingentes al cargo.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Orientacion al servicio

Demostrar sensibilidad por las necesidades o exigencias que
un conjunto de usuarios potenciales externos o internos
pueden requerir en el presente o en el futuro.

Flexibilidad y adaptacién al
cambio

Capacidad para modificar la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades,
imprevisto o cambios.

Orden

Prolijo, minucioso, cuidadoso y detallista en el ejercicio de
sus labores. Con capacidad para ordenar su trabajo
establecer prioridades en relacion a plazos, aplicando
sistematicamente

Trabajo en equipo

Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral grato
basado en la cooperacién.

Manejo de trabajo bajo presion

Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones
de tension o crisis reales o potenciales.

Compromiso y motivacion

ILii) PERFIL AUXILIAR CONSERIJE:

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre de cargo

Auxiliar Conserje

N° de personas a cargo

Sin personas a cargo

Jefatura directa

Encargado de Unidad de Servicios Generales

Familia de cargo (estamento)

Auxiliar

Area/unidad

Unidad de Servicios Generales

Departamento/Programa

Hospital de Cochrane

CONTEXTO:

Dentro de la Unidad de Servicios Generales el Auxiliar conserje es el encargado de ejercer
la vigilancia de muebles e inmuebles, asi como la proteccion de los usuarios y funcionarios
del establecimiento. Como unidad ademds prestara apoyo a OIRS ejerciendo funciones
informativas para los usuarios que acceden al hospital.

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Realizar actividades auxiliares que permitan mantener las condiciones de seguridad y el
normal funcionamiento de los diferentes servicios del Hospital, tales como vigilancia y
trabajo informativo con los usuarios.




FUNCIONES DEL CARGO:

Mantener el resguardo de la seguridad de las distintas dependencias del Hospital
(manejo de sistema de vigilancia).

Vigilancia y seguridad de unidades y dependencias del Hospital (Manejar copia de
llaves de las distintas dependencias del Hospital).

Controlar el ingreso de personas externas al Hospital.

Control de acceso con registro en el libro de novedades.

Informacién al pablico en general.

Informar de anomalias o desperfectos en los sistemas o unidades del
establecimiento (eléctricos, calefaccidn, agua, etc.)

Vigilar en forma permanente la ocurrencia de situaciones o eventos inesperados.
Prestar apoyo en recepcién y/o traslado de pedidos mensuales de bodega general y
bodega de insumos segun necesidad.

Otras funciones encomendadas por su jefatura.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo Auxiliar Conserje

Encargado de Servicios Generales
Encargado OIRS

Clientes internos (red SSA) Funcionarios de las diferentes unidades y/o
servicios clinicos
Clientes externos (usuarios — familias) Usuarios y comunidad
NIVEL EDUCACIONAL:
X Ensefianza media Universitario
Técnico/Técnico Post Grado
Profesional
EXPERIENCIA:
Aiios de experiencia (deseable): Deseable un afio de experiencia en servicio
publico.
En sector publico/privado: Deseable sector publico
Descripcion de experiencia Idealmente en funciones similares a las
sefialadas anteriormente.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Manejo de herramientas tecnolégicas y de comunicacién requeridas para el desempefio de
sus funciones.

Manejo computacional nivel basico (office, correo electrénico).

Manejo de inventario.

Manejo de protocolos de calidad y seguridad.




COMPETENCIAS GENERICAS:

Manejo en situaciones

Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones

criticas de tension o crisis reales o potenciales.
Flexibilidad y Adaptacién al | Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar
Cambio determinados objetivos cuando surgen dificultades,

imprevistos o cambios.

Disposicion a Labores
Rutinarios

Ser capaz de desarrollar trabajos repetitivos durante un
largo periodo de tiempo sin disminuir la calidad de estas
labores ni su buena disposicion a realizarlas.

Habilidades Interpersonales

Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales,
reciprocas y calidas.

Trabajo en equipo

Capacidad de colaborar con otros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos en pos de objetivos
comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades
con los objetivos del equipo de trabajo y promover la
colaboracion y apoyo entre areas y participes de la red.

Probidad Capacidad de actuar de manera honesta, leal e intachable.
Implica subordinar el interés particularal interés general o
bien comun.

Compromiso Capacidad de respetar y asumir a cabalidad, la vision, mision,

valores y objetivos de la institucion. Implica la disposicién
para asumir, con responsabilidad los objetivos Yy
compromisos declarados por la organizacion, haciéndolos
propios.

ILiii) PERFIL AUXILIAR DE SERVICIO:

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre de cargo

Auxiliar de Servicio

N° de personas a cargo

Sin personas a cargo

Jefatura directa

Encargado/a de Unidad o Servicio

Familia de cargo (estamento)

Auxiliar

Area/unidad

Aseo - Lavanderia y Central de alimentacion

Departamento/Programa

Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

El/la auxiliar de servicio del Hospital de Cochrane es el encargado/a de realizar procedimientos
de limpieza y desinfeccién del recinto hospitalario.

Al mismo tiempo, se encarga de prestar apoyo a diferentes areas del establecimiento,
garantizando siempre la calidad y seguridad en la atencidn del paciente y del usuario interno,
permitiendo dar continuidad a la atencion clinica asistencial.




FUNCIONES DEL CARGO:

Entregar un eficiente proceso de aseo y desinfeccién del edificio, cumpliendo con el
modelo de gestién de la unidad y las normas sanitarias vigentes.

Mantener en 6ptimas condiciones el aseo diario de las dreas asignadas a fin de realizar
este servicio de manera eficiente.

Colaborar en la custodia de los bienes de la unidad, con la finalidad de mantener el
buen estado y seguridad de éstos.

Colaborar con la seguridad de la unidad, efectuando labores de vigilancia diaria,
apertura y cierre de las puertas de ingreso al recinto de salud, con el fin de mantener
la seguridad del servicio y evitar la circulacién de personas extrafias.

Mantener el estado de los equipos y accesorios de aseo para que estos puedan ser
usados posteriormente en las distintas labores.

Revisar e informar de las reparaciones menores que requiere el servicio, con la
finalidad de que se encuentre en buenas condiciones para la atencién de los pacientes.
Realizar labores de apoyo en funciones del servicio (como estafeta, traslado de
muebles para reparaciones menores, camillero etc.), con la finalidad de contribuir con
el adecuado funcionamiento del establecimiento en general.

Proporcionar los equipos audiovisuales y habilitacion de sala de reuniones del
establecimiento, con la finalidad de que estos puedan ser usados.

Realizar cualquier actividad de indole similar a las anteriores que su jefe le requiera.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo Auxiliares de servicio y encargado/a de unidad

Clientes internos (red SSA) Funcionarios del drea clinica y administrativa

Clientes externos Usuarios y comunidad.
NIVEL EDUCACIONAL:
X Ensefianza media Universitario
Técnico/Técnico Post Grado
Profesional
EXPERIENCIA LABORAL:
EXPERIENCIA LABORAL:

Deseable experiencia en funciones como Auxiliar de Servicio

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO):

Deseable experiencia laboral en el Sector Publico y/o privado

DESCRIPCION EXPERIENCIA:

Idealmente en funciones similares a las sefialadas anteriormente.




o~

FORMACION:

v Atingentes al cargo.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Orientacion al servicio

Demostrar sensibilidad por las necesidades o exigencias
que un conjunto de usuarios potenciales externos o
internos pueden requerir en el presente o en el futuro.

Flexibilidad y adaptacion al

Capacidad para modificar la propia conducta para alcanzar

cambio determinados objetivos cuando surgen dificultades,
imprevisto o cambios.
Orden Prolijo, minucioso, cuidadoso y detallista en el ejercicio de

sus labores. Con capacidad para ordenar su trabajo
establecer prioridades en relacién a plazos, aplicando
sistematicamente

Trabajo en equipo

Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral
grato basado en la cooperacién.

Manejo de trabajo bajo
presion

Capacidad para mantener buen desempefio ante
situaciones de tensidn o crisis reales o potenciales.

Compromiso y motivacion

Il.iv) PERFIL AUXILIAR LAVANDERIA:

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre de cargo

Auxiliar de Lavanderia

N° de personas a cargo

Sin personas a cargo

Jefatura directa

Encargada de Unidad de Lavanderia y Aseo

Familia de cargo (estamento)

Auxiliar

Area/unidad

Lavanderia

Departamento/Programa

Hospital de Cochrane

CONTEXTO:

La unidad de Lavanderia del Hospital de Cochrane es el encargado de realizar el proceso de
lavado de ropa de uso hospitalario utilizada para brindar confort, seguridad y una adecuada
atencidn de salud a los usuarios, la que debe ser entregada de forma eficiente y oportuna a
los diferentes servicios clinicos que la requieran.




PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Proveer ropa limpia hospitalaria, a todos los Servicios clinicos y unidades de apoyo del Hospital
de Cochrane garantizando el control y abastecimiento de ella, para dar continuidad a la
atencidn clinica.

FUNCIONES DEL CARGO:

Recepcionar y contar las prendas sucias que ingresan para el lavado.

Registrar diariamente el ingreso y egreso de las prendas, indicando cualquier
observacion si asi fuese el caso.

Velar por el cuidado de la ropa.

Mantener actualizados el stock de ropa entregada bajo inventario formal.

Doblar, planchar, separar y almacenar ordenadamente las prendas limpias listas para
entregar a los diferentes servicios y/o unidades.

Separar la ropa en mal estado para sugerir un nuevo lavado, remienda o la baja
definitiva del producto.

Realizar turno rotativo de fin de semana, seglin necesidad del establecimiento.

Aseo del servicio de lavanderia.

Realizar funciones administrativas acordes con el puesto de trabajo como estadisticas
diarias, mensuales, semestrales y anuales de ropa sucia y ropa limpia de los diferentes
servicios y/o unidades; Control de Insumos.

Hacer buen uso de los insumos y elementos de proteccién personal.

Atender y orientar amablemente a nuestros usuarios, en la basqueda de soluciones
en caso de requerirlo.

Mantener comunicacion periédica con jefatura para plantear inquietudes o
sugerencias  que aporten al diario quehacer de la Unidad e informar situaciones
anormales relacionadas con el manejo de la ropa hospitalaria.

Conocer y cumplir con los procedimientos establecidos en el Modelo de Gestién del

Servicio de Lavanderia.

Otras funciones encomendadas por su jefatura.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo Auxiliar de servicio de lavanderia

Auxiliar de Servicio de Aseo
Encargado/a de Unidad
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Clientes internos (red SSA)

Funcionarios de las diferentes unidades y/o
servicios clinicos

Clientes externos (usuarios — familias)

Usuario externoy comunidad

NIVEL EDUCACIONAL:
X Ensefianza media Universitario
Técnico/Técnico Post Grado
Profesional
EXPERIENCIA:

Aiios de experiencia (deseable):

Deseable un afio de experiencia en servicio
publico.

En sector publico/privado:

Deseable sector publico

Descripcion de experiencia

Idealmente en funciones similares a las
sefialadas anteriormente.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Manejo de equipos para el lavado, secado, remendado y planchado de ropa.
Manejo de inventario.
Manejo computacional nivel basico (office, correo electrénico)

Otras atingentes al cargo como: manipulacién de ropa limpia, sucia y contaminada;
Conocimiento sobre IAAS, calidad y seguridad del paciente.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Atencion al detalle

Realizar el trabajo prestando atencion a todas las areas afectadas,
revisando todos los procesos y tareas. Prestar atencién a todos los
aspectos del trabajo.

Orden y metodicidad

Preocupaciéon continua por comprobar y controlar el trabajo
asignado.

Colaboracién

Capacidad de trabajar en colaboracion con grupos
multidisciplinarios, con otras areas de la organizacién u organismos
externos con los que deba interactuar. Implica tener expectativas
positivas respecto de los demas y comprensién interpersonal.

Flexibilidad

A

Adaptacion al Cambio

Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades, imprevistos o
cambios.

Tolerancia a trabajo
rutinario y repetitivo

Capacidad para ejecutar trabajos metddicos sin disminuir su
calidad ni voluntad para realizarlos.

Productividad

Habilidad de fijar para si mismo objetivos de desempeifio por
encima de lo normal, alcanzdndolos exitosamente. No espera que
los superiores le fijen una meta, cuando el momento llega ya la
tiene establecida, incluso superando lo que se espera de él/ella.
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Il.v) PERFIL AUXILIAR CALDERA:

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre de cargo Auxiliar Caldera
N° de personas a cargo Sin personas a cargo
Jefatura directa Encargado Unidad de Mantencién
Familia de cargo (estamento) Auxiliar
Area/unidad Mantencidn y Central Térmica
Departamento/Programa Hospital de Cochrane

CONTEXTO:

La Central Térmica del Hospital Cochrane esta a cargo del sistema de climatizacién y tiene
como objetivo mantener temperado las instalaciones de salud para proveer una atencién de
calidad. Depende de la Unidad de Mantencion y Servicios Generales.

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Apoyar y realizar tareas relacionadas con la mantencién y el funcionamiento de la caldera,
asi como en la logistica y en otras dreas de funcionamiento del Hospital de Cochrane.

FUNCIONES DEL CARGO:

Conocer y manejar el decreto 10, reglamento Calderas.
Mantener el funcionamiento de la caldera durante el turno o jornada (realizar
encendido, apagado y monitoreo)
Controlar y chequear niveles del estanque de combustible.
Controlar y comprobar que el suministro del estanque de expansién sean los
correctos.

e Realizar y mantener un registro diario del estado de la caldera.
Asegurar y ejecutar diariamente el correcto funcionamiento del 100% de los
equipos, de calefaccion, climatizacién y ventilacién; controlando los parémetros
adecuados de operacién.

e Realizar y mantener el aseo en el sector designado al igual que la mantencién y
limpieza de los equipos y salas de maquinas.

e Todas aquellas labores encomendadas por el Jefe Directo.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo Equipo de mantencidn y central térmica.

Clientes internos (red SSA) Profesionales Médicos y No Médicos, Técnicos
Paramédicos, Administrativos, Auxiliares vy
conductores. Funcionarios del servicio de Salud
que acudan al Hospital.

Clientes externos (usuarios — familias) Usuarios y comunidad.




NIVEL EDUCACIONAL:

X Enseifianza media Universitario
Técnico/Técnico Post Grado
Profesional
EXPERIENCIA:

Afios de experiencia (deseable):

Deseable un afo de experiencia.

En sector pablico/privado:

Publico

Descripcion de experiencia

Idealmente en funciones similares a las
sefialadas anteriormente.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Acreditacién de manejo de calderas.
Reglamento de Calderas /Certificado.
Manejo de herramientas computacionales nivel usuario.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Orden

Prolijo, minucioso, cuidadoso y detallista en el ejercicio de
sus labores.

Disposicion a Labores

Rutinarios

Ser capaz de desarrollar trabajos repetitivos durante un
largo periodo de tiempo sin disminuir la calidad de estas
labores ni su buena disposicién a realizarlas.

Habilidades Interpersonales

Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales,
reciprocas y calidas.

Trabajo en equipo

Capacidad de colaborar con otros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos en pos de objetivos
comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades
con los objetivos del equipo de trabajo y promover la
colaboracién y apoyo entre areas y participes de la red.

Orientacion al Servicio

Deseo de ayudar y comprender a las demas personas.

Flexibilidad y Adaptacién al
Cambio

Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades,
imprevistos o cambios.

Manejo en situaciones

criticas

Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones
de tensidn o crisis reales o potenciales.
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. PUBLICACION Y ENTREGA DE POSTULACION:

La publicacidn del llamado estaré disponible en www.empleospublicos.cl, pagina web del Servicio Salud
Aysén, banner concursos o directamente en http://concursos.saludaysen.cl/

La postulacidn, se podré realizar en dos modalidades:

1. Primera Modalidad: Postulacién en linea a través de la plataforma www.empleospublicos.cl

2. Segunda Modalidad: Postulacion presencial presentando en Oficina de Partes del Servicio de
Salud Aysén, ubicada en calle Jorge Ibar N2168 de lunes a jueves de 08:30 a 17:55 horas y
viernes de 08:30 a 15:00 horas, hasta el dia de vencimiento del plazo.

3. Tercera Modalidad: Postulacién presencial presentando en Oficina de Partes del Hospital
Cochrane, ubicada en Avenida Bernardo O’Higgins 755, Cochrane, de lunes a viernes de 09:00
a 16:00 horas, hasta el dia de vencimiento del plazo.

Iv. POSTULACION Y ADMISIBILIDAD:

A. POSTULACION EN LINEA A TRAVES DE PORTAL www.empleospublicos.cl

Las postulaciones deberan hacerse a través del Portal de Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl, para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y
completar el Curriculum Vitae del Portal (en el ment M1 CV) y adjuntar los documentos solicitados
en Documentos Requeridos para postular.

Los documentos deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exigen y sean presentados
al momento de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket.
Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no se le habilitara la opcién de
postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacién que resentan.
Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.
Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de
reclutamiento y seleccion.

No se recibiran postulaciones a través de correo electrdnico.

La admisibilidad corresponde al cumplimiento de los requisitos generales, especificos y
presentacion de documentacidn considerada como obligatoria, lo siguiente:

- Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto en
el Art. 12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el
articulo 56 de la Ley N2 19.653.
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- Lo establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que Fija Planta de Personal del
Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.
- Completar debidamente en www.empleospublicos.cl con los requisitos exigidos, y

adjuntar a postulacion todo lo indicado como obligatorio en el Anexo N2 1 “Documentos
a presentar” (cédula de identidad por ambos lados, certificado de estudios de acuerdo
a postulacion, certificado de acreditacién de operador de caldera (Auxiliar de Caldera)
y licencia de conducir tipo A2 (Auxiliar conductor vehiculo liviano).

- Serd Comité del proceso de Reclutamiento y Seleccidn responsable de revisar e indicar
si el/la postulante es “ADMISIBLE” o “NO ADMISIBLE”. La admisibilidad no sera
apelable.

- Se notificard a los postulantes, via correo electrdnico, los resultados de esta etapa.

B. POSTULACION Y ADMISIBILIDAD POSTULACION EN PAPEL

En caso de optar a segunda y tercera modalidad (en oficina de partes), los antecedentes deberan
presentarse en sobre cerrado, indicando claramente el nombre y apellido del postulante, y dirigido
a:

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
SERVICIO DE SALUD AYSEN
Codigo:
Directora de Servicio de Salud de Aysén.
Oficina de Partes
Direccion:

DE: RUT POPSTULANTE

El sobre, deberd contener en su presentacion, el Anexo N°01 e indicar claramente el cargo al
que desea postular indicando correspondiente cddigo. Ademds, es importante destacar que el/la
candidata/a es el/la Gnico/a responsable de hacer llegar al Comité de Reclutamiento y Seleccidn los

antecedentes requeridos

La admisibilidad corresponde al cumplimiento de los requisitos generales, especificos y
presentacidon de documentacidn considerada como obligatoria, lo siguiente:
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- Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Pablica segun lo dispuesto en el Art.
12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 56 de
la Ley N2 19.653.

- Lo establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que Fija Planta de Personal del Servicio
de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

- Presentacion de Anexos 01, 02, y 03 firmados, fotocopia cédula de identidad por ambos lados,
fotocopia licencia de educaciéon media, certificado de acreditacién de operador de caldera
vigente (auxiliar de caldera) y licencia de conducir tipo A 2 (auxiliar conductor vehiculo liviano).

- Serd el comité del proceso de reclutamiento y seleccién el responsable de revisar e indicar si
el/la postulante es “ADMISIBLE” o “NO ADMISIBLE”. La admisibilidad no sera apelable.

- Se notificard a los postulantes, via correo electrdnico, los resultados de esta etapa.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA ADMISIBILIDAD DEL CONCURSO:

Los documentos de postulacién que deben presentar son:

Completar debidamente los antecedentes Anexo N° 1: Documentos a presentar, firmado
requeridos en portal sobre datos personales, | *Obligatorio papel

capacitacion y experiencia laboral Anexo N° 2: Antecedentes del/a postulante,

* Obligatorio digital firmado.

*Obligatorio papel

Anexo N° 3: Curriculum resumido, firmado

*Obligatorio papel
Cédula de identidad por ambos lados, Fotocopia simple de cédula de identidad por
vigente ambos lados, vigente
* Obligatorio digital *Obligatorio papel

Auxiliar Conductor vehiculo liviano: Adjuntar licencia de conducir clase A 2
*Obligatorio papel

*Obligatorio digital

Aucxiliar de Caldera: Certificado de Acreditacion de Operador de Calderas
*Obligatorio papel

*Obligatorio digital
Certificado de Ensefianza Media Fotocopia simple de Certificado de Ensefianza
*Obligatorio digital Media.

*Obligatorio papel
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v"El Certificado de Cotizaciones Previsionales, detallado con RUT del empleador.
Este certificado se debe respaldar con los documentos que acrediten la experiencia en el
area, tales como contratos, certificados, relaciones laborales, entre otros.

Los/las funcionarios/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen,
deberdn presentar Certificado de Relacién Laboral emitido por oficina de personal del

establecimiento.

*Obligatorio digital
*Obligatorio digital

v En el caso de que los postulantes que se hayan desempefiado como honorarios deberéan
presentar el resumen mensual, emitido por el Servicio de Impuestos Internos y sus boletas

a honorario.

Esta antigliedad se contabilizard por meses y no por cantidad de boletas emitidas.

Para los postulantes que se hayan desempefiado en calidad de honorario en el Servicio
Salud o la Red deberan presentar certificado emitido por su establecimiento respectivo.

*Obligatorio digital
*Obligatorio digital

Certificados de Cursos, Diplomados para
acreditar  informacién  detallada en
formulario. Los/las funcionario/as que se
desempefien en el Servicio de Salud Aysén,
que postulen, podran presentar Certificado
de Capacitaciones acreditado por el
Departamento de Capacitacion SSA.

Fotocopia simple de Certificados de Cursos.
Los/las funcionario/as que se desempeiien en el
Servicio de Salud Aysén, que postulen, podran
presentar Certificado de Capacitaciones
acreditado por el Departamento de Capacitacién
SSA.

Los antecedentes para acreditar experiencia y
capacitacion ingresadas en formulario y que
su respaldo no haya sido incorporado en la
carpeta, no serd considerado para otorgar
puntaje.

Los antecedentes para acreditar experiencia y
capacitacion mencionadas en el curriculum
(Anexo 03) y que su respaldo no haya sido
incorporado en la carpeta, no sera considerado
para otorgar puntaje.

Aquella postulacién que no incorpore alguno
de los antecedentes individualizados como
*Obligatorio digital, anteriormente
sefialados, sera declarada NO ADMISIBLE y
no seguira en el proceso.

Aquella postulacién que no incorpore alguno
de los antecedentes individualizados como
*Obligatorio papel, anteriormente sefialados,
sera declarada NO ADMISIBLE y no seguira en
el proceso.
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A continuacion se ilustra el portal de empleos publicos que encontrard el/la postulante en la pégina:

Nuestro Site Dozumentaciin

Empleos Piblicos
Safx_{.iciocml

RUN

ingresar . RecuperarClave  GraatCusnta

Encuentra una oportunidad de
empleo en el Estado

72 Nuavas @ Gierran Hoy Ver por ragidn »

Setecoons fes de la indusion - Ver por tips de cargo »

303 Convocatorias
Flitrado por: @ Postulacion %

2 hasta » hasta 14212010 17:30:00 @ Postulacion hasta 28:02/2019 23:50:00 # Postulacion hasta 28/02/2019 23:59:00
Jefela Depto, de Jefera Departamento de Progeso abierto de Praceso ablerto de
Administracion - Grado Asistencia al Rankfngg Téonicola en Ranking: Educadorias
7 - D.R. Vaiparaiso CTontribuyente - Grado 8 Educacién de Pérvulos de Parvulo para la

= « .8, Puerto Montt para la region de Los region de Los Lagos
Servicio Impuestos Internos : Lagos
R x 3 Servicio Impuestos Internos 3 Junta Nacionai de Jardines
HWinisterio de Hatienda i o Junta Nacional de Jardines Infantiles
Regisn de Val ; 3 blinisteds de Hacienda : Infanties
cgionde vapaldise i de Los Lagts i JUNJI Direccion Regional de
Valparalso o rostal JUNJ! Direccion Regional de Los Lagos

VL. PAUTA DE EVALUACION :

AUXILIARES:

Para seleccién de los/las candidatos/as se evaluaras las siguientes etapas, correspondientes a los
perfiles de Auxiliares requerido para desempefiarse en el Hospital de Cochrane Servicio de Salud
Aysén:

Certificado de aprobacion
de ensefianza media

Experiencia Laboral 0 15

a) Prueba Técnica 25 35

b) Evaluacién

Psicolaboral i 20

c) Evaluacién Global
15 25
60 100
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Etapa 1: Acreditacién de estudios — Excluyente (méximo 5 puntos).

Acreditacion de licencia de ensefianza media o equivalente, de acuerdo a la postulacion:

Etapa 1 ivalente
No posee ensefianza media o

equivalente

Etapa 2: Experiencia laboral (maximo 15 puntos):

En esta etapa, se contabilizard la experiencia laboral posterior a la licencia de ensefianza media o
equivalente.

Superior a 18 meses 15

Etapa 2 Entre 14 y 17 meses 13
Entre 10y 13 meses 11

Entre 7y 9 meses 8

Entre 4 y 6 meses 5

Menos de 3 meses 0

Etapa 3: Aptitudes para el desempefio de la funcién (maximo 60 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 60 puntos; y en particular
20 puntos minimo en entrevista psicolaboral para continuar con la entrevista global.

Etapa 3.a): Evaluacién técnica:

Consistira en una prueba escrita elaborada por el referente técnico y aplicada para auxiliares de servicio.
Del resultado se determinara la nota, la que debera considerarse para obtener la ponderacion segun la
siguiente tabla de evaluacién, se requerira un minimo de 25 puntos para seguir en el proceso:

6,0y7,0
Entre 4,02 4,9
Inferior a 3,9 0

Entre
Etapa 3.a S
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Etapa 3 b) Evaluacién Psicolaboral:

MODALIDAD DE ENTREVISTA PRESENCIAL
Es una entrevista personal y presencial los 6 mejores puntajes que hubieren superado los puntajes
minimos requeridos en las etapas anteriores, realizada por psicélogos del Servicio de Salud de Aysén,
se requerira un minimo del15 puntos para ser considerado en caso de ser seleccionado:

Etapa3.b Apto para el cargo a postular _

Apto con reserva 10
No apto 0

NOMENCLATURA DE CATEGORIA

APTO

Cumple satisfactoriamente con las competencias asociadas a cargo
que postula

APTO CON
OBSERVACIONES

Cumple regularmente con las competencias asociadas a cargo que
postula y/o presenta alguna observacién de importancia que requiere
ser considerada en caso de ser seleccionado.

APTO CON
RESERVAS

Cumple insuficientemente con las competencias a cargo que postula
y/o presenta una observacidn critica que requiere ser considerada.

NO APTO

No cumple con las competencias asociadas a cargo que postula o
presenta alguna observacién de tal importancia que lo inhabilita para
desempefiar dicho cargo.

Etapa 3.c): ENTREVISTA GLOBAL

MODALIDAD ENTREVISTA PRESENCIAL
Consistird en una entrevista personal con los miembros del Comité de Reclutamiento y Seleccién
respectivo, a los postulantes que hubieren superado prueba técnica y entrevista psicolaboral.
El Comité de Reclutamiento y Seleccién, tendra que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas
de acuerdo al perfil requerido para la funcién. Cada integrante del Comité, debers calificar de acuerdo
a criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinara la nota promedio, la que deberd
considerarse para obtener la ponderacién segun la siguiente tabla de evaluacién.

Etapa 3.c Entre 4.7y 5,2
Entre4,0y 4,6 5
Inferior a 3,9 0
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VI.  APELACION

Al final de las etapas y una vez publicado el puntaje preliminar los postulantes podran presentar su
apelacién dirigida a la Directora de Servicio Salud Aysén por medio de una carta en sobre cerrado (Anexo

N°06) indicando cualquier factor que afecte a su juicio la evaluacién de su postulacién.

= La apelacién deberéd presentarse en el plazo de cinco dias hébiles siguientes a la fecha de

publicacién de los resultados preliminares:

= Proceso de apelacién debe ser presentado posterior a la Publicacién de Puntaje Preliminar.
= Directora de Servicio Salud Aysén, respondera en el plazo de dos dias la apelacién presentada.

La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerara automaticamente
como “NO ACOGIDA”. La apelacién, deberd ser presentada por escrito en la Oficina de Partes del Servicio
de Salud Aysén, ubicada en Jorge Ibar N2168, Coyhaique, hasta las 16:00 horas del dia del vencimiento

del plazo definido en el cronograma.

Es importante establecer, que “NO se podrdn presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos

de esta apelacién”.

Vill.  CRONOGRAMA:

Actividad Duracién Aproximada
Publicacion
Difusi?'fi proceso de reclutamiento y 7 13/06/2019 21/06/2019
seleccion
Recepcion de postulaciones 3 24/06/2019 26/06/2019
Revn.su‘)n admisibilidad y evaluacion 5 27/06/2019 03/07/2019
curricular
Publlcacfién A(Elmisibilidad y Puntajes a 1 04/07/2019
evaluacién curricular
Publicacién y horario a Prueba Técnica 1 05/07/2019
Etapa 4. Prueba Técnicas 5 08/07/2019 } 12/07/2019
Publicacidn Entrevista Psicolaboral y global 1 15/07/2019
Evaluaciones Psicolaborales
Entrevistas Globales 15 17/07/2019 06/08/2019
Publicacién Preliminar Definitivo 2 07/08/2019 08/08/2019
Apelacién 5 09/08/2019 16/08/2019
Respuesta Apelacion 2 19/08/2019 21/08/2019
Publicacién de Resultados Finales 2 22/08/2019 23/08/2019
Presentacion Ternas 3 26/08/2019 28/08/2019
Ofrecimiento 2 29/08/2019 30/08/2019
Comienzo de funciones a contar 1 02/09/2019

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del

postulante revisar las publicaciones descritas en las bases.

21



IX. COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes serén seleccionados por un Comité de Reclutamiento y Seleccién, integrado segun lo
establecido por Directora de Servicio de Salud de Aysén. EI Comité de Reclutamiento y Seleccién, se
encargara de la evaluacion de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:
* Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la Pauta de Evaluacion.
* Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.
= Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
= Confeccionary publicar listado de admisibilidad y puntajes.
* Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Directora de Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de Reclutamiento y Seleccién, podrd sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. La asignacién de puntajes se hard de acuerdo etapas y tabla de puntajes incluidos en las
presentes bases. De los acuerdos tomados por el Comité de Reclutamiento y Seleccién, asi como de los
puntajes asignados en cada etapa y de su resultado definitivo, con sus fundamentos cuando
correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando
sea requerido por algtin miembro.

X. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO

El puntaje definitivo de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Seréd considerado candidato idéneo, aquel candidato que obtenga un minimo de 60_puntos para
Auxiliar de Servicio.

XI. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, Comité de Reclutamiento y
Seleccidn confeccionard listado de puntajes preliminares obtenidos que sera publicado en la pagina
http://concursos.saludaysen.cl/.

Este resultado tendra cardcter de preliminar hasta que se resuelvan las apelaciones (si alguna es
presentada por algln postulante). El Proceso de Reclutamiento y Seleccién podra ser declarado desierto
por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por esto, aquellos candidatos que no alcancen el
puntaje minimo de 50 puntos para auxiliares de acuerdo a postulacién, puntajes definidos de forma
global. :

Xil. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

La Directora de Servicio Salud Aysén, o quien la subrogue, notificard formalmente al seleccionado para
el cargo en postulacién, quien deberd manifestar su aceptacién o rechazo por escrito al ofrecimiento.

Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o rechaza el
ofrecimiento, se debera conformar una nueva terna con las dos personas que no hubieren sido
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sucesivamente. Una vez aceptada la funcion, la persona seleccionada sera designada en la funcién a
contrata correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a
evaluacién de desempeifio.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idéneos (por
cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podra ser considerado para futuras posibilidades
laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la finalizacién del proceso de
reclutamiento y seleccion, sujeto a la autorizacion de la Directora de Servicio de Salud Aysén.

Xil.  ANEXOS DE POSTULACION:
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ANEXO 1: DOCUMENTOS A PRESENTAR

CARGO(S) AL QUE POSTULA:
SSA -ACV-01 SSA -ACO- 04 SSA-AS-01 SSA-AL-01 SSA -ACA- 01
DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:
Obligatorio | Obligatorio Presenta documento
ANEXO | admisibilid | para obtener Descripcién (completar esta
ad puntaje columna con S1 6 NO)
2 Sl S| Ficha de postulacién
Sl Si Fotocopia cédula de identidad por ambos lados
3 Sl Sl CV Resumido
S| S| Certificado que acredite nivel educacional
requerido por Ley (Licencia ensefianza media)
NO NO CV formato libre
NO S| Certificado de cotizaciones previsionales
NO NO Boleta(s) o resumen de boleta honorarios
NO S| Copia de Certificados que acrediten
capacitacion, postitulos y/o postgrados
4 NO NO Anexo 4 de experiencia laboral especifica
Sl Sl (excluyente | Certificado vigente operador de caldera
(excluyente auxiliar
auxiliar caldera)
caldera)
Sl SI (excluyente | Licencia vigente de conducir tipo A 2
(excluyente auxiliar
auxiliar conductor)
conductor)
Nombre
Firma
Fecha:

OBLIGATORIO ADMISIBILIDAD: Acreditar los requisitos minimos para ingresar al proceso de
reclutamiento y seleccion.
OBLIGATORIO PARA OBTENER PUNTAIJE: Acreditar la documentacién bésica y requerida en bases para
que comité de proceso de reclutamiento y seleccién otorgue puntajes correspondientes, de otra forma
quedara en cero (0).
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ANEXO 2: FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

RUN

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Domicilio (calle. Numero, ciudad, comuna)

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA:

INSTITUCION A LA QUE POSTULA:

SENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN
LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si[] No []

Si la respuesta es si, favor indique

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente proceso de
reclutamiento y seleccidn, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Instituciéon que realiza esta
convocatoria.

Firma
Fecha:

25



ANEXO 3: CURRICULUM RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar certificacién de
respaldo).

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Ne Cedula Identidad

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo

Fecha de titulacién

CAPACITACION PERTINENTE

(Capacitaciones, Cursos, Seminarios, Diplomados. Indicar solo aquellos con certificados)

Desde

Institucién
 Formadora

Horas
Duracién

Nombre curso

(dd-mm-aa)

(*) En caso de que los cursos de Capacitacidn hayan sido realizados en una institucidn publica, sera
vélido certificado resumen de estas con firma y timbre de encargado del 4rea Capacitacién de la
respectiva Institucion.

ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO (Sélo cuando corresponda)

e
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~ Funciones Principales Realizadas

o

(*) Ustéd deberé indicar desde y hasta QUe afio o fecha permanecio en el cargo.
TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde

Area/Servicio/Divisién/Departamento | Cargo

Institucion/Empresa

 Afios-MesesDilas  Tipode

Fur' . negprlncrpalesReahzadas
T

(*) Usted deberd indicar desde y hasta que afio o fecha permanecio en el cargo. (Afios, meses, dias)

Tk
el

Institucién/Empresa | Area/Servicio/Divisién/Departamentc

flos-Meses-Dias . Tipc

ciones Principales R

(*) Usted deberd indica‘rhdesde y hasta que afio o fecha pérfhanecié en el cargb‘; “(Aﬁos, méées, dias)

27



(Independiente de adjuntar el presente certificado, para otorgar puntaje, toda la experiencia laboral se
debe respaldar con Certificado de Cotizaciones previsionales, o con boletas o resumen de boletas de
honorario. Serd responsabilidad del postulante presentar la documentacién requerida para otorgar

puntaje)
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ANEXO 4: CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que, RUT ,
se ha desempefiado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mds abajo se
detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del cargo, Desde Hasta
estamento al que pertenece, detalle las
responsabilidades ejercidas durante el periodo y en
el evento que se hubiese tenido personal a cargo,
indicar el N° de colaboradores)

dia/mes/afio dia/mes/afio

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracidn jurada simple, a solicitud de
dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira de base
para evaluar su postulacion a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefe de Personal o Jefe de RRHH)
NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Lugar, fecha

Anexo 6:
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ANEXO N° 5: CARTA DE APELACION A PUNTAJE

A:

DE:

CARGO
POSTULACION:

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacién al puntaje del Proceso

de Reclutamiento y Seleccién, publicado el dia ..............coeuouuneen. , en el(los) siguiente(s) etapas:
ETAPA.......ceeercnn.
Puntos Preliminar...........cccceuuen.. / Pdntos Esperados......................

Argumentacién de Apelacion:

De acuerdo a la observacién a mi puntaje preliminar:

“«

.................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................

Con lo anterior espero subir de: ......... @i .............. Puntos en este factor/subfactor

ma Postulante
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PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucion en http://concursos.saludaysen.cl/, y
difundase por un plazo de 7 dias en las fechas indicadas en Cronograma de proceso de
reclutamiento y seleccién.

PUBLIQUESE, una vez tramitada |la presente  Resoluciéon, el extracto sera

www.empleospublicos.cl, a fin de que se encuentre disponible para postulacién en las fechas
indicadas en Cronograma de proceso de reclutamiento y seleccién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

= Direccién del Servicio de Salud Aysén

= Hospitaf de Cochrane

= Depto.

= Depto.

uridico SSA.
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

= Oficina de Personal
* Unidad de Analisis, Reclutamiento y Seleccién SSA
= Encargada Relaciones Laborales SSA

= FENAT

S SSA.

= Oficina de Partes SSA
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