Serviciade
. Salud Aysen
del General Carl,
1banez det Camui

:' Gibrans de‘(.;l-;il; ' ,
DPTO. SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS APRUEBA PERFIL' PAUTA DE EVAI:UACION'
UNIDAD DE ANALISIS CRONOGRAMA Y ANEXOS DE POSTULACION PARA

Reclutamiento y seleccion

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA
PROVEER UN CUPO A CONTRATA PROFESIONAL CON
ENCOMENDACION DE FUNCIONES COMO JEFE DE
MANTENCION PARA DESEMPENARSE EN EL HOSPITAL
DE COCHRANE, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD
AYSEN, Y DISPONE PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA N2 ! 9 IB

COYHAIQUE, 172 JUN 2019

VISTOS:
1. El D.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
2, EI D.F.L. N° 23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de
Personal del Servicio de Salud Aysén.
3. La Resolucién Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccién Del Servicio de Salud
Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Servicio de
Salud Aysén”.
CONSIDERANDO:
1. Que, mediante el Decreto Afecto N°33 del 28 de marzo de 2018, que modifica la glosa de

dotacién méxima de personal de los servicios de salud y establecimientos creados por los DFL
N@s 29, 30, y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto para el afio 2018, Ley N2 21.053.

2. Que, de acuerdo a la Resolucién Exenta N2 1973 del 12 de junio de 2019 de la Direccién del
Servicio de Salud Aysén se constituy6 el Comité de proceso de Reclutamiento y Seleccidn cupos
en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el Hospital de Cochrane, dependiente del
Servicio de Salud Aysén.

3 Que, existe la disponibilidad de cupos en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el
Hospital de Cochrane.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial
con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha
20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; todos del
Ministerio de Salud; el Decreto Exento N2 139 de fecha 20 de noviembre de 2018 del Ministerio de
Salud; y, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio
de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
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Estatuto Administrativo; y la Resolucién N2 1600, del 30 de octubre de 2008 de la Contraloria de la
Republica, que fija las normas sobre exencién de toma de razén, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

APRUEBASE perfil, pauta de evaluacién, cronograma, y anexos de postulacién para el proceso
de reclutamiento y seleccién para proveer un cupo a contrata profesional con encomendacién
de funciones como jefe de mantencién para desempefiarse en el Hospital de Cochrane,
dependiente del Servicio de Salud Aysén, cuyos antecedentes se evaluardn de acuerdo a
siguiente pauta:

l. PRESENTACION DE CUPO A CONTRATA:
Cantidad Descripcion Cédigo
Profesional con encomendacion de
1 funciones como jefe de SSA -PROF-01
mantencion

A. IDENTIFICACION DE LA CONTRATA:

Descripcion Calidad Juridica | Grado | Jornada
Profesional con
encomendacion de 44
] . Contrata 11°
funciones como jefe de horas
mantencién

REQUISITOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto en el Art.
12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 54
de la Ley N2 19.653.

Lo establecido en DFL N°23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que
Fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo:



Planta Profesional - DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Estamento Requisitos
i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,
diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a un afo,
en el sector publico o privado; o,
Profesional
ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos,

ocho semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a dos
afios, en el sector publico o privado.

. PERFIL DEL CARGO:

IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Jefe de Mantencién

NIVEL JERARQUICO

N° DE PERSONAS A CARGO

JEFATURA DIRECTA

FAMILIA DE CARGO

Profesional con personas a cargo

AREA/UNIDAD

Mantencion.

DEPARTAMENTO/PROGRAMA

Hospital de Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Gestionar y asegurar la mantencién y continuidad del funcionamiento de todas las areas de
equipamiento médico, industrial e infraestructura que administra el hospital de Cochrane a
fin de mantener el funcionamiento eficaz y oportuno de todos los sistemas y subsistemas
que cubre el departamento de mantencién.




FUNCIONES DEL CARGO:

* Coordinar, controlar la mantencién y funcionamiento del drea de equipamiento
médico, industrial e infraestructura del Hospital de Cochrane.

¢ Liderar el departamento de mantencién y las personas bajo su supervision,
manteniendo canales de comunicacién efectiva propendiendo al trabajo en
equipo.

¢ Desarrollar planes de trabajo preventivos, correctivos y/o predictivos del drea
médica, industrial e infraestructura.

e Controlary supervisar las actividades, el desempefio de su personal a cargo.

* Realizacion de tareas administrativas referidas a su drea de desempefio.

® Apoyar en otras tareas de su competencia que puedan ser delegadas o
solicitadas por su Jefatura Directa.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: el equipo de trabajo, se encuentra conformado por un Técnicos
de Mantencién (poner personas a su cargo)

CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Funcionarios de Departamentos/Unidades del Hospital
de Cochrane.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):

NIVEL EDUCACIONAL:
SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO
ENSENANZA MEDIA POST GRADO

Titulo Profesional deseable: Ingeniero Eléctrico, Ingeniero Mecdnico, Ingeniero Electrénico.

EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable experiencia en el sector publico o/y
privado en el drea de mantenimiento de equipos médico o/e industriales.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Experiencia profesional deseable en el rubro a fines en la
salud publica o privada en el drea de mantenimiento de equipos médicos o/e
industriales.




FORMACION:

v Capacitacion de mantencién de equipos médicos y equipos industriales, tales
como: generadores, sistemas térmicos, sistemas de refrigeracion, climatizacion,
planta de agua, planta de gases clinicos, ascensores y autoclaves. Manejo en
sistemas de redes eléctricas de baja y alta corriente.

v' Manejo computacional nivel medio.

v' Manejo técnico de Inglés nivel medio avanzado.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Habilidades interpersonales: Capacidad para establecer y mantener relaciones
cordiales, reciprocas basadas en el respeto.

Manejo de trabajo bajo presion: Capacidad para mantener buen desempeiio ante
situaciones de tension o crisis reales o potenciales.

Liderazgo: Capacidad para dirigir y guiar eficientemente a un grupo o equipo de trabajo.

Planificacion y Organizacion: Capacidad para determinar eficazmente las prioridades
de sus tareas, estipulando acciones, plazos y recursos requeridos para lograr las metas.
Proactividad e Iniciativa: Despliega acciones que van mds alla de lo asignado. Se
anticipa a problemas u oportunidades buscando mejoras.

Orientacion al logro: Preocupacién por trabajar bien, autosuperarse y competir contra
estandares de excelencia

Compromiso, Motivacion e Integridad.

. PARA POSTULACION EN LINEA A TRAVES DEL PORTAL WWW.EMPLEOSPUBLICOS.CL:

Las postulaciones deberan hacerse a través del Portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl,
para lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del
Portal (en el mend MI CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para
postular.

Los documentos deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exigen y sean presentados al
momento de formalizar su postulacion al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket.
Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no se le habilitard la opcion de
postular, quedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

Ala fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacién que presentan.
Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.
Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de reclutamiento y seleccién.



No se recibiran postulaciones a través de correo electrénico.

Iv. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA ADMISIBILIDAD DEL CONCURSO:

Postulacion en portal www.empleospublicos.cl

v" Completar debidamente los antecedentes requeridos en portal sobre datos personales,
capacitacion y experiencia laboral.

*Obligatorio digital

v’ Cédula de identidad por ambos lados
*Obligatorio digital

v’ Certificado Titulo profesional
*Obligatorio digital

v'El Certificado de Cotizaciones Previsionales, detallado con RUT del empleador.
Este certificado se debe respaldar con los documentos que acrediten la experiencia en
el drea, tales como contratos, certificados, relaciones laborales, entre otros.

Los/las funcionarios/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen,
deberan presentar Certificado de Relacién Laboral emitido por oficina de personal del
establecimiento.

*Obligatorio digital (de acuerdo a DFL23/2017, debe acreditar experiencia profesional de 1 afio
para carreras de 10 semestres, y de 2 afios para carreras de 8 semestres)

v' Los postulantes que se hayan desempefiado como honorarios deberan presentar el
resumen mensual, emitido por el Servicio de Impuestos Internos y sus boletas a
honorario.

Esta antigiiedad se contabilizara por meses y no por cantidad de boletas emitidas.

Para los postulantes que se hayan desempefiado en calidad de honorario en el Servicio
Salud o la Red deberdn presentar certificado emitido por su establecimiento respectivo.

v Deberdn adjuntar Certificados de Postgrados, Cursos, Diplomados para acreditar
informacién detallada en formulario.

Los/las funcionario/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen,
podran presentar Certificado de Capacitaciones acreditado por el Subdepartamento de
Capacitacion del Servicio de Salud Aysén.

Los antecedentes para acreditar experiencia y capacitacién ingresadas en formulario y que su
respaldo no haya sido incorporado en la postulacién, no serd considerado para otorgar puntaje.

Aquella postulacion que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como
*Obligatorio digital, anteriormente sefialados, sera declarada NO ADMISIBLE y no seguira en el
proceso.




A continuacidn se ilustra el portal de empleos publicos que encontrard el postulante en la pagina:

Emp%eos Pubk icos

Servicio C’vﬁ%

Convooatonas

Nugstro St Documentacion

FPreguntas Frotueniss

Contaclo

RUN ,

Encuentra una oportunidad de

empieo en el Estado

72 Nuevas

Q Cierran Hoy

fngresa sl

g0, comuna o institucion

Ver por region ~

Ingresar :

Recuperar Clave

Crear Cuenta

Conyocatorias en Postufacion v

Sstecoinng drea ¢e o nsustiia

303 Convocatorias
Filtrado por. @ Postulacién x

% Postulacion hasta 14/2/2019 17:30:00

Jefefa Depto, de
Administracidon - Grado
7 - D.R. Valparaiso

Servicio Impuestos Infernos
Ministerio de Hacienda

Region de Valparalso

- Ver por tipa de cargo ~

% Postutacidn hasta 141212018 17:30:00

Jefela Departamento de
Asistencia al
Contribuyente - Grado 8
« DR, Puerto Montt

Servicio Impuestos Internos
iinistenic de Hacienda

Region de Los Lagos

- & Postulacion hasta 28/02/2019 23:59:00

Proceso abierto de
Ranking: Téenicola en
Educacion de Parvalos
para la regién de Los
Lagos

Junta Nacionai de Jardines
Infantiles

JUNJ] Direccion Regional de

# Postulacién hasta 28/02/2018 23:59:00

Proceso abierto de
Ranking: Educadorfas
de Parvuio para la
region de Los Lagos
Junta Nacional de Jardines
infantiles

JUNJ! Direccién Regional de

Valparaiso Los Lagos

V. PAUTA DE EVALUACION :

Profesional con encomendacién de funciones como jefe de mantencidn:

Para seleccién de los/las candidatos/as se evaluaras las siguientes etapas, correspondientes a
perfil de profesional para desempefiarse en el Hospital de Cochrane dependiente del Servicio de Salud

Aysén:
Et PUNTAJE | PUNTAJ
T »v,.v;v,«Miwnmo,: - MAXIMO
; ; 2 5
| Certificado titulo profesional
Capacitacion 0 15
. Experiencia Laboral 5 20
ExperienCIa Laboral
~ | 4.a) Prueba Técnica 20 30
Etapa 4:
lAp_titudes para d mpefode b 4.b) Evaluacion Psicolaboral 7 10
. . - |4.c)Evaluacion Global 15 20
TOTAL 55 |_ 100




Etapa 1: Acreditacién de estudios — Excluyente (maximo 3 puntos).

Acreditacién de Certificado de Titulo profesional para profesional con encomendacién de funciones
como jefe de mantencidn, de acuerdo a la postulacién:

Titulo Profesional de acuerdo a las preferencias

Etapa 1 sefialadas en el perfil del cargo

Etapa 2: Capacitacion: (maximo 15 puntos)

Mas de 100 horas de capacitacion 15

Entre 80 y 99 horas de capacitacién 12
Entre 60 y 79 horas de capacitacién 9
Entre 20 y 59 horas de capacitacién 6
Menos de 20 horas de capacitacién 3
Sin horas de capacitacién 0

Etapa 2

IMPORTANTE: sélo se contabilizardn aquellas capacitaciones relacionadas con la funcién a la que
postula.

Fecha de corte en capacitaciones pertinentes desde 01.01.2014 (cinco afios).

Para su evaluacidn los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacion.

Para aquellos cursos que no registren horas de duracién se les asignard un puntaje de 4 horas
pedagoégicas por dia de duracién con un maximo de 8 horas.

Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagégicas utilizando la siguiente férmula:

Horas cronoldgicas X 60
45

Etapa 3: Experiencia laboral (maximo 20 puntos, minimo 4 puntos)

En esta etapa, se contabilizara la experiencia laboral posterior a obtencidn del titulo profesional.

De 24 a 26 meses 20
De 21 a 23 meses 16
Etapa 3 De 18 a 20 meses 13

De 15a 17 meses

Menos de 12 meses




Etapa 4: Aptitudes para el desempefio de la funcién (maximo 60 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 42 puntos; y en particular
7 puntos minimo en entrevista psicolaboral para continuar con la entrevista global.

Etapa 4.a): Evaluacion técnica:

Consistird en una prueba escrita elaborada por el referente técnico y aplicada para un profesional con
encomendacion de funciones como jefe de mantencién. Del resultado se determinara la nota, la que
debera considerarse para obtener la ponderacién segun la siguiente tabla de evaluacién, se requerird
un minimo de 20 puntos para seguir en el proceso:

Entre 6,0y 7,0
_ Entre50y59
Entre 4,0a4,9

Inferior a 3,9

Etapa 4.a

Etapa 4 b) Evaluacion Psicolaboral: ‘

MODALIDAD DE ENTREVISTA PRESENCIAL

Es una entrevista personal y presencial los 6 mejores puntajes que hubieren superado los puntajes
minimos requeridos en las etapas anteriores, realizada por psicélogos del Servicio de Salud de Aysén,
se requeriréd un minimo de 7 puntos para ser considerado en caso de ser seleccionado:

Fr sico
Apto para el cargo a postular 10
Etapa 4.b Apto con observaciones 1L o1
Apto con reserva 3
No apto 0

NOMENCLATURA DE CATEGORIA

APTO Cumple satisfactoriamente con las competencias asociadas a
cargo que postula
APTO CON Cumple regularmente con las competencias asociadas a cargo

OBSERVACIONES | que postula y/o presenta alguna observacion de importancia
que requiere ser considerada en caso de ser seleccionado.

APTO CON Cumple insuficientemente con las competencias a cargo que
RESERVAS postula y/o presenta una observacién critica que requiere ser
considerada.

NO APTO No cumple con las competencias asociadas a cargo que postula
o presenta alguna observacién de tal importancia que lo
inhabilita para desempefiar dicho cargo.




Etapa 4.c): ENTREVISTA GLOBAL
MODALIDAD ENTREVISTA PRESENCIAL

Consistird en una entrevista personal con los miembros del Comité de Reclutamiento y Seleccion
respectivo, a los postulantes que hubieren superado prueba técnica y entrevista psicolaboral.

El Comité de Reclutamiento y Seleccién, tendra que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas
de acuerdo al perfil requerido para la funcién. Cada integrante del Comité, deberd calificar de acuerdo
a criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinard la nota promedio, la que debers
considerarse para obtener la ponderacién segun la siguiente tabla de evaluacién.

Entre 5,9 y mas
Etapad.c . Enm
Entre 4,7y5,2
Entre 4,0y 4,6 5
Inferiora 3,9 0

VI. APELACION

Al final de las etapas y una vez publicado el puntaje preliminar los postulantes podran presentar su
apelacion dirigida a la Directora de Servicio Salud Aysén por medio de una carta en sobre cerrado (Anexo
N°01) indicando cualquier factor que afecte a su juicio la evaluacién de su postulacién.

* La apelacién deberéd presentarse en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados preliminares:

= Proceso de apelacion debe ser presentado posterior a la publicacién de puntaje preliminar.

= Directora de Servicio Salud Aysén, responderd en el plazo de dos dias la apelacién presentada.

La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerard
automaticamente como “NO ACOGIDA”. La apelacién, deberd ser presentada por escrito en la Oficina
de Partes del Servicio de Salud Aysén, ubicada en Jorge Ibar N20168, Coyhaique, hasta las 16:00 horas
del dia del vencimiento del plazo definido en el cronograma.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para
efectos de esta apelacién”.
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Vil. CRONOGRAMA:

Actividad Duracién Aproximada
Publicacion
SD;::::;?:.-. proceso de reclutamiento vy 7 13/06/2019 21/06/2019
Recepcion de postulaciones 3 24/06/2019 26/06/2019
Revision  admisibilidad y evaluacién
curricular 5 27/06/2019 03/07/2019
Publlcatfllc’)n Ac.imisibilidad y Puntajes a 1 04/07/2019
evaluacion curricular
Publicacién y horario a Prueba Técnica 1 05/07/2019
Etapa 4. Prueba Técnicas 08/07/2019 ] 12/07/2019
Publicacién Entrevista Psicolaboral y global 1 15/07/2019
Evaluaciones Psicolaborales
Entrevistas Globales 15 17/07/2019 06/08/2019
Publicacién Preliminar Definitivo 2 07/08/2019 08/08/2019
Apelacion 5 09/08/2019 16/08/2019
Respuesta Apelacion 2 19/08/2019 21/08/2019
Publicacién de Resultados Finales 2 22/08/2019 23/08/2019
Presentacion Ternas 3 26/08/2019 28/08/2019
Ofrecimiento 2 29/08/2019 30/08/2019
Comienzo de funciones a contar 1 02/09/2019

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del
postulante revisar las publicaciones descritas en las bases. '

VIIl. COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de Reclutamiento y Seleccién, integrado segun lo
establecido por Directora de Servicio de Salud de Aysén. El Comité de Reclutamiento y Seleccién, se
encargara de la evaluacion de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:

» Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la Pauta de Evaluacién.

= Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.

= Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.

= Confeccionar y publicar listado de admisibilidad y puntajes.

= Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Directora de Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de Reclutamiento y Seleccién, podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. La asignacién de puntajes se hard de acuerdo etapas y tabla de puntajes incluidos en las
presentes bases. De los acuerdos tomados por el Comité de Reclutamiento y Seleccidn, asi como de los
puntajes asignados en cada etapa y de su resultado definitivo, con sus fundamentos cuando
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correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando
sea requerido por algiin miembro.
IX. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO:

El puntaje definitivo de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Sera considerado candidato idoneo, aquel candidato que obtenga un minimo de 55 puntos para
profesional con encomendacion de funciones como jefe de mantencién.

X. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS:

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, Comité de Reclutamiento y
Seleccion confeccionard listado de puntajes preliminares obtenidos que sera publicado en la pagina
http://concursos.saludaysen.cl/.

Este resultado tendrd cardcter de preliminar hasta que se resuelvan las apelaciones (si alguna es
presentada por algun postulante). El Proceso de Reclutamiento y Seleccién podra ser declarado desierto
por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por esto, aquellos candidatos que no alcancen el
puntaje minimo de 55 puntos para profesional con encomendacién de funciones como jefe de
mantencién de acuerdo a postulacién, puntajes definidos de forma global.

Xl NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

La Directora de Servicio Salud Aysén, o quien la subrogue, notificara formalmente al seleccionado para
el cargo en postulacién, quien debera manifestar su aceptacién o rechazo por escrito al ofrecimiento.

Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o rechaza el
ofrecimiento, se deberé conformar una nueva terna con las dos personas que no hubieren sido
seleccionadas y el siguiente mejor puntaje que no hubiere sido incorporado en la terna anterior y asi
sucesivamente. Una vez aceptada la funcién, la persona seleccionada seré designada en la funcién a
contrata correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a
evaluacién de desempefio.

Ellistado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idéneos (por
cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podra ser considerado para futuras posibilidades
laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la finalizacién del proceso de
reclutamiento y seleccién, sujeto a la autorizacién de la Directora de Servicio de Salud Aysén.

Xil. ANEXO:
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ANEXO N2 01

CARTA DE APELACION A PUNTAJE

A:

DE:

CODIGO DE
POSTULACION:

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacién al puntaje del Proceso

de Reclutamiento y Seleccidn, publicado el dia .....ccccccevvreverrrnnnee. , en el(los) siguiente(s) etapas:
ETAPA. ...t
Puntos Preliminar.........coweeennn. / Puntos Esperados........c..ccreune..
Argumentacién de Apelacién:
De acuerdo a la observacién a mi puntaje preliminar:
“"
n
Con lo anterior espero subir de: ......... - U Puntos en este factor/subfactor

13




2. PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucion en http://concursos.saludaysen.cl/, y
difdndase por un plazo de 7 dias en las fechas indicadas en Cronograma de proceso de
reclutamiento y seleccién.

\

3. PUBLIQUESE, una vez tramitada extracto de | ‘presente  Resolucién, en

www.empleospublicos.cl, a fin de que se encuentge disponibl

pa‘Vg postulacion en las fechas
indicadas en Cronograma de proceso de reclutamiento y seleccidn. \

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

= Direccién del Servicio de Salud Aysén

= Hospital de Cochrane

= Depto. Juridico SSA.

= Depto. Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas SSA
= Oficina de Personal SSA

= Unidad de Andlisis, Reclutamiento y Seleccidn SSA

= Encargada Relaciones Laborales SSA

= FENPRUSS Regidn de Aysén

= Oficina de Partes SSA
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