DPTO. SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE ANALISIS

Reclutamiento y seleccién APRUEBA PERFIL, PAUTA DE EVALUACION,
CRONOGRAMA Y ANEXOS DE POSTULACION PARA
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA 1
CUPO EN CALIDAD JURIDICA A CONTRATA PARA
TECNICO EN FINANZAS PARA DESEMPENARSE EN EL
HOSPITAL DE COCHRANE, DEPENDIENTE DE SERVICIO
DE SALUD AYSEN, Y DISPONE PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTANe 1 977

COYHAIQUE, {72 JUN 2019

VISTOS:

1. EID.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2. EID.F.L. N° 23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de
Personal del Servicio de Salud Aysén.

3. LaResolucion Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccidn Del Servicio de Salud
Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Servicio de
Salud Aysén”.

4. El Decreto Afecto N° 33 de fecha 28 de marzo de 2018 del Ministerio de Hacienda.

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo al Decreto Afecto N° 33 de fecha 28 de marzo de 2018 del Ministerio de
Hacienda se modifico la glosa de dotacidon maxima de personal de los Servicios de Salud y
establecimientos creados por los DFL N°s 29, 30 y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto
para el afio 2018, Ley N° 21.053.

2. Que, de acuerdo a la Resolucién Exenta N2 1973 del 12 de junio de 2019 de la Direccién del
Servicio de Salud Aysén se constituyd el Comité de proceso de Reclutamiento y Seleccién cupos
en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el Hospital de Cochrane, dependiente del
Servicio de Salud Aysén.

3. Que, existe la disponibilidad de cupos en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el
Hospital de Cochrane dada la modificacién a la glosa de dotacién méxima de los Servicios de
Salud, correspondiente a distribucién de cargos para los Programas de Puesta en Marcha de
Establecimientos Normalizados, Puesta en Marcha de Otras Iniciativas de Inversién Formacién
Paoy Formacién EDF, todos pertenecientes a la Division de Gestién y Desarrollo de las Personal.



TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial
con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140, de fecha
20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; todos del
Ministerio de Salud; el Decreto Afecto N2 139 de fecha 20 de noviembre de 2018 del Ministerio de
Salud; y, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882 que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio
de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; y la Resolucién N2 1600, del 30 de octubre de 2008 de la Contraloria de la
Republica, que fija las normas sobre exencién de Toma de Razén, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1. APRUEBASE perfil, pauta de evaluacién, cronograma, y anexos de postulacion para el proceso de
reclutamiento y seleccién para 1 cupo en calidad juridica a contrata para técnico en finanzas para
desempefiarse en el Hospital de Cochrane, dependiente de Servicio de Salud Aysén, cuyos
antecedentes se evaluarédn de acuerdo a siguiente pauta:

IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Técnico en Finanzas
NIVEL JERARQUICO Técnico

N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Jefe de Finanzas
FAMILIA DE CARGO Técnico
AREA/UNIDAD Finanzas
DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital de Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Apoyar en el desarrollo de todos los procesos administrativos de la Unidad de Finanzas,
con el fin de proveer los recursos necesarios para el correcto funcionamiento del
establecimiento en post del cumplimiento de metas y objetivos de la institucién.

FUNCIONES DEL CARGO:

e Registrar los hechos econémicos en el Sistema de Informacién de Gestién
Financiera del Estado (SIGFE 2.0) de forma oportuna y fidedigna de acuerdo a
principios, normas, leyes y procedimientos vigentes que regulan la materia,
corroborando que las imputaciones y la documentacién soportante sean las
indicadas.

e Mantener el orden y archivo de toda la documentacién contable.




Gestionar el pago a proveedores y funcionarios, cumpliendo con los plazos y
normativas vigentes.

Apoyar de manera eficiente y oportuna la gestién operativa del area contable
y presupuestaria de la unidad.

En relacion a la recaudaciéon del establecimiento, realizar la facturacion,
control de ingresos y manejo y depdsito de los valores recibidos.

Proveer informacion necesaria y oportuna para la gestion y toma de
decisiones. Apoyar en la elaboracién de informes, tanto para la gestion interna
del establecimiento como aquellos exigidos por la Direcciéon del Servicio,
Contraloria General de la Republica u otros organismos.

Control de deuda de acuerdo a principios, normas, leyes y procedimientos
vigentes que regulan la materia y seguimiento tributarios.

Ejecutar instrucciones, normas y procedimientos sobre el manejo, ejecucion
y control del presupuesto del establecimiento.

Registrar, controlar y mantener actualizado el inventario del establecimiento.
Apoyar al desarrollo de los procesos internos para contribuir al cumplimiento
de los objetivos.

Mantener permanentemente informado al Jefe de la Unidad de Finanzas
sobre cualquier irregularidad funcionaria y otras materias de interés.

Cumplir todas las demas funciones que la jefatura le encomiende en el drea
de su competencia.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

v"  EQUIPO DE TRABAIJO: Funcionarios de la Unidad de Finanzas
v CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Funcionarios de Unidades del Hospital de
Cochrane
v' CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Proveedores, Usuarios e
Instituciones
NIVEL EDUCACIONAL:
ECNI ECN
SIN REQUERIMIENTOS X TECNICO/TECNICO
PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA UNIVERSITARIO

ENSENANZA MEDIA POST GRADO




EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable 2 afios

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable un afio en el sector publico

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable experiencia drea de finanzas.

FORMACION:

Capacitaciones y Conocimientos Deseables

Ley N2 1263/1975 Administracidn financiera del estado.
Ley N2 18.834 Estatuto Administrativo.

Ley N2 16.664 para profesionales de la salud.

Ley N2 20.285 acceso a informacion publica.

Ley N2 20.880 Transparencia

Ley N2 19.653 probidad administrativa.

Ley N2 19.886 compras publicas y su reglamento.
Ley de Presupuesto.

SIGFE 2.0

Microsoft Office.

AN NN Y U N U N N

COMPETENCIAS GENERICAS:

Orientacién al Logro: Preocupacién por trabajar bien, autosuperarse y competir
contra estdndares de excelencia

Organizacion y orden: Prolijo, cuidadoso y detallista en el ejercicio de sus labores,
orientado a la higiene y calidad.

Acatamiento Normas: Adherencia a normas, procedimientos y respeto hacia figuras
de autoridad.

Manejo de la Presion: Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones
de tension, crisis reales o potenciales.

Habilidades Interpersonales: Capacidad para establecer y mantener relaciones
cordiales, reciprocas y calidas

Probidad: Capacidad de actuar de manera honesta, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al  interés general o bien comun.

PARA POSTULACION EN LINEA A TRAVES DEL PORTAL WWW.EMPLEOSPUBLICOS.CL:

Las postulaciones deberdn hacerse a través del Portal de Empleos Publicos www.empleospublicos.cl,
para lo cual deberdn registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del
Portal (en el mend MI CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para
postular.



Los documentos deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcién “Adjuntar
Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exigen y sean presentados al
momento de formalizar su postulacién al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket.
Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no se le habilitara la opcién de
postular, guedando imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de las informacién que presentan.
Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera del proceso.
Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacidon de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de reclutamiento y seleccion.

No se recibiran postulaciones a través de correo electrénico.

ADMISIBILIDAD

Postulacién en portal www.empleospublicos.cl

v Completar debidamente los antecedentes requeridos en portal sobre datos personales,
capacitacién y experiencia laboral.

*Obligatorio digital

v Cédula de identidad por ambos lados
*Obligatorio digital

v Certificado titulo técnico
*Obligatorio digital

v' El Certificado de Cotizaciones Previsionales, detallado con RUT del empleador.
Este certificado se debe respaldar con los documentos que acrediten la experiencia en
el drea, tales como contratos, certificados, relaciones laborales, entre otros.
Los/las funcionarios/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen,
deberan presentar Certificado de Relacién Laboral emitido por oficina de personal del
establecimiento.

(NO ES OBLIGATORIO PARA ADMISIBILIDAD PERO Si PARA OBTENER PUNTAIJE)

v Los postulantes que se hayan desempefiado como honorarios deberan presentar el
resumen mensual, emitido por el Servicio de Impuestos Internos y sus boletas a
honorario.

Esta antigiiedad se contabilizard por meses y no por cantidad de boletas emitidas.
Para los postulantes que se hayan desempefiado en calidad de honorario en el Servicio Salud o

la Red deberan presentar certificado emitido por su establecimiento respectivo.




v' Podran adjuntar Certificados de Postgrados, Cursos, Diplomados para acreditar
informacidén detallada en formulario.
Los/las funcionario/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen,
podran presentar Certificado de Capacitaciones acreditado por el Subdepartamento de
Capacitacién del Servicio de Salud Aysén.

Los antecedentes para acreditar experiencia y capacitacién ingresadas en formulario y que su
respaldo no haya sido incorporado en la carpeta, no serd considerado para otorgar puntaje.

Aquella postulacién que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como
*Obligatorio digital, anteriormente sefialados, serd declarada NO ADMISIBLE y no seguird en el
proceso.

A continuacion se ilustra el portal de empleos publicos que encontrara el postulante en la pagina:

eos Publicos e

Servicio Civil

Empl

wias  Nuestre Sitio Doctmentacion  Preguntas Frecuertes  Contacto

RUN

ingresar Recupsrar Clave Crear Cusnta

Encuentra una oportunidad de

empleo en el Estado

7 Nuevas ® Cierran Hoy Ver por region ~ Convocatorias en Postulacién ~

Area ds {3 Industr b Ver por tipo de cargo »

303 Convocatorias
Filtrado por: @ Postulacion x

@ Postulacion hasta 14/2/2019 17:30:00 # Postulacin hasta 14/2/2019 17:30:00 # Postulacién hasta 28/02/2019 23:59:00 # Postulacion hasta 28/02/2019 23:59:00
Jefela Depto. de © Jefela Departamento de Proceso abierto de : Proceso abierto de
Administracidn - Grado . Asistencia al Rénking: Técnicola en Rénking: Bducadorfas
7« DR, Valparaiso . Contribuyente - Brado 8 Educacion de Parvulos de Péarvulo para la

o «DL.R, Puerto Montt para la regidn de Los : regién de Los Lagos
Servicio Impuestos Iaternos

: Lagos ;
R 5 . Servicio Impuestos Internos g Junta Nacional de Jardines
Ministerio de Hacienda : : Junta Nacional de Jardines Infantiles
= 2 i Ministerio de Hacienda infantil
Reaidn de Vapardiso e JUNJI Direccion Regional de
Regidn de Los Lagos 2 i g :
Valparaiso JUNJ! Direccion Regional de Los Lagos
222




1. PAUTA DE EVALUACION :
TECNICO EN FINANZAS:

Para seleccién de los/las candidatos/as se evaluaras las siguientes etapas, correspondientes al perfil
de técnico en finanzas para desempefiarse en Hospital Cochrane:

Certificado de titulo técnico

Capacitacion 0 10

Experiencia Laboral 0 15

a) Evaluacién Técnica 20 30

b) Evaluacién

Psicolaboral 10 n

Evaluacidn Global

Etapa 1: Acreditacion de estudios — Excluyente (maximo 5 puntos).

Acreditacion de certificado de titulo técnico de acuerdo a perfil del cargo:

Titulo técnico de acuerdo a las
preferencias sefialadas en el
perfil del cargo

Etapa 1l

Mas de 100 horas de capacitacion 10
Entre 80y 99 horas de capacitacion 8
Etapa 2 Entre 60y 79 horas de capacitacion 6
Entre 20y 59 horas de capacitacion 4
Menos de 20 horas de capacitacion 2
. capacitaci

IMPORTANTE: sélo se contabilizardn aquellas capacitaciones relacionadas con la funcién a la que postula.

o Fecha de corte en capacitaciones pertinentes desde 01.01.2014 (cinco afios).
o Para su evaluacién los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacion.



o Para aquellos cursos que no registren horas de duracién se les asignara un puntaje de 4 horas
pedagdgicas por dia de duracién con un méximo de 8 horas.
o Las horas cronoldgicas se transformardn en pedagdgicas utilizando la siguiente férmula:

Horas cronoldégicas X 60
45

Etapa 3: Experiencia laboral (méaximo 15 puntos):

En esta etapa, se contabilizaré la experiencia laboral posterior a obtencién del titulo profesional.

17 meses o mas 15

De 14 a 16 meses 13

Etapa 3 De 10 a 12 meses 11
De 7 a 9 meses 8

De 4 a 6 meses

3 meses 0 menos 1

Etapa 4: Aptitudes para el desempefio de la funcién (méximo 65 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 45 puntos; y en particular
10 puntos minimo en entrevista psicolaboral para continuar con la entrevista global.

Etapa 4.a): Evaluacién técnica:

Consistira en una prueba escrita elaborada por el referente técnico y aplicada para un técnico en
finanzas. Del resultado se determinara la nota, la que deberd considerarse para obtener la ponderacién
segun la siguiente tabla de evaluacion, se requerird un minimo de 20 puntos para seguir en el proceso:

Entre 6,0y 7,0 30

Etapa 4.a _Entre50¥59 [ 90
Entre4,024,9 10

Inferior a 3,9 0

Etapa 4 b) Evaluacidn Psicolaboral:

MODALIDAD DE ENTREVISTA PRESENCIAL

Es una entrevista personal y presencial los 6 mejores puntajes que hubieren superado los puntajes
minimos requeridos en las etapas anteriores, realizada por psicélogos del Servicio de Salud de Aysén,
se requerira un minimo de 10 puntos para ser considerado en caso de ser seleccionado:

Etapa4.b Apto para el cargo a postular 15
_Apto con observaciones | 10

Apto con reserva 5

No apto 0




NOMENCLATURA DE CATEGORIA

APTO Cumple satisfactoriamente con las competencias asociadas a cargo que
postula
APTO CON Cumple regularmente con las competencias asociadas a cargo que postula

OBSERVACIONES | y/o presenta alguna observacidn de importancia que requiere ser
considerada en caso de ser seleccionado.

APTO CON Cumple insuficientemente con las competencias a cargo que postula y/o

RESERVAS presenta una observacion critica que requiere ser considerada.

NO APTO No cumple con las competencias asociadas a cargo que postula o presenta
alguna observacion de tal importancia que lo inhabilita para desempefiar
dicho cargo.

Etapa 4.c): ENTREVISTA GLOBAL
MODALIDAD ENTREVISTA PRESENCIAL

Consistird en una entrevista personal con los miembros del Comité de Reclutamiento y Seleccién
respectivo, a los postulantes que hubieren superado prueba técnica y entrevista psicolaboral.

El Comité de Reclutamiento y Seleccidn, tendrd que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas de
acuerdo al perfil requerido para la funcién. Cada integrante del Comité, debera calificar de acuerdo a
criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinard la nota promedio, la que debera
considerarse para obtener la ponderacién segun la siguiente tabla de evaluacién.

Entre59ymas
Entre4,0y 4,6 5
Inferior a 3,9 0
1. APELACION

Al final de las etapas y una vez publicado el puntaje preliminar los postulantes podran presentar su
apelacién dirigida a la Directora de Servicio Salud Aysén por medio de una carta en sobre cerrado (Anexo
N°01) indicando cualquier factor que afecte a su juicio la evaluacién de su postulacién.

= |3 apelacién deberd presentarse en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados preliminares:

=  Proceso de apelacién debe ser presentado posterior a la Publicacién de Puntaje Preliminar.

= Directora de Servicio Salud Aysén, respondera en el plazo de dos dias la apelacién presentada.

La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerard automaticamente
como “NO ACOGIDA". La apelacion, debera ser presentada por escrito en la Oficina de Partes del Servicio
de Salud Aysén, ubicada en Jorge Ibar N2168, Coyhaique, hasta las 16:00 horas del dia del vencimiento
del plazo definido en el cronograma.



Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos

de esta apelacién”.

IV.  CRONOGRAMA:

Actividad Duracién Aproximada
Publicacién
?;:‘::::?gn proceso de reclutamiento vy 7 13/06/2019 21/06/2019
Recepcién de postulaciones 3 24/06/2019 26/06/2019
Revision  admisibilidad y evaluacién
curricular 5 27/06/2019 03/07/2019
Publlcac.l'on Ac.lmlsnblhdad y Puntajes a 1 04/07/2019
evaluacioén curricular
Publicacién y horario a Prueba Técnica 1 05/07/2019
Etapa 4. Prueba Técnicas 08/07/2019 | 12/07/2019
Publicacién Entrevista Psicolaboral y global 1 15/07/2019
Evaluaciones Psicolaborales
Entrevistas Globales 15 17/07/2019 06/08/2019
Publicacién Preliminar Definitivo 2 07/08/2019 08/08/2019
Apelacién 5 09/08/2019 16/08/2019
Respuesta Apelacién 2 19/08/2019 21/08/2019
Publicacién de Resultados Finales 2 22/08/2019 23/08/2019
Presentacién Ternas 3 26/08/2019 28/08/2019
Ofrecimiento 2 29/08/2019 30/08/2019
Comienzo de funciones a contar 1 02/09/2019

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucién y es responsabilidad del
postulante revisar las publicaciones descritas en las bases.

V.  COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes serdn seleccionados por un Comité de Reclutamiento y Seleccién, integrado segun lo
establecido por Directora de Servicio de Salud de Aysén. El Comité de Reclutamiento y Seleccién, se
encargara de la evaluacion de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:
* Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la Pauta de Evaluacion.
* Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.
* Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
= Confeccionary publicar listado de admisibilidad y puntajes.
" Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Directora de Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de Reclutamiento y Seleccién, podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. La asignacion de puntajes se hara de acuerdo etapas y tabla de puntajes incluidos en las
presentes bases. De los acuerdos tomados por el Comité de Reclutamiento y Seleccién, asi como de los
puntajes asignados en cada etapa y de su resultado definitivo, con sus fundamentos cuando
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correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando
sea requerido por algun miembro.

VI.  PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO:

El puntaje definitivo de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Sera considerado candidato idéneo, aquel candidato que obtenga un minimo de 50 puntos

VIl.  NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS:

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, Comité de Reclutamiento y
Seleccion confeccionara listado de puntajes preliminares, ordenado en forma decreciente por puntaje
obtenido, que sera publicado en pégina http://concursos.saludaysen.cl/

Este resultado tendra caracter de preliminar hasta que se resuelvan las apelaciones (si alguna es
presentada por algun postulante). Proceso de Reclutamiento y Seleccion podra ser declarado desierto
por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por esto, aquellos candidatos que no alcancen el
puntaje minimo de 50 puntos definidos de forma global.

VIIl.  NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

La Directora de Servicio Salud Aysén, o quien la subrogue, notificara formalmente al seleccionado para
el cargo en postulacién, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo por escrito al ofrecimiento.
Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o rechaza el
ofrecimiento, se deberd conformar una nueva terna con las dos personas que no hubieren sido
seleccionadas y el siguiente mejor puntaje que no hubiere sido incorporado en la terna anterior y asi
sucesivamente. Una vez aceptada la funcion, la persona seleccionada sera designada en la funcion a
contrata correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a
evaluacion de desempefio.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idéneos (por
cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podra ser considerado para futuras posibilidades
laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la finalizacion del proceso de
reclutamiento y seleccidn, sujeto a la autorizacion de la Directora de Servicio de Salud Aysén.
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ANEXO N2 01

CARTA DE APELACION A PUNTAIE

A:

DE:

CODIGO DE
POSTULACION:

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacién al puntaje del Proceso

de Reclutamiento y Seleccién, publicado el dia .........cooueeunn...... , en el(los) siguiente(s) etapas:
ETAPA....ocoeercererinn,
Puntos Preliminar.........ccoeuven.e.. / Puntos Esperados......................

Argumentacién de Apelacién:
De acuerdo a la observacién a mi puntaje preliminar:

....................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

..............................................................................................
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2. PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucién en http://concursos.saludaysen.cl/, y
difundase por un plazo de 7 dias en las fechas indicadas en Cronograma de proceso de
reclutamiento y seleccion.

3. PUBLIQUESE, una vez tramitada extracto de |la presente  Resolucidon, en
www.empleospublicos.cl, a fin de que se encuentre disponible para postulacidn en las fechas
indicadas en Cronograma de proceso de reclutamiento y seleccién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
~SR. MAURIGIQ BR LABRIN
"DIRECTOR UD AYSEN
%
(30
SR. MBL\@ :

= Depto.
= Depto.

by

':'i.' ‘

DISTRIBUCIA

Juridico SSA.
Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas SSA

= Oficina de Personal SSA

= Unidad de Andlisis, Reclutamiento y Seleccién SSA
= Encargada Relaciones Laborales SSA

= FENATS SSA

= Oficina de Partes SSA
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