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Salud Aysén EVALUACION, CRONOGRAMA, Y
e S ANEXOS DE POSTULACION, PARA EL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION TRABAJADOR SOCIAL Y
MEDICO GENERAL (11  HORAS),
CONVENIO HONORARIO PROGRAMA
SENDA, PARA DESEMPENARSE EN EL
CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIA

_Gobierno de Chile

R ioE A o (COSAM) DEPENDIENTE DEL SERVICIO
Reclutamiento y Seleccion SALUD AYSEN, Y DISPONE
PUBLICACION.

RESOLUCION‘EXENTAN®: 673

COYHAIQUE, 2 8 FEB. 2018
VISTOS:

Lo establecido en el D.F.L. N° 29 de 2004,
que fijo el “Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834"; el
D.F.L. N° 23 de 2017 que fija la Planta de Personal para el Servicio de Salud Aysén;
la Ley N° 21.053 de presupuestos del sector publico aino 2018; la Ley N° 19.653
sobre Probidad Administrativa; Decreto Supremo N° 140, de fecha 20 de 2004, que
aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; todos del Ministerio de
Salud; la Ley N° 19.937 de fecha 24 de 2004, de Autoridad Sanitaria; Oficio Ord.
N°1150 del 21.12.2017 informa asignacion 2018-2019 prestadores publicos,
programa de tratamiento integral de adolecentes e ingresados al sistema penal por
Ley N° 20.084 con consumo problematico de alcohol — drogas y otros trastornos de
salud mental y programa de tratamiento y rehabilitacion para poblacion adulta
general y especifico de mujeres; Correo electrénico 20.02.2018 del Director COSAM
solicitando reclutamiento y seleccion;

CONSIDERANDO:

Que debido a la importancia de los
puestos de trabajo, es necesario aplicar Pauta Evaluacion, a fin de que los
postulantes que cumplan con el perfil solicitado presenten los antecedentes
requeridos y puedan ser evaluados bajo el modelo de Gestion por Competencias, lo
cual revista al Proceso de Reclutamiento y Seleccion del cumplimiento de principios
y normas como la de probidad y objetividad.

TENIENDO PRESENTE:

La Resolucion Afecta N° 1600/2008 vy la
Resolucion Afecta N° 10/2017 de la Contraloria General de La Republica; el Decreto
Supremo N° 48 de 2015 que designa como Director del Servicio Salud Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo emanado del Ministerio de Salud, dicto la
siguiente:

RESOLUCION:

APRUEBASE perfil, pauta de evaluacion,
cronograma y anexos de postulacién, que para todos los efectos legales se
entendera que forman parte integra de esta resolucién, para convenios a honorarios
suma alzada de Trabajador Social y Medico General, para desempefiarse en Centro
Salud Mental Comunitaria (COSAM) del Servicio Salud Aysén; cuyos antecedentes
se evaluaran de acuerdo a la siguiente pauta:
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. PRESENTACION DE CONVENIOS A HONORARIO SUMA
ALZADA A LLAMAR:

CANTIDAD PROFESIONALES CODIGO
1 TRABAJADOR (A) SOCIAL COSAM-TS001
1 MEDICO GENERAL COSAM-MG002

IDENTIFICACION DEL CONVENIO: TRABAJADOR(A) SOCIAL

CONVENIO HONORARIO PROGRAMA SENDA
REMUNERACION $1.374.432

JORNADA 44 HORAS

N° CONVENIOS TOTAL | 01

IDENTIFICACION DEL CONVENIO: MEDICO GENERAL

CONVENIO HONORARIO PROGRAMA SENDA
REMUNERACION $1.000.000

JORNADA 11 HORAS

N° CONVENIOS TOTAL | 01

Il REQUISITOS PARA POSTULAR:

GENERALES

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica segtn lo dispuesto
en el Art. 12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades
previstas en el articulo 56 de la Ley N° 19.653.

Articulo 11.- para ingresar a la Administracion del Estado sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano; En todo caso, en igualdad de condiciones, se preferira a los
chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
precedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, vy

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
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. PERFIL DEL CARGO1

IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DELCARGO  |Trabajador Social

N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo

JEFATURADIRECTA | Director COSAM Coyhaique i

FAMILIA DE CARGO Profesional

AREA/UNIDAD COSAM Coyhaique del Servicio Salud Aysén i

Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:
Formar parte del equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitaria
| aportando desde sus competencias profesionales en los procesos terapéuticos de
recuperacion y/o compensacion de patologias de Salud Mental de mayor complejidad; a
través de la activacion de redes de apoyo comunitarias y familiares, asi como colaborar
| con el diagndstico y la intervencién social en sus distintas dimensiones en dichos procesos ‘
de mejoria de la poblacién beneficiaria del establecimiento.

[ll. FUNCIONES DEL CARGO:

Realizar evaluacion social integral del usuario.

Construir y monitorear el plan de tratamiento integral, en conjunto con el equipo tratante.
Efectuar atencién social, individual, familiar y/o grupal en el contexto de modelo de salud
'mental y psiquiatria comunitaria.

' Realizar visitas domiciliarias integrales segln pertinencia.

Planificar, organizar y ejecutar talleres psicoeducativos con foco en la promocion de

factores protectores y prevencion de factores de riesgo, grupales, para usuarios, famlllares

'y comunidad. |

Participar activamente en el desarrollo de redes intersectoriales de la region de Aysén, en

beneficio de los usuarios del establecimiento.

Participar en reuniones clinicas, consultorias asi como actividades comunitarias del Equo

' de salud.

Intervenir en crisis y en situaciones de alto riesgo cuando sea necesario, con enfoque

comunitario.

Derivar asistidamente a los usuarios, a otros profesionales del equipo y de la red sectorial

e intersectorial.

' Colaboracién en la elaboracién y mantencion de protocolos, normas y procedimientos de
modelo Gestion COSAM.
' Realizar estadistica Mensual.

Realizar rescate y seguimiento terapéutico de los usuarios.

Apoyar el proceso de programacién anual, segun orientaciones y lineamientos MINSAL,

para el modelo Gestion de COSAM.

Ser parte activa de los procesos terapéuticos de tratamiento de Alcohol y Drogas de los

usuarios que acceden a los planes terapéuticos del convenio Senda/Servicio de Salud; a

través del cumplimiento de las prestaciones de su competencia contenidas en los

protocolos especificos.

Cumplir con las exigencias propias de su competencia contenidas en los planes

comprometidos en Convenio Senda/Servicio de Salud.

Realizar los registros, informes y similares que se le encomienden, derivados de su

quehacer profesional.

Participacion en capacitaciones atingentes a las funciones que le corresponda desempenar

de acuerdo a los requenmlentos

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:
EQUIPO DE TRABAJO
Esta compuesto por profesionales; médicos, psiquiatras, psicélogos, terapeutas
| ocupacionales, enfermeras y otros; técnicos, administrativos y auxiliares que

' desempeiian funciones en el establecimiento, en el contexto del modelo biopsicosocial y
| Salud Mental Comunitaria.

w
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'CLIENTES INTERNOS (RED SSA) o B
 COSAM y Establecimientos de la red del Servicio de Salud d Aysén.

'CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA) - i P
| Usuarios con patologias de Salud Mental de tipo moderada a severa, en todo el ciclo
vital.

' Usuarios con consumo de Alcohol y Drogas.
' Familiares de usuarios con problemas de Salud Mental.
f ' Comunidad (Trabajo, juntas vecinales, educacion, otros)

'Usuarios de dispositivos incorporados en la oferta comunitaria del COSAM.

'Usuarios de Programas intersectoriales.

[Otros
V. NIVEL EDUCACIONAL: ” ) )
; SIN REQUERIMIENTOS ‘TECNICO/‘TECNICO
| ' PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA x ~ 'UNIVERSITARIO
______________________________ T T T W— T TFosTerADD

I

Titulo de Trabajador Social, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste.

VI. EXPERIENCIA LABORAL:
ANOS DE EXPERIENCIA:
' Deseable 1 afio de experiencia.

'EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO):
Deseable en el sector publico

' Deseable experiencia en d|sposmvos de salud mental, idealmente con un modelo
psiquiatria comunitaria.

VIl. FORMACION: -

Computamon nivel usuario: Word, Excel, Power Point y correo electrénico.
Deseable conocimiento y/o capacitacion en Modelo de Salud Mental Comunitaria.
Deseable conocimiento de leyes 20.584 (Ley derechos y deberes) y 19.966 (Ges)

VIll. COMPETENCIAS GENERICAS:
‘Manejo de la Presion: Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones de
‘tension o crisis reales o potenciales.
Iniciativa/Proactividad: Despliega acciones que van mas alla de lo asignado. Se anticipa a
_problemas u oportunidades buscando mejoras.
' Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Capacidad de modificar la propia conducta para
-alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, imprevistos o cambios.
Planificacion y Segulmlento Capacidad para determinar efrcazmente las prlorldades de

"Habilidades Interpersonales: Capa01dad para establecer y mantener relaciones cordiales,
reciprocas y calidas.
' Trabajo en equipo: Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral grato.

Liderazgo en el trabajo comunitario y grupal: capacidad de convocatoria y conduccion de
grupos y organizaciones
Compromiso, motivacion y ética.
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IDENTIFICACION DEL CARGO:
'NOMBRE DEL CARGO
\ N° DE PERSONAS A CARGO

] ] Médico General 11 horas
| Sin personas a cargo

PERFIL DEL CARGO2

JEFAT_URA DIRECTA

| Director COSAM

' FAMILIA DE CARGO

| Profes:onal Funcionario

AREAUNIDAD

Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:
Integrar el equipo de Salud del Centro de Salud Mental Comunitaria, abocado a la atencién
biomédica de pacientes a lo largo del ciclo vital, siendo parte de los planes de tratamiento
integral, de patologias de mayor complejidad.

FUNCIONES DEL CARGO:

Atencion integral a pacientes, durante todo el ciclo vital, que presenten patologias abordadas
- por el Centro.
Derivacion de pacientes dentro de la red asistencial segun pertinencia.
Indicacion y control del tratamiento farmacolégico como parte del tratamiento integral.
Consejerias individuales y familiares.
Control y seguimiento terapéutico, de usuarios con patologias de mayor complejidad,
abordadas por el Centro.
. Participacién en reuniones clinicas y/o administrativas, del equipo de salud.
- Visitas domiciliarias integrales, segun requerimiento.
Participacion en actividades grupales terapéuticas.
Participacion en actividades de promocién y prevencion realizadas con los usuarios del
. establecimiento. |
Participacion en capacitaciones atingentes a las funciones que le corresponda desempenfar de
acuerdo a los requerimientos.
Colaboracion en el desarrollo del Modelo de Salud Mental Comunitaria.
Otras funciones encomendadas por su jefe directo.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:
'EQUIPO DE TRABAJO
Profesional miembro de un equipo muIttprofeSlonai del Centro de Salud Mental Comunltana

CLIENTES INTERNOS (RED SSA)
'Red de establecimientos asistenciales del Servicio de Sa!ud Aysen

'CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA)
F’oblacmn Beneflc:larla de la Regién de Aysen

V. NIVEL EDUCACIONAL: _
‘ SIN REQUERIMIENTOS

TECNICO/TECNICO |
PROFESIONAL |

UNIVERSITARIO

' |ENSENANZABASICA X

~ ENSENANZA MEDIA POSTGRADO

SERVICIO DE SALUD AYSEN
E-mail: profesional.analisis@saludaysen.cl
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Titulo de Medico- cirujano, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste.
VI. FORMACION:

'Deseable conocimientos en Modelo de Salud Mental Comunitaria.
'Deseable conocimiento de leyes 20.584 (Ley derechos y deberes) y 19.966 (Ges)
' Deseable conocimientos en registro clinico electrénico.

VII. COMPETENCIAS GENERICAS: _
Aprendizaje permanente: Es |a habilidad para buscar y compartir informacioén util para la
resolucion de nuevas situaciones utilizando todo el potencial disponible.
Comunicacion efectiva: Propiciar comunicacion eficaz con paciente, familia y equipo de
trabajo, con el fin de potenciar un trabajo de calidad y sinérgico.
Orientacion al usuario: Deseo de ayudar y comprender a las demas personas.

Proactividad: Despliega acciones que van mas alla de lo asignado. Se anticipa a problemas
u oportunidades buscando mejoras.

Flexibilidad y Adaptacion al Cambio: Capacidad de modificar la propia conducta para
alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, imprevistos o cambios.
Trabajo en equipo: Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral grato basado en
la cooperacion.

Compromiso, motivacion y ética.
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IV. MODO DE POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION

1
2.

2

Los documentos deberan venir en el siguiente orden:

. Ficha de Postulacion, firmada. (Anexo ). *obligatorio.

Resumen de documentos presentados, firmado (Anexo 1) *obligatorio.

*Se debe detallar toda la documentacion presentada en la postulacion
ordenado.

Curriculum Vitae Resumido, firmado (Anexo lll) obligatorio.

Declaracion Jurada Simple, firmado (Anexo |V) *obiigatorio.

Fotocopia simple de cédula de identidad. (Por ambos lados) *obligatorio.
Fotocopia simple de Titulo *obligatorio.

*(Debe considerar que en caso de quedar seleccionado, tendra
obligatoriamente que presentar documento original)

Certificado de Cotizaciones Previsionales, detallado con Rut del empleador.
Estos se deben respaldar con documentos que acrediten experiencia en el
area, tales como contratos, certificados.

Los/las funcionario/as que se desemperien en el Servicio de Salud Aysén,
que postulen, deberan presentar Certificado de Relacion Laboral emitido por
oficina de personal del establecimiento.

Los postulantes que se hayan desempefiado como honorarios deberan
presentar resumen y boletas a honorario.

Esta antigiiedad se contabilizara por meses y no por cantidad de boletas
emitidas. Para los postulantes que se hayan desempefiado en calidad de
honorario en el Servicio Salud o red, deberan presentar certificado emitido por
el establecimiento respectivo.

Fotocopia simple de Certificados de Cursos, Diplomados para acreditar
informacién detallada en Anexo lll. Legalizado ante notario o Ministro de Fe.
Los/las funcionario/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén,
que postulen, deberédn presentar Certificado Capacitaciones por el
Subdepartamento de Capacitacién y Desarrollo Servicio Salud Aysén.

10. Actividades de Formacién: Postgrado: Licenciatura, Magister, Especializacion

11s

12.

y Doctorados. Legalizado ante notario o Ministro de Fe.

Los antecedentes que debieran acreditar experiencia y capacitacion
mencionadas en el curriculum, y no hayan sido incorporados en la carpeta no
seran considerados para otorgar puntaje.

Aguella postulacion que no incorpore alguno de los antecedentes
individualizados (Anexos |, Il, Ill, IV Firmados, fotocopia de carnet y titulo)
anteriormente sefialados, sera declarada NO ADMISIBLE y no seguira en el
proceso.
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V.  PAUTA DE EVALUACION ( PUNTAJES)

FACTORES DE ASIGNACION DE PUNTAJES:

El Proceso de Reclutamiento y Seleccion
ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas y excluyentes, en que
cada etapa contempla un mecanismo de aprobacion para acceder a la siguiente.
Para la seleccion de los candidatos se evaluaran los siguientes factores,
correspondiente a Trabajador Social para el Centro Salud Mental Comunitaria
(COSAM) del Servicio Salud Aysén.

Factores y Subfactores a Evaluar

Factores Subfactores Plfn_taje Plf".taje
Minimo Maximo
Etapa 1: ;
Acreditacion de Titulo Titlo 10 10
Capacitacion
10
Etapa 2: 30
Formacion y Capacitacion Actividades de 0
Formacion
Etapa 3. W
Experiencia Profesional Eesnsieiaiaoerdl 2 2
Etapa 4: Entrevista 10
Aptitudes para el desemperio Psicolaborales 35
de la funcion Entrevista Global 1)
TOTAL 50 100
Puntaje Maximo 100 Puntos
Puntaje Minimo 50 Puntos

1. Etapa 1 Excluyente: Acreditacion de titulo: puntaje maximo 10 puntos.
Factor (maximo 10 puntos):

Etapa 1: (8 6 10 Semestres) 10
No posee Acreditacion de 0
Titulo

*El postulante que no cuente con Acreditacién de Titulo evaluado por la
comision, quedara fuera del proceso.
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2. Etapa 2: Factor Capacitacion: maximo 30 puntos.

e Capacitaciones y Diplomados (maximo 15 puntos)

Sobre 120 horas : 15

Eipa 2 Entre 51 y 119 horas 10
Entre 31 y 50 horas 5

Menos de 30 horas 2

Sin capacitacion 0

o Se deben presentar todas las fotocopias de Certificaciones (Capacitaciones).

o Se ponderara las capacitaciones y diplomados pertinentes al perfil a postular.

o Fecha de corte en capacitaciones y diplomados pertinentes desde 31.03.2013
a la fecha de publicacion de bases del proceso.

o Para ser evaluado los cursos deben contar con nota o concepto de
aprobacion.

o Para aquellos cursos que No registren horas de duracién se les asignara un
puntaje de 4 horas pedagdgicas por dia de duracion.

o Se otorgara puntaje por la cantidad de horas pedagdgicas.

o Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagogicas utilizando la
siguiente formula:

o Hora cronologica x 60
o 45
e Actividades de Formacion (Postgrado: Licenciatura, Magister, Especializacion
y Doctorados) (maximo 15

Mas de 1 actividad de 15

Etapa 2: formacion o Doctorado
1 actividades de formacion 10
Sin actividades de formacién 0

o Se deben presentar copias de todas las Formaciones que el postulante
haga mencién.

o No se requeriran fechas de corte a las Actividades de Formacion.

o No se consideraran las licenciaturas que son parte de la titulacion de los
postulantes. Dado que son parte del plan de estudio.

3. Etapa 3: Experiencia Laboral en el area (maximo 25 puntos):
En este factor, se contabilizaran la experiencia después de la obtencion del titulo
pertinente al area.

e Carreras de 8 Semestres.

Tramo 1 25 Mas de 25 meses

Tramo 2 20 Entre 19 y 24 meses
Etapa 3: Tramo 3 15 Entre 13 y 18 meses

Tramo 4 10 Entre 7 y 12 meses

Tramo 5 5 Entre 1 y 6 meses

Tramo 6 0 Sin experiencia o menor a 1 mes

Ejemplo: 18 meses, 15 dias = Tramo 2; Desde 19 a 24 meses
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* Los postulantes que no acrediten esta antigliedad como minimo quedaran
fuera de proceso.
4. Etapa 4: Aptitudes para el desempefio de la funcion (maximo 35 puntos):
*En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con 25
puntos, para ser considerado postulante idéneo.

o Entrevista Psicolaborales:
MODALIDAD DE ENTREVISTAS: PRESENCIAL
Es una entrevista personal y presencial realizada por un equipo de Psicologos del
Servicio de Salud de Aysén.

Cantidad de entrevistas:

PROFESIONALES NUMERO DE ENTREVISTAS
TRABAJADOR (A) SOCIAL 6
MEDICO GENERAL 6
TOTAL DE ENTREVISTAS 12

Tabla de categorias:

Apto para al perfil a postular 15
Etapa 4: Apto con observaciones 10
Apto con reservas 5
No apto para al perfil a 0
postular

El postulante categorizado “No apto para el perfil a postular’, no seguird en el
proceso de reclutamiento y seleccion.

o Entrevista Global:
MODALIDAD DE ENTREVISTAS: PRESENCIAL
Consistira en una entrevista personal con los miembros del comité respectivo.

El comité de seleccién tendra que elaborar una pauta de preguntas estandarizada
tecnicamente adecuada al perfil del convenio que estd en proceso del cual se
obtendra un promedio de las notas emitida por integrante de la comision.

Tabla de puntajes:

Entre 6,6 a 7,0 20

Entre 6,0y 6,5 15

Eiapa 4 Entre 5,0y 5,9 10
Entre4,0y 4,9 2

Inferior a 3,9 0

10
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V. MODELO APELACION

Los o las postulantes podran presentar
sus apelaciones dirigidas al Director de Servicio por medio de una carta en sobre
cerrado (Anexo V), indicando cualquier factor que afecte a su juicio, la evaluacion
de su postulacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados preliminares. Sélo se podra presentar carta de
apelacion a la o las etapas recientemente evaluadas, ejemplo:

* Primer proceso de apelacién que corresponde a la Publicacion Puntajes a
Evaluacion Curricular, sélo podra apelar a la Evaluaciéon curricular ya
evaluadas, que son: Etapa 1,2 y 3. (Documentos Presentados en la Carpeta
de Postulacion).

* No, se podra apelar a la NO ADMISIBILIDAD. Dado que los requisitos
solicitados son documentos basicos para el proceso de Reclutamiento
Seleccion. Aquella postulacion que no incorpore alguno de estos
antecedentes: Anexos |, Il, lll, IV Firmados, fotocopia de carnet y titulo, sera
declarada NO ADMISIBLE y no seguira en el proceso.

= Segundo proceso de apelacién que corresponde a la Publicacion de
Resultados Finales 1, sélo se podra referir el postulante a la Etapa IV, la
cual fue recientemente evaluada.

La apelacion presentada que no cumpla con los puntos antes descritos, se
considerara automaticamente como no acogida. La apelacion, deberd ser
presentada por escrito en la Oficina de Partes del Servicio de Salud Aysén, ubicada
en calle Dr. Jorge Ibar N° 168, hasta las 17:00 horas del dia del vencimiento del
plazo. Las apelaciones recepcionadas por correo certificado dentro de la fecha de
recepcion indicada en el cronograma seran consideradas dentro del plazo.

NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos de
esta apelacién.

El comité de Seleccion dispondra de dias habiles para resolver las apelaciones,
desde la fecha del cierre del plazo de apelacion.

VIl. RETIRO DE BASES Y ENTREGA DE POSTULACION

Los requerimientos del Proceso de
Reclutamiento y Seleccién se encontraran disponibles en la pagina Web del Servicio:
http://concursos.saludaysen.cl/, (Podra descargar anexos y bases) y en la pagina
web: www.empleospublicos.cl (Podra conocer los convenios a llamar). Por ultimo, a
la vez, el Proceso de Reclutamiento y Seleccion sera también desplegado en las
redes sociales pertinentes de la Red del Servicio de Salud.

La postulacién, debera ser presentada o
enviada por correo certificado (ej: Correos de Chile, Chilexpress, etc.) a Oficina de
Partes del Servicio de Salud de Aysén, ubicada en calle Dr. Jorge Ibar N° 0168,
de lunes a jueves de 08:30 a 17:55 horas y los viernes de 8:30 a 16:05 horas,
hasta el dia de vencimiento del plazo.

Los documentos deberan presentarse en sobre cerrado, indicando claramente el
nombre y apellido del postulante, y dirigido a:
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PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Centro Salud Mental Comunitaria (COSAM)
§ Servicio Salud Aysén
Codigo A:__ COSAM-TS001
Director de Servicio de Salud de Aysén.
Dr. Joel Arriagada Gonzalez.
Calle Jorge Ibar N°168, Coyhaique.

Debera pegarse afuera del sobre el Anexo N°1 e indicar claramente el convenio al
que desea postular, seglin corresponda el cédigo. Si el postulante postula a mas de
un cédigo de postulacién sélo debe marcar en el mismo Anexo | con una “X”.

Los antecedentes recepcionados en la
Oficina de Partes no seran devueltos a los postulantes mientras el Proceso de
Reclutamiento y Seleccién se encuentre en curso. Ademas, cabe destacar que el
candidato es el Unico responsable de hacer llegar a la comisién los antecedentes
requeridos.

NOTA: Para los postulantes de fuera de la regidn, la fecha de recepcidn de
antecedentes corresponde a la fecha indicada en el cronograma tanto de inicio y
término, si la postulacion es enviada el Gltimo dia indicado en el cronograma, se
considera que aun esta dentro de plazo.

RETIRO Y ELIMINACION DE POSTULACIONES: El postulante tendra la obligacion
de retirar postulacién en un plazo no mayor a 6 meses, finalizado el proceso de
Reclutamiento y Seleccion, en caso contrario se procedera a la eliminacion de la
postulacion. Se notificara de esta advertencia al correo electrdnico sefialado en el
Anexo | de la postulacion, terminado el Reclutamiento y Seleccion.
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VIIl. PROPUESTA CRONOGRAMA:
ETAPA DEL PROCESOR & S DURACION APROXIMADA
Constitucion de Comiteé de Seleccion 28.02.2018
Publicacion de Bases
i 8 |05.03.2018 al 14.03.2018
Difusion y Recepcion de Antecedentes
Revision de Admisibilidad
= : : 1 15.03.2018
Revision y Evaluacion Curricular
Publicacion Admisibilidad
1 16.03.2018
Publicacion Puntajes a Evaluacion Curricular
Apelaciones a Evaluacion Curricular 5 |19.03.2018 al 23.03.2018
Resolver Apelaciones 1 26.03.2018
Publicacion Preliminar Definitivo
1 27.03.2018
Publicacion a entrevista psicolaborales
Etapa 4. Evaluaciones Psicolaborales 5 [28.03.2018 al 04.04.2018
Publicacion entrevista global 1 05.04.2018
Etapa 4: Evaluaciones Globales 1 06.04.2018
Publicacion de Resultados Finales 1 09.04.2018
Presentacion de Ternas al Director de Servicio 2 [10.04.2018 al 11.04.2018
Notificacion al postulante 1 12.04.2018
Asumen Funciones 13.04.2018

Duracion del proceso 28 dias habiles

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es
responsabilidad del postulante revisar su correo que detalla en postulacion (Anexo ).

IX.

COMITE DE SELECCION

Las o los postulantes seran seleccionados
por un Comité de Selecciéon integrado segin lo establecido por el Director de
Servicio. El Comité de Seleccién se encargara de la evaluacion de los antecedentes
presentados de acuerdo a los factores que a continuacion se indican:

» Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos
generales y especificos establecidos en la Pauta de Evaluacion;
* Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de las pruebas aplicadas a

los postulantes;

= Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes, en los casos que se

estime necesario;

= Confeccionar y publicar un listado provisorio de puntaje;

= Aplicar criterios de desempate a postulantes

idoneos que se

encuentren en igualdad de los puntajes definitivos para la conformacién

de ternas;

* Remitir listado definitivo de puntaje y actas al Director del Servicio.

Jorge Ibar N2 0168 — Fono 067- 2 - 261491 —
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El comité podra sesionar siempre que
concurran mas del 50% de sus integrantes. La asignacion de puntajes se hara de
acuerdo a los factores y tabla de puntajes incluidos en estas bases. De los acuerdos
del comité de seleccion asi como de los puntajes asignados en cada factor y en
total, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara constancia en acta, al
igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por algin
miembro.

X. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO
CANDIDATO IDONEDO.

El puntaje final de cada postulante
correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en cada factor y
subfactor.
Sera considerado postulante idoneo que obtenga un minimo de 50 puntos.
Habiendo obtenido un puntaje minimo obligatorio en la etapa 4 que corresponden a
25 puntos.

Xl. PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

Las o los postulantes seran seleccionados
por un Comité de Seleccion integrado segln lo establecido por el Director de
Servicio, su sera mision de evaluar los antecedentes presentados de acuerdo a los
factores que en el punto siguiente se indican en la Pauta de Evaluacion (item
namero V).

El Comité de Seleccion, designado para
estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si los postulantes
cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina de los
postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante relativa del
Proceso. Asimismo, dispondra la notificacién de los postulantes cuya postulacion
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

Xll. PROPUESTA DE NOMINA POSTULANTES IDONEO

Revisados los antecedentes de cada
postulante y asignados los puntajes, el Comité de Seleccién confeccionara un listado
de puntajes preliminares ordenado en forma decreciente por puntaje obtenido, el que
serd publicado en la Subdireccion de Recursos Humanos, enviado a correos
electrénicos indicado en la postulacién y en la Pagina Web del servicio:
http://concursos.saludaysen.cl/.

Este resultado tendra el caracter de
provisorio hasta que se resuelvan las apelaciones. El Proceso de Reclutamiento y
Seleccion podréd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por éstos aquellos que no alcancen el puntaje minimo definido para
el Proceso de Reclutamiento y Seleccion ( 50 puntos).

N SERVICIO DE SALUD  AYSEN
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XIll. PRESENTACION DE TERNAS A DIRECTOR DE SERVICIO

Las ternas del Proceso de Reclutamiento
y Seleccion se elaboraran de acuerdo a los postulantes que hayan obtenido los
mejores puntajes, como resultado de la suma de puntajes de la Etapa |, Etapa I,
Etapa lll y Etapa IV.

Se tomaran los tres postulantes que hayan
obtenido los mejores puntajes al respectivo convenio a honorario; el Director de
Servicio resolvera de dicha terna, al postulante que accede al convenio a honorario.
Si alguno de los postulantes elegidos por el Director de Servicio, no aceptare el
ofrecimiento dentro del plazo de que dispone al efecto, o no presentare la
documentacion pertinente para el ingreso dentro del mismo plazo, se procedera a
confeccionar nueva terna entre los Ultimos dos no elegidos anteriormente y el
siguiente candidato en puntaje decreciente, y asi sucesivamente hasta otorgar el
Cupo.

XIV. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

El Director del Servicio de Salud Aysén, o
a quien designe, notificara via teléfono a los seleccionados, quienes deberan
manifestar su aceptacién o rechazo por escrito al ofrecimiento, ademas acompariar
en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante
seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera
nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos. Una vez aceptado, la
persona seleccionada sera designada con el convenio correspondiente. El convenio
a honorario a suma alzada regira desde cuando la respectiva resolucién quede
totalmente tramitado por la Contraloria General de la Republica.
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Servicio de
Salud Aysén

del General Carlos
Ibénez del Campo

Gobierno de Chile

ANEXOS DE POSTULACION

RECLUTAMIENTO Y SELECCION SSA.

XV. ANEXOS DE POSTULACION:

ANEXO N° 01

FICHA DE POSTULACION

1. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION: (Marque con una “X’)

COSAM-TS001

COSAM-MG002

2. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

N° Cedula Identidad

Correo Electronico

Teléfono Movil

Ciudad de Residencia

Direccion

3. PROCESOS ANTERIORES

¢ Ha participado anteriormente
en procesos del Reclutamiento Sl
del Servicio Salud Aysén?

NO

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio de

Salud Aysén.

Fecha

Firma Postulante

Jorge Ibar N2 0168 — Fono 067- 2 - 261491 —
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Servicio de
Salud Aysén
del General Carlos
ibanez del Campo

ANEXO N° 02

Gaobiemo de Chile

ANEXOS DE POSTULACION
RECLUTAMIENTO Y SELECCION SSA.

RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

*Toda documentacion ingresada en la carpeta de postulacion, debe ser resumida
en este formulario detallando el nimero de hojas de cada documento.

Los documentos deben ser presentados ordenados de acuerdo al punto 4 de
las bases, debidamente enumerados y en una carpeta o sobre cerrado.

(Incluido en su carpeta de postulacion)

DETALLE DE DOCUMENTO N° Documentos

Comision)

(*NO marcar. Revisién de la

Fecha

Nombre y Firma Postulante

Jorge Ibar N2 0168 — Fono 067- 2 - 261491 —
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E-mail: profesional.analisis@saludaysen.cl

17




Servicio de

i Salud Ayséen
del General Carlos
Ibdiez del Campo

ANEXO N° 03

Gobierno de Chile

ANEXOS DE POSTULACION

RECLUTAMIENTO Y SELECCION SSA.

CURRICULUM RESUMIDO

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

N° Cedula Identidad

Nombres

Apellidos

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo

Universidad

Fecha de titulacion

Semestres

CAPACITACION PERTINENTE
(Capacitaciones, Cursos, Seminarios, Diplomados. Indicar solo aquellos con

certificados)
Nombre curso Institucion Desde Hasta Horas
Formadora | (dd-mm-aa) | (dd-mm- Duracion
aa)

TOTAL HORAS DE CAPACITACION

(*) En caso de que los cursos de Capacitacion hayan sido realizados en una
institucion publica, sera vélido el certificado resumen de éstas con firma y timbre de
encargado del area Capacitacion de la respectiva Institucion.

ACTIVIDADES DE FORMACION

Indicar so6lo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados.

Doctorado / Magister / M aster: Licenciaturas (que no hayan sido obtenidas en
conjunto y que no guarden relacion directa con el titulo profesional)

Nombre del doctorado /
magister / master:

Universidad:

Fecha obtencion Grado
Académico:

18
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ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Solo cuando corresponda)
1

Institucion/Empresa

Area/Servicio/Division/Departamento

Cargo

Anos-Meses-Dias

Tipo de Contrato

Ciudad

Funciones Principales Realizadas

oo 1] i fm

2

Institucion/Empresa

Area/Servicio/Divisién/Departamento

Cargo

Afos-Meses-Dias

Tipo de Contrato

Ciudad

Funciones Principales Realizadas

e et L]

3

Institucién/Empresa

Area/Servicio/Division/Departamento

Cargo

Afos-Meses-Dias

Tipo de Contrato

Ciudad

Funciones Principales Realizadas

i b L e

(*) Usted debera indicar desde y hasta que afio o fecha permanecio en el cargo.

Fecha Nombre y Firma Postulante
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Servicio de

i Salud Aysén
del General Carlos
Ibanez del Campo

ANEXO N° 04

Gobiemno de Chile

ANEXOS DE POSTULACION
RECLUTAMIENTO Y SELECCION SSA.

En Coyhaique ___de marzo del 2018, yo

DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N° Declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo, de acuerdo al articulo 12 letra c) del
Estatuto Administrativo.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, de acuerdo a la letra e) del
articulo 12° del Estatuto Administrativo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no
hallarme condenado por crimen o simple delito, articulo 12 letra f) del Estatuto
Administrativo.

No tener vigente ni suscrito, por si ni por terceros, contratos o cauciones con el
Servicio Salud Aysén, ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales
0 mas, segun lo establece el parrafo uno de la letra a) del articulo 54° de la Ley
N° 18.575;

No tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, segun lo establece
el parrafo dos de la letra a) del articulo 54° de la Ley N° 18.575, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. Igual prohibicion regira respecto de los Directores, Administradores,
Representantes o Socio Titular del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, ni tener litigios
pendientes con el Servicio de Salud Aysén, segun lo establece el parrafo tercero
de la letra a) del articulo 54° de la Ley N° 18.575

No tener la calidad de conyuge, hijo, adoptados o ser pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las
autoridades y de los funcionarios Directivos del Servicio de Salud Aysén, hasta
el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive, segin se
establece en la letra b) del articulo 54° de la Ley N° 18.575;

Fecha Nombre y Firma Postulante
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Servicio de
Salud Aysén
del General Carlos
Ibdiez del Campo

ANEXO N° 05

Gobierno de Chile
ANEXOS DE POSTULACION

RECLUTAMIENTO Y SELECCION SSA.

CARTA DE APELACION A PUNTAJE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION ANO 2018

DIRIGIDA A: DIRECTOR SERVICIO SALUD AYSEN

NOMBRE DE POSTULANTE :

CODIGO DE POSTULACION:

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacion al
puntaje del Proceso de Reclutamiento y Seleccion, publicado el dia 00/00/2018, en
el(los) siguiente(s) etapas:

ETAPA (marque con una “x)

Puntos Preliminar
Puntos Esperados

Argumentacién de Apelacion:
De acuerdo a la observacion a mi puntaje preliminar:

Presentado en primera instancia:

e NO........... del.............. del (nombre establecimiento) que me nombra
COIMO s 5 (ejemplo: jefe, integrante comité o comisidén, docente,
encomienda funcién como encargado) de .............

Con lo anterior espero subir de:.... a.... Puntos en este subfactor.

Fecha Nombre y Firma Postulante
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PUBLIQUESE, una vez tramitada la
presente resolucion en los medios de difusién presentados en las bases, y
comuniquese a los Establecimientos de la Red Asistencial para que los interesados

tengan conocimiento de su contenido.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

)
NIRECTOR | <

%
m
<
*
D

b

DR.JEAG HN@ l@%f lcc

DISTRIBUCI

Direccidn del Servicio de Salud Aysén.
Secretaria DSSA

Departamento Juridico SSA.
Secretaria Subdireccién Recursos Humanos SSA.
Unidad de Andlisis RRHH.

Direccion de Salud Rural del SSA.
Hospital Regional de Coyhaique.
Hospital de Puerto Aysén.

Hospital Dr. Leopoldo Ortega Rodriguez.
Hospital Cochrane.

Hospital de Jorge Ibar Bruce.

CGU Dr. Alejandro Gutiérrez.

CGU Victor Domingo Silva.

COSAM SSA.

SAMU SSA.

FENPRUSS Regidn de Aysén.
FENPRUSS Puerto Aysen.

FENATSS Region de Aysén.

FENATSS DSSA.

FENTESS Region de Aysén.

OF. De Partes
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