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RESOLUCION AFECTA N°

COYHAIQUE, 10 FEBRERO 2025

VISTOS:

. El D.F.L. N° 29 de 2004, que fij6 el "Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado”, de la Ley N° 18.834;

. El Reglamento Sobre Concursos del Estatuto Administrativo contenido en
el Decreto Supremo N° 69, del 2004 del Ministerio de Hacienda;

. D.F.L N° 23, de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal
del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibanez del Campo;

. Bl DFL N°1/19.653 publicada el 17.11.2001, que fija el texto Refundido,
Coordinado vy Sistematizado de la ley 18.575, orgdnica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado;

El Decreto Supremo N° 140 de 20 de noviembre de 2004, que aprueba
Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud;

. EI D.F.L. N° 01 de 2005, del Ministerio de Salud, que Fija texto refundido,
coordinado vy sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las
Leyes N° 18.933 y N° 18.469;

. La Ley N°21.389 que Crea el registro nacional de deudores de pensiones
de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el
sistema de pago de las pensiones de alimentos;

. Los Certificados de fechas 01 septiembre 2024 y 07 febrero 2025 de
Subdirector Gestion y Desarrollo de las Personas y Encargada Seccidén de
Carrera Funcionaria, ambos del Servicio de Salud Aysén, indicando los
cargos vacantes para ingreso a las plantas de técnicos, administrativos y
auxiliares;

. La Resolucién Exenta N° 2880 de fecha 30 de mayo 2024 del Servicio de
Salud Aysén, gue constitfuye comité de seleccion para concurso de

ingreso a las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares del Servicio

de Salud Aysén;
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10.El certificado de fecha 28 mayo 2024, enviado por correo electronico de
Encargada Seccion de Remuneraciones con detalle de cantidad de
funcionarios/as por asociacién de funcionarios;

11.El certificado de fecha 27 enero 2025, enviado por correo electronico de
Seccién de Remuneraciones con detalle de cantidad de funcionarios/as
por asociacion de funcionarios;

12.Acta N° 01 de fecha 30 de mayo 2024 de comité concurso de ingreso d
la planta de técnicos, administrativos y auxiliares Ley 18.834 del Servicio
de Salud Aysén;

13. Acta N° 02 de fecha 02 de julio 2024 de comité concurso de ingreso a la
planta de técnicos, administrativos y auxiliares Ley 18.834 del Servicio de
Salud Aysén;

14.Acta N° 03 de fecha 05 de septiembre 2024 de comité concurso de
ingreso a la planta de técnicos, administrativos y auxiliares Ley 18.834 del
Servicio de Salud Aysén;

15. Acta N°04 de fecha 08 noviembre 2024, de comité concurso ingreso a la
planta de profesionales Ley 18.834 del Servicio de Salud Aysén;

16.El Oficio UPAE. N° 1.263/2024, de la Contraloria Regional de Aysén, que
Representa la Resolucion N°202, de 2024, del Servicio de Salud Aysén;

17.El Acta N°05 de fecha 19 diciembre 2024, de comité de concurso ingreso
alas plantas de técnicos, administrativos y auxiliares Ley 18.834 del Servicio
de Salud Aysén;

18.Resolucidn Exenta N° 7434 del 27 diciembre 2024, que Modifica resolucion
exenta N°2880 del 30 mayo 2024 comité de ingreso a las plantas de
técnicos, administrativos y auxiliares del Servicio de Salud Aysen;

19.La Resolucion Exenta N° 878 de fecha 10 de febrero de 2025 que modifica
la Resolucion Exenta N° 7434 de fecha 27 diciembre 2024, en el senfido
que indica.

20.El Acta N°06 de fecha 07 febrero 2025, de comité de concurso ingreso a
las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares Ley 18.834 del Servicio

de Salud Aysén;

CONSIDERANDO:
1. Que, segun consta en certificados de fecha 01.09.2024 y 07.02.2025

suscrito por el Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas y la

Encargada seccién de Carrera Funcionarid, argoevereemtes en las
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plantas de auxiliares, administrativos y técnicos; siendo 44 para los

primera, 30 para la segunda y 57 para los Ultimos respectivamente.

. Que, existe la necesidad de realizar concurso de ingreso a la planta de

técnicos, administrativos y auxiliares del Servicio de Salud Aysén regidos

por el Estatuto Administrativo, a fin de dar cumplimiento a la normativa

vigente.

. Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 2880 de fecha 30 de mayo 2024,

del Servicio de Salud Aysén, se constituyd el comité de ingreso a la planta

de técnicos, administrativos y auxiliares del Servicio de Salud Aysén

regidos por el Estatuto Administrativo;

. Que, el comité de concurso sesioné con fechas 30 de mayo 2024, 02 de

julio 2024, 05 de septiembre 2024, 08 de noviembre 2024, 19 diciembre

2024 y 07 de febrero 2025, levantando acta de cada y respectiva sesion,

determinando en suma la forma como se llevardn a cabo los llamados, y

definiendo las tablas de puntaje

. Que, la Resolucién N°202 del 15 octubre 2024, del Servicio de Salud Aysén,

fue representada por la Contraloria Regional de Aysén a través de su

Oficio UPAE. N° 1.263/2024;

. Que los argumentos esgrimidos por Contraloria Regional de Aysén en su

Oficio UPAE. N° 1.263/2024 se resuelven en el presente acto administrativo

como pasa a explicarse:

6.1.Que, conrespecto al punto 1 “La resolucion exenta N° 2.880, de 2024,
que constituye el comité de seleccién del concurso, incluye a
representantes del personal, Io que no se ajusta al articulo 21 de la ley
N° 18.834 y al articulo 12 del reglamento de concursos, aprobado por
el decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que indican
que el comité serd conformado por las personas que senala, con
excepcion del representante del personal”.
Que, a este respecto, cabe recordar, que, dicho precepto sehala: a)
el citado articulo 12.- del Decreto 69/2004, indica “El concurso serd
preparado y realizado por un comité de seleccién, conformado por
el jefe o encargado de personal y por quienes integren la junta
central o regional a que-se refiere el articulo 30 de la ley 18.834,
Estatuto Administrativo, segin corresponda, con excepcién del

representante de personal, sin perjuicio de lo establecido en el
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dispuesto en el presente reglamento, las instituciones podrdn
contratar servicios de asesorias externas con el fin de contar con
asistencia técnica en la preparacion y ejecuciéon de los concursos, o
en la preparacién y realizacion directa de los mismos, pudiendo en
este Ultimo caso llegar en ellos hasta la etapa de informar a la
autoridad de los puntajes obtenidos por los postulantes. Cuando la
asesoria incluya la elaboracion de bases del concurso,
corresponderd, previo a su sancion por parte del jefe superior de
servicio, que la propuesta sea informada a éste por el comité de
seleccion que corresponda.

Estas asesorias se contratardn, previa licitacion, con alguna de las
entidades inscritas en el registro que al efecto llevard la Direccion
Nacional del Servicio Civil, de acuerdo a la regulaciéon establecida
en el reglamento respectivo y demdas disposiciones legales que
norman la contratacion de servicios por la Administracion del
Estado."; ¢) Que, el articulo 30 del Estatuto Administrativo, Ley 18.834,
que corresponde al articulo 35 del DFL 29/2004 del Ministerio de
Hacienda que Fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de
la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece "Articulo 30.- La
cdlificaciéon se hard por la Junta Calificadora. En cada institucion
existiradn Juntas Calificadoras Regionales que hardn las calificaciones
de sus funcionarios cuando el numero de éstos, en la region, sea igual
O superior a guince.

En las regiones en que la institucion de gque se trate tenga menos de
quince funcionarios y en la Regidon Metropolitana de Santiago, las
calificaciones se hardn por una Junta Cadlificadora Central. Le
corresponderd asimismo a ésta evaluar a los integrantes de las Juntas
Calificadoras Regionales.

Las Juntas Calificadoras Regionales estaran integradas por los tres
funcionarios de mds alto nivel jerdrquico de la institucion en la
respectiva region y por un representante del personal elegido por
éste, segun el estamento a calificar.

La Junta Cadlificadora Central estard compuesta, en cada institucion,
por los cinco funcionarios de mds alto nivel jerdrquico, con

excepcion del Jefe Superior, y por un representante del personal
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Con todo, en los servicios descentralizados regionales habrd Junta
Cdlificadora integrada en la forma que se establece en el inciso
precedente. No obstante, fratdndose de los Servicios de Salud existird
una Junta Calificadora en cada uno de los hospitales que lo integran.
Los reglamentos especiales propios de cada institucion podrdn
establecer normas distintas respecto de la existencia y nUmero de
juntas calificadoras, teniendo en consideracién el nimero de
funcionarios a cadlificar y/o su disfribucion geografica. Estas juntas
seran integradas conforme a lo que establezca el reglamento,
debiendo respetarse para estos efectos los mds altos niveles
jerarquicos del universo de funcionarios a calificar. Los integrantes de
estas juntas seran calificados por la junta calificadora central.

Si existiere mas de un funcionario en el nivel correspondiente, la Junta
se integrard de acuerdo con el orden de antigiedad, en la forma
que establece el articulo 51.

Los funcionarios elegirdn un representante fitular y un suplente de
éste, el que integrard la Junta Calificadora en caso de encontrarse el
titular impedido de ejercer sus funciones.

Si el personal no hubiere elegido su representante, actuard en dicha
calidad el funcionario mds antfiguo.

La Asociacion de Funcionarios con mayor representacion del
respectivo Servicio o institucién tendrd derecho a designar a un
delegado que sdélo tendra derecho a voz."; d) Que, se debe precisar
por acto administrativo que la participacion de la Asociacion de
funcionarios, es distintfa a la del “representante de personal”, en
materia de Calificaciones, en circunstancias de que la Asociacion de
funcionarios que participa, es la mds representativa en el Servicio de
Salud Aysén en las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares, 1o
cual, para este caso se cumple con la participacidon de un
delegado/a de FENATS, y es una participacion distinta a la del
“representante del personal” elegido por votacién, y que para
efectos del concurso, se permitird como una entidad veedora, solo
con derecho a voz, pero que no integrard el Comité de seleccion; e)
Que, la certificacion de la Asociacion que cuenta con la mayor

representatividad de funcionarios de las plantas de técnicos,
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certificado emitido por el encargado de la seccion remuneraciones
de fecha 27.01.2015, acompanada en correo electrénico de la
misma fecha, | frmado por don Milton NUfez Carrasco; f) Que, por lo
antes expuesto se modificd la Resolucion Exenta N°2880 del 30 de
mayo 2024, que crea el Comité de concurso de ingreso a las plantas
de técnicos, administrativos y auxiliares del Servicio de Salud Aysén, a
través de la Resolucion Exenta N°7434 del 27 diciembre 2024, y
posteriormente ademds, a fravés de la Resolucion Exenta N° 878 de
fecha 10 febrero 2025, de forma tal que los integrantes del Comité se
correspondan con los indicados en la normativa legal vigente; y se
permita Unicamente a la Asociacion de funcionarios con mayor
representatividad en las plantas de técnicos, administrativos vy
auxiliares nombrar un delegado, quien no integrard el Comité, sino
que podrd participar como veedor, con derecho a voz. Lo anterior,
a fin de respetar lo indicado en el inciso final del articulo 35 del DFL N°
29,y asi se hard;

6.2.Que, Contraloria ha sefalado que, con respecto al punto 2 “En la
letra e) del acdpite IV.1 sobre Requisitos Generales, no se regula la
situacion la situaciéon de aquellos casos en que no se aplique la
inhabilidad de cinco anos por haber sido objeto de una medida
disciplinaria, conforme a la modificacion infroducida a los articulos 12
y 121 del Estatuto Administrativo por la ley N° 21.643". Que, a este
respecto, se generd la modificacion necesaria para subsanar la
observacién antes indicada;

6.3.Que, Contraloria observd respecto al punto 3: “En el mismo numeral
IV.1 (pdginas 6 y 7 de las bases) no se advierte el fundamento para
establecer una diferencia en el sentido que los actuales funcionarios
del Servicio de Salud Aysén deben acreditar el cumplimiento de los
requisitos de ingreso mediante una declaracién jurada. Lo anterior,
atendido que se frata de un eventual nuevo ingreso a un cargo
publico y se afecta la igualdad de condiciones en la participacion
de todos los postulantes, siendo del caso precisar que es la ley la que
regula la forma en que deben acreditarse los requisifos de ingreso a
la Administracion. De esta forma, por ejemplo, no consta el

fundamento para que un funcionario de ese servicio declare bajo

juramento poseer determinado titulo te S avercoeraphlido la ley
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de reclutamiento y movilizacion”. Que, en esta materia, las bases se
han corregido de acuerdo a lo observado, solicitando la
acreditaciéon documental a todos los postulantes en igualdad de
condiciones.

6.4.Que, respecto al punto 4, contraloria observd, que: “La diferencia
anterior enfre funcionarios del servicio y postulantes externos se repite
en el recuadro contenido en el numeral IV.4 sobre Forma y Entrega
de los antecedentes, respecto de la acreditacién de los requisitos
generales de ingreso a la Administracion”. Que, en esta materia, las
bases se han corregido de acuerdo a lo observado, solicitando la
acreditacion documental a todos los postulantes en igualdad de
condiciones.

6.5.Que, respecto al punto 5, Contraloria observd: “En el mismo acdpite
IV.4 se indica que los funcionarios deben acreditar su experiencia
laboral mediante un certificado de relacion de servicios, lo que
impide, por ejemplo, la acreditacion de experiencia en el sector
privado a fraveés de ofros medios”. Que, en esta materia, las bases se
han corregido de acuerdo a lo observado, solicitando la
acreditacion documental a todos los postulantes en igualdad de
condiciones.

6.6.Que respecto al punto 6, contraloria indicé: “Por su parte, respecto
de la efapa I, sobre el factor de Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y Capacitacion, regulada en la pagina 20 de las bases,
se indica que los funcionarios del servicio "podrd presentar solo Anexo
N°¢ 2 debidamente validados por Encargado/a de Capacitacion
segun corresponda”, impidiendo su acreditacion por ofros medios, en
el evento que el postulante cuente con formacion que no esté
registrada en el servicio”. Que, a este respecto, se indica que, las
bases se han corregido de forma tal de levantar la observacion
formulada.

6.7.Que respecto al punto 7, contraloria indicd: “En el subfactor sobre
Estudios Formales, de la Etapa Il del estamento técnico, que se regula
en la pdgina 21, se indica que el puntaje minimo de aprobacién es
de 5 puntos, el que se otorga a quienes acrediten tener un titulo

técnico. Esa solucion excluye a los postulantes que posean licencia
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paramédico con experiencia laboral, que es una condicion
habilitante para acceder al estamento técnico, conforme al decrefo
con fuerza de ley N° 23, de 2017, del Ministerio de Salud, que aprueba
la planta de ese organismo”. Que, en esta materia, se ha corregido
el texto, permitiendo aprobar con puntaje minimo a quienes cuenten
con la habilitacion establecida en el DFL 23/2017 del Ministerio de
Salud.

6.8.Que respecto al punto 8, contraloria indicéd: “La resolucion
examinada omite aprobar los anexos, los que a su vez no forman
parte de las bases, sino que se acompanan como documentos
adjuntos al acto administrativo”. A este respecto, la actual resolucion
aprueba los anexos, los que forman parte integrante de las bases de
concurso para todos los efectos legales.

6.9.Que se observd por Contraloria, respecto al punto 9: “Finalmente, en
lo formal, en el acdpite | sobre Antecedentes Generales, se indica
que las bases regulardn el ingreso a concurso publico del ano 2023".
Que, se ha corregido quedando explicito que se trata de ingreso a la
planta ano 2025.

7. Que, con lo anteriormente anotado se espera haber subsanado en estas
nuevas bases las observaciones generadas anteriormente en relacion a
las contenidas en la resolucion afecta N° 202 de 2024, representada por
Oficio UPAE. N°1.263/2024 de la Contraloria Regional de Aysén;

8. Que, con todo lo anterior, este servicio de salud, entiende subsanadas las
observaciones de Contraloria Regional de Aysén alas bases de concurso,
y consecuencialmente sancionard, aprobando las nuevas bases de
concurso, que pasan a franscribirse, formando parte integrante de esta

resolucion junto a sus anexos, para todos los efectos legales;

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N°1/05,
publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y
de las Leyes N° 18.933 y N° 18.449; el Decreto Supremo N° 140, de fecha 20
de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Orgdnico de los

Servicios de Salud; todos del Ministerio de Salud; el Decreto Afecto N° 29 de

fecha 06 de Noviembre de 2023 del Minister ™ Uboergeiiyna en el

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Fecha: 10/03/2025

RICARDO SEBASTIAN HEVIA KALUF

5 dgéﬁﬁgfgpheag%ﬂg]istrativos y auxiliares

Servicip

> =
— Bases ip_




cargo de Director Del Servicio de Salud Aysén a don Juan Pablo Bravo
Quintana y, conforme a lo dispuesto en la Ley 19.882 que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N° 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y las
resoluciones N° 6y 7 de 2019 y N° 14 de 2022, todas de la Contraloria General
de la Republica, que fijan las normas sobre exencién de Toma de Razén,

dicto la siguiente:

RESOLUCION:

“BASES DEL LLAMADO A CONCURSO LEY 18.834 PARA INGRESO A LAS PLANTAS
DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN

. ANTECEDENTES GENERALES

Estas bases regulardn el llamado a concurso publico del ano 2025 para el
ingreso de cargos Titulares adscritos al DFL 23/2017, pertenecientes a las
plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares del Servicio de Salud Aysén.
Este proceso se rige esencialmente por lo sefalado en el reglamento N° 69
del 2004 sobre Concursos del Estatuto Administrativo, del Ministerio de
Hacienda.

Las bases y condiciones en que se efectia este concurso, son obligatorias
para Iq autoridad que llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacion

a todos los postulantes.

Il.  FUENTES LEGALES DEL CONCURSO.

v DFL N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
Coordinado y sistematizado de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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v Parrafo 2°, articulos 54° al 56° del DFL N°1/19653 de 2001, que fija texto,

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.875, Orgdnica

Constitucional del Bases Generales de la Administracion del Estado.

v Reglamento N° 69 del 2004, del Ministerio de Hacienda sobre Concursos

del Estatuto Administrativo.

v Articulo 23° de la Resolucidon N°1 de 2017 de la Direccion Nacional del

Servicio Civil.
v D.F.L. N° 23 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de personal

para el Servicio de Salud Aysén y establece los requisitos para el ingreso

en las plantas y cargos.

Ill. CARGOS VACANTES A PROVEER
Los cargos vacantes de Plantas TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y AUXILIARES

del Servicio de Salud Aysén destinados a proveerse son los siguientes:

Cargos vacantes

TABLA 01: CARGOS VACANTES A PROVEER :
& -
Cadigo Grado
Planta postulaeion Cargos Establecimiento EUS vac:mte
Técnico del drea de la Servicio de Salud
. P ; 19 10
Salud: considera Tecnico Aysén
de Nivel Superior en Servicio de Salud 20 :
Laboratorio Clinico, Banco Aysén
TEC -01 de Sangre e Imagenologia, Servicio de Salud 2 14
Técnico en  dlimentos, Aysén
Técnico en enfermeriq, samidioeistalud
Téenico Técnico en farmacia, erwc;\o el 22 27
. Técnico en odontologia yaail
Técnicos de ofras dreas: Servicio de Salud 19 2
considera Técnico drea Aysén
administrativa e Servicio de Salud
TEC-02 informatica, Técnico en Aysén 21 1
mecdanica automotriz, =
Técnicos del drea Servicio de Salud 27 9
administrativa o contable. Aysen
Administrativos Servicio de Salud Aysén 19 ]
?rzmgf ADM -03 Administrativos Servicio de Salud Aysén 20 5
Administrativos Servicio de Salud Aysén 21 9
Administrativos Servicio de Salud Aysén 22 15
Auxiliares Servicio de Salud Aysén 22 4
Auxiliares AUX - 04 Auxiliares Servicio de Salud Aysén 23 17
Auxiliares Servicio de Salud Aysén 24 23
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IV. DELAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE CONCURSO

1.

Requisitos Generales de los cargos llamados a Concurso:

Los establecidos en el articulo 12 de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, Para ingresar a la Administracion del Estado serd
necesario cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano o exiranjero poseedor de un permiso de

residencia.

. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién,

cuando fuere procedente;

. Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

. Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel

educacional o fitulo profesional o técnico que por la

naturaleza del empleo exija la ley;

. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia

de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco anos
desde la fecha de expiracidn de funciones. Con todo,
conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no
serd necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo
determine el respectivo fiscal del respectivo proceso
administrativo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo
anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tfenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos

contemplados en el Titulo V, Libro |l, del Cédigo Penal.

v" Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las

inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56
ambos del DFL N° 1/19.653 de 2001 del Ministerio Secretaria General de

la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
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la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, esto es:

i. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por
terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo
organismo de la Administracion Publica.

Tampoco podrdn hacerlo quienes tengan litigios pendientes con
la institucidon de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su coényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

Igual  prohibicion  regird  respecto de los  directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes
a doscientas unidades fributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso
se postule.

i. Las personas que tengan la calidad de coényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de
los funcionarios directivos del organismo de la administracion civil
del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

ii. Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple

delito.

v Los requisitos establecidos en la letra a), b) y d) del articulo 12 del
Estatuto Administrativo:

Obligatorio: Para todos/as los/as postulantes, la presentacion de los

requisitos para el ingreso a la Administracion del Estado es obligatoria,

deberdn acreditarse mediante scanner de documentos o certificaciones

originales oficiales y auténticas. Para dichos efectos deberdan adjuntar

scanner de cédula de identidad vigente por ambos lados, certificado

legalizado de cumplimiento con la Ley de reclutamiento y movilizacion,
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cuando fuere procedente y certificado de salud compatible con el

desempeno del cargo.

v Cerlificados de estudios, todos los postulantes deberdn presentar
scanner de cerificado de estudios que corresponda a la planta a la que
postula, es decir, para planta de técnicos, el certificado de titulo técnico,
y para administrativos y auxiliares, el certificado de licencia de

educacién media.

v De la revisién en el Registro Nacional de Deudores de Alimentos.

El Servicio de Salud Aysén, a través de la Seccién de Personal dependiente
de la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas, revisard si los y
las postulantes al presente concurso se encuentren en calidad de deudor o
deudora en el Registro Nacional de Deudores de Alimentos (Ley N°21.389),
alo menos a todos/as aquellos que sean seleccionados por la autoridad. En
caso de ser deudor, se solicitard autorizacién por escrito para que, la
instituciéon proceda a retener y pagar a través de depdsito en la cuenta
corriente del Tribunal, o directamente al alimentario el monto de las futuras
pensiones de alimentos mds un recargo de un diez o veinte por ciento, segin
la renta bruta mensualizada. En caso que el postulante no consienta en
otorgar dicha autorizaciéon, se considerard invdlidala postulaciéon vy

designacion.

2. Requisitos especificos:
Los requisitos especificos para cada cargo llamado a concurso,
establecidos en el Art N° 2 del DFL N° 23 de 2017 del Ministerio de Salud, que

fija la Planta de personal para el Servicio de Salud Aysén y establece los

requisitos para el ingreso en las plantas y cargos, son los siguientes:

18 al 20 Alterna ivamente

i}  Titulo de Técnico de Nivel Superior Otorgado por un Establecimiento de
Educacidén Superior del Estado o reconocido por éste y acreditar una
experiencia como Técnico de Nivel Superior no inferior a tres arios, en el

sector publico o privado; o,
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i

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por el
Ministerio de Educacién, y acreditar una experiencia como Técnico de
Nivel Medio no inferior a cinco anos, en el sector publico o privado; o,

licencia de Ensefanza Media o equivalente y cerfificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como
minimo, segun programa del Ministerio de Salud y, ademas, acreditar
una experiencia laboral no inferior a cinco afos como auxiliar

paramédico en el sector publico o privado.

Técnico

21 al22

Alternativamente

i)

ii)

i)

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimienio de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste; o,

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otforgado por el
Ministerio de Educacion; o,

Licencia de Ensenanza Media o equivalente y cerfificado de
competencias para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la
Autoridad Sanitaria, previa aprobacién del curso de 1.500 horas como

minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

Administrativo

16al19

Licencia de Ensefianza Media o equivalente, y acreditar una experiencia

laboral en el drea administrativa o en labores equivalente no inferior a tres

anos en el sector publico o privado.

Administrativo

20 al 22

Licencia de Ensefianza Media o equivalente.

Auxiliar

20 al 22

Alternativamente

i)

i)

Licencia de Ensefanza Media o equivalente, y acreditar una
experiencia laboral no inferior a tres afios en el sector publico o privado;
o,

Haber sido encasillado en calidad de fitular en la planta de Auxiliares,
al 1 dejulio 2008, y acreditar una experiencia laboral no inferior a quince

anos en el sector publico.

Auxiliar

23y 24

Alternativamente

i)
i)

Licencia de Ensenanza Media o equivalente; o,
Haber sido encasillado en calidad de titular en la planta de Auxiliares,
al 01 de julio de 2008.

3. Sobre las Condiciones Generales

i)  Todas las personas que cumplan con los requisifos generales vy

especificos correspondientes tendrdn derecho a postular en igualdad

de condiciones.

i)  El/la postulante serd el/la Onico/a responsable por el cumplimiento de

los requisitos exigidos por estas bases y las normas legales pertinentes.

iii) Prohibase todo acto de discriminacion que se traduzca en exclusiones

o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado

civil, sindicacion, religidén, opinion politica, ascendencia nacional u

origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de

oportunidades o trato en el empleo.
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iv) Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en

calificaciones exigidas (requisitos especificos) para un determinado

cargo, no serdn consideradas discriminacion.

v)  Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca

impedimento o dificultades en la aplicaciéon de los instrumentos de

seleccion que se administraran, deberdn informarlo en su postulacion,

para efectos de adaptar estos instrumentos, y asi garantizar la no

discriminacion por esa causal.

vi) La falsedad de algun documento o antecedentes en virtud de los

cuales se haya asignado puntaje para efectos del concurso, eliminara

al postulante.

V. CRONOGRAMA CONCURSO INGRESO A LA PLANTA DE TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

TABLA N° 03: CRONOGRAMA DE CONCURSO

Fecha

Etapas Dias
Hdbiles
Publicacién-Convocatoria Diario Oficial, Portal 01 01 o 15 del mes siguiente a la Toma de Razén
de Empleos PUblicos, y pagina web del de Bases de Concurso, o primer dia habil
Servicio de Salud Aysén siguiente, conforme al inciso primero del
https://concursos.saludaysen.cl/ articulo 20 de la Ley N° 18.834,
Entrega de Bases (Portal Empleos PUblicos y 15 15 dias hdbiles contados desde la publicacion
Pagina web institucional) en el Diario Oficial
Recepcion de postulaciones 15 15 dias habiles. Una vez findlizada la etapa
anterior
Constitucion comision y revision de 30 +N 30 dias hdbiles contados desde que finalice el
admisibilidad periodo de recepcién de antecedentes.
Este plazo se incrementard en 1 dia por cada
100 postulaciones a partir de las 2.500
postulaciones (+N) independientemente de la
planta a la que se postule.
Publicacién admisibilidad 1 1 dia hdbil contado desde la finalizacién de la
etapa anterior
Evaluacion aptitudes especificas para el 10 10 dias hdbiles contados desde la finalizaciéon
desempeno de la funcion de la etapa anterior
Publicacion Evaluacién aptitudes especificas ] 1 dia hdbil contados desde la finalizacion de la
para el desempeno de la funcion etapa anterior
Evaluacion factores: estudios y cursos de 50+ N 50 dias hdbiles contados desde la finalizacion
formacién educacional y de capacitacion; de la etapa anterior.
experiencia laboral. Este plazo se incrementard en 1 dia cada 40
postulaciones a partir de las 2.500
postulaciones (+N) independientemente de la
planta a la que se postule
Publicacion Resultados finales preliminares 2 2 dias hdbiles contados desde finalizado el

plazo de entrevista psicoldgica

Servigi
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Presentacion recursos de apelacion 5 5 dias hdbiles contados desde finalizado el
plazo de publicacion resultados preliminares
Resolucidn recursos de apelacidn 5 5 dias habiles contados desde finalizado el
plazo de presentacion de recursos de
apelacion

Publicacion Resultados finales definitivos ] 1 dia hdbil contado desde finalizado el plazo
de resolucién de recursos de apelacion

Presentacion de Ternas, Seleccion y

Aceptacion del Cargo

Presentacion de Ternas al Director de Servicio 10 10 dias hdbiles contado desde finalizado el

Salud Aysén para su resolucion plazo de publicacién de resultados definitivos

Selecciéon de candidato/a 15 15 dias habiles contados desde finalizado el

plazo de presentacion de ternas
Notificacién a seleccionado/a 15 15 dias hdbiles contados desde finalizado el
plazo de seleccion de candidato/a

Aceptacién del Cargo 15 15 dias hdabiles contados desde finalizado el
plazo de noftificacidn ha seleccionado/a

Envio de Resolucién a Contraloria para Toma Finalizado el plazo de aceptacién del cargo.

de Razdn

Nota: El cronograma sefialado es un instrumento referencial, las fechas propuestas pueden
sufrir variacion, sea por situaciones administrativas o de fuerza mayor; sin embargo, estas
modificaciones no afectardn el desarrollo del proceso ni a los postulantes en su
participacion. De producirse cambios, se comunicardn oportunamente, dictandose al
efecto el acto administrativo a que haya lugar, que serd publicada en la pdagina
hitps://concursos.saludaysen.cl/, Estas modificaciones de fecha del cronograma, en caso
de producirse, generardn sus efectos en forma inmediata - a fin de no suspender todo el
proceso- sin necesidad de mediar la fotal tramitacion del acto administrativo que debera
dictarse y tramitarse totalmente hasta que quede afirme, como en derecho corresponda.

VI. ETAPAS DEL CONCURSO

1. DIFUSION DEL CONCURSO:
La difusion del concurso se realizara de acuerdo a lo siguiente:
v' Diario Oficial
v Pagina Web para procesos de reclutamiento y seleccién y concursos

del Servicio de Salud Aysen https://concursos.saludaysen.cl/

v Portal de empleos pUblicos https://www.empleospublicos.cl/

Se utilizardn herramientas de difusion via correo electronico o se
enviardn las bases de concurso a los/as encargados/as de personal

para su difusion en paneles de los establecimientos de la Red.

2. ENTREGA DE BASES:
Las bases del concurso estardn a disposicion de los/as interesados/as en la
pdgina Web para procesos de reclutamiento y seleccion y concursos del

Servicio de Salud Aysén hitps://concursos.saludaysen.cl/, y en el Portal de
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empleos publicos https://www.empleospublicos.cl/ distribuidas segun cada

planta.

3. RECEPCION DE POSTULACIONES:

e La recepcidon de antecedentes se extenderd de acuerdo a lo
explicitado en cronograma de concurso, siendo entregados estos Unica
y exclusivamente a través del Portal de empleos publicos

https://www.empleospublicos.cl/

e No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, ni
tampoco las postulaciones, presenciales o por correo electrénico u ofro

medio distinto al establecido en https://www.empleospublicos.cl/.

e Asimismo, no serdn admisibles antecedentes adicionales una vez
entregadas la postulacion, a menos que el Comité de concurso asi lo
requiera de manera expresa para aclarar los ya presentados.

e De requerir ayuda con el registro y/o postulacion, se debe consultar con
la mesa de ayuda dispuesta por el Portal de empleos publicos llamando
al 800-104270 en horario y dias habiles.

e Encasode que un/ainteresado/arequiera postular a mas de una planta
y cargo, deberd realizarlo en cada una de las publicaciones respectivas
segun planta y cargo de interés.

e Para efectos del portal de empleos publicos, una vez finalizada y
enviada la postulaciéon, el sistema emitird un comprobante de
postulacion que queda disponible en el portal de usuario registrado en
el moédulo “Mis postulaciones”, el que, ademdas serd remitido al correo
electronico que registrd en el sistema como usuario/a, no siendo posible
incorporar nuevos antecedentes.

e FEl sistema no estd habilitado para que los administradores del portal
puedan modificar y/o anular postulaciones ya realizadas.

e las/os postulantes son responsables de la completitud, veracidad vy
legibilidad de la informacion que presentan, aquellos/as que no
adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera del concurso.

e Cada servicio pUblico, que reciba postulantes con motivo de procesos
de seleccion, se encuentra facultado para revisar y evaluar la veracidad
de la informacion y documentacion disponible en el portal de dichos

usudarios.
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e Cualguier costo asociado a la postulacion deberd ser asumido por cada
postulante.

e Para efectos de los tiempos de postulacion serd considerada la
jurisprudencia emanada desde Contraloria General de la Republica en
su dictamen N°5639/2011, senalando que, quienes deseen participar en
los diferentes procesos de seleccion de antecedentes dispuestos
mediante “Postulacidon en linea” deberdn tener la prevision de solicitar
cualquier informacién pertinente al organismo convocante en forma
oportuna, o ingresar su postulaciéon con la debida antelacién.

e Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les
produzca impedimento, deberdn informarlo en su postulaciéon, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad
de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este
CONCUTsO.

e Vencido el plazo de postulacion, los/as concursantes no podrdn agregar
nuevos antecedentes ni retirar los documentos entregados, salvo que
desistan de su postulacion al concurso mediante una presentacion
dirigida al Director del Servicio de Salud Aysén, la que deberd entregarse
en Oficina de Partes de la Direccion de Servicio de Salud Aysén, ubicada
en calle Jorge Ibar 0168, Coyhaique.

Importante: La falsedad comprobada serd causal suficiente para eliminar

del concurso al/la postulante.

4. FORMA Y ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES:

Es de exclusiva responsabilidad de cada postulante, registrar sus
antecedentes curriculares y adjuntar los archivos digitales actualizados que
se soliciten en el proceso. Todo antecedente adjunto en un item o rubro
distinto al que se indica en el portal no serd considerado por el comité de

concurso.
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Solicitud de
postulacién
Curriculum vitae

Formacién
educacional
(Documentacion
acorde al cargo y/o
planta a la que
postula, de acuerdo
a DFL 23/2017 del
MINSAL)

Capacitacién

04: FORMA Y ENV

Descripcién del antecedente

Ficha de postulacién de acuerdo a Anexo N°1

Curriculum vitae en formato libre

Técnicos:
Alternativamente
i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado
por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste;
(e}

i) Titulo de Técnico de Nivel Medio ©
equivalente otorgado por el Ministerio de
Educacion; o,

iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalente
y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado porla |
Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.500 horas como minimo, segun
programa del Ministerio de Salud.

Serdn considerado admisible sélo aquellas

postulaciones que adjunten certificado de titulo o

habilitacion (i) atingente al codigo al que

postula.

Administrativos:

Licencia de Ensehanza Media o equivalente,

Auxiliares:

i) Licencia de Ensefnanza Media o
equivalente; o,

ii) Haber sido encasillado en calidad de titular
en la planta de Auxiliares, al 01 de julio de
2008.

T e o
postitulos, postgrados y cursos de formacion
educacional y de capacitacion, que haya
realizado el/la postulante a la fecha de
publicacién en el Diario Oficial del presente

concurso).

Para los postulantes que hayan trabajado en el
sistema nacional de servicios de salud, se
aceptard un cerlificado emitido por la institucién
correspondiente que incluya un resumen de las
capacitaciones realizadas (se recomienda el

Anexo N°2). Esto no impide que los postulantes

DE LOS ANTECEDEN’

Seccién en la que se

debe cargar en el portal
de Empleos PUblicos

- “Otros”

“Curriculum Vitae en

formato libre”

“Copia de cerificado
que acredite nivel
educacional requerido
por ley"

“Copia de Cerlificados
que acrediten
capacitacién, postitulos
y/o postgrados, segin
corresponda”

 Obligatoriedad

__admisible

'No

No

para ser

sii--

Silﬂlhll

que hayan frabajado en servicios de sa

Servigi
N I
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Experiencia laboral

presenten ofros cerificados de capacitacién,
postitulos, cursos o postgrados que consideren

relevantes para este concurso.

Los certificados deben especificar las funciones
desempefadas (indicando si fue como técnico,
administrativo, auxiliar v homologable, lo que
permitird al comité de concurse evaluar la
experiencia en relacion con la planta a la que
postula), la fecha de inicio y término o vigencia de
las funciones (dia, mes y afio), e incluir el nombre,
firma y timbre de quien los emite. Los certificados
digitales deben contar con la fima, fimbre y
nombre de la persona responsable de la empresa

o institucion.

Acreditacién de experiencia en el Servicio de
Salud
e Tiempo servido como funcionariofa en
Servicios de Salud: La experiencia se
acreditard con un Cerlificado de
Relacién de Servicio.

e Tiempo servido como prestador o
compra de servicio, con cerlificado de
experiencia de acuerdo a la forma
descrita en el primer parafo de este
punto.

Lo anterior no impide que los/as funcionarios/as

de Salud acrediten

de Servicios también

experiencia en el sector privado u ofras

instituciones publicas si asi lo estiman perfinente.

En términos generales, para acreditar experiencia
laboral en la planta a la que postula en funciones
como: prestador de servicio en servicios de salud;
tiempo servido en ofras insfituciones publicas;
instituciones privadas; tiempo servido a honorarios
o compra de servicios en servicios de salud, los
certificados deberan cumplir con lo descrito en el
primer parafo de este cuadro. Se recomienda

ufilizar el formato del Anexo N°3.

Informacién importante
e Los certificados que no especifiquen el
desempeno en la planta a la que
postula, o en el caso de instituciones
privadas, no indiguen si fue como
técnico, administrativo o auxiliar (segun
corresponda a su postulacién), no serdn
considerados para el puntaje.
e Serd obligatorio acreditar la experiencia

de acuerdo con el DFL 23/2017 del

“Copia de Cerlificados NO
o documentos que
acrediten experiencia
laboral”

R D o

Servicio

DE ACUERDO A LO QUE S| (segun DFL
i, ELTRhARSH208 Razon23/2017)
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MINSAL para acceder a grados en los
que sea exigible.

Requisitos ggherales
1."Copia de la Cédula | 1y2Si***

1. Cédvla de identidad vigente por ambos Nacional de Identidad”

lados

2. Declaracién jurada de ingreso: es | 2."Declaracién Jurada”
elecirénica y se suscribe en la
plataforma de empleos publicos al
momento de postular (igualmente estd

expresada en el Anexo 5).

3.“Cetificado de . No seran

3. Certificado de situacion militar al dia, situacién militar al dia, si | obligatorios: 3, 4
segun comesponda procediere (Direccién |y 5 para la
General de Movilizacién | admisibilidad.
Nacional)”
4. Cerlificado de salud compatible 4y 5 “Otros”

5. Anexo N° 5 Autorizacién para solicitar

cerlificado de antecedentes para

ingreso a la administracién piblica.

De los antecedentes a presentar

e La recepcién de antecedentes se extenderd de acuerdo a lo
explicitado en cronograma de concurso, siendo entregados estos
Unica y exclusivamente a través del Portal de empleos publicos

https://www.empleospublicos.cl

¢ No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, ni
tampoco las postulaciones, presenciales o por correo electréonico u

otfro medio distinto al establecido en

https://www.empleospublicos.cl/.

e Asimismo, no serdn admisibles antecedentes adicionales una vez
enfregada la postulacién, a menos que el Comité de concurso asi lo

requiera de manera expresa para aclarar los ya presentados.

e De requerir ayuda con el registro y/o postulacién, se debe consultar

con la mesa de ayuda dispuesta por el Portal de empleos puUblicos
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e En caso de que un/a interesado/a requiera postular a mds de un
cargo del presente Concurso, deberd realizarlo en cada una de las

publicaciones respectivas segun cargo de interés.

e Para efectos del portal de empleos publicos, una vez finalizada y
enviada la postulacion, el sistema emitird un comprobante de
postulacion que queda disponible en el portal de usuario registrado
en el modulo “Mis postulaciones”, el que, ademdas serd remitido al
correo electronico que registrd en el sistema como usuario/a, no

siendo posible incorporar nuevos antecedentes.

e FEl sistema no estd habilitado para que los administradores del portal

puedan modificar y/o anular postulaciones ya realizadas.

e Las/os postulantes son responsables de la completitud, veracidad y
legibilidad de la informacion que presentan, aquellos/as que no

adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera del concurso.

e FEl Servicio de Salud Aysén, se encuentra facultado para revisar y
evaluar la veracidad de la informaciéon y documentacion disponible

en el portal de dichos usuarios.

e Cualquier costo asociado a la postulacion deberd ser asumido por

cada postulante.

e Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les
produzca impedimento, deberdn informar en su postulacion, para
adoptarlas medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad
de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este

CcOoncurso.

e Vencido el plazo de postulacion, los/as concursantes no podrdn
agregar nuevos antecedentes, salvo que desistan de su postulacion
al concurso mediante una presentacion dirigida al Director del
Servicio de Salud Aysén, la que deberd entregarse en Oficina de
Partes de la Direccion de Servicio de Salud Aysén, ubicada en calle

Jorge Ibar 0168, Coyhaique.
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e La informacién deberd ser debidamente cargada en las casillas
correspondientes, no se validardn documentos ingresados en casillas
distintas a las indicadas en la “Tabla N°04: Forma y envio de los

antecedentes”

Importante: La falsedad comprobada serd causal suficiente para eliminar

del concurso al/la postulante.

Se precisa que, en el caso de los antecedentes de estudios y experienciq,
éstos deberdn estar contenidos en un solo archivo, debiendo integrar los
diferentes certificados que posea en un solo documento, el cual debe

poseer formato “.jpg”, “.doc”, o “.pdf". Serd de responsabilidad del/la
postulante revisar la plataforma en cuanto a formatos, peso méximo de
archivos y de subir el documento que efectivamente corresponda a lo que

se estd solicitando y su clara legibilidad.

Los Anexos contenidos en las presentes bases administrativas pueden ser
descargados desde la pdgina https://concursos.saludaysen.cl/ en el link del

respectivo concurso.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién
que se administrardn, deberdn informarlo en su postulaciéon, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de

condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este concurso.

5. REVISION DE. ADMISIBILIDAD:

Pasardn ala fase siguiente y serdn considerados postulantes habilitados sélo
aquellos que hayan postulado dentro del plazo sefalado en el cronograma
de concurso, con al menos todos los antecedentes que permitan evaluar su
admisibilidad en el presente certamen, los cuales fueron descritos en la Tabla

N°04 como “Si***",

Sin perjuicio de lo anterior, el comité de concurso podrd solicitar de manera
excepcional antecedentes adicionales para aclarar los ya presentados, lo

que se requerird a través del correo electrénico habilitado para este
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concurso, siendo responsabilidad del/la postulante velar por la completitud

de los antecedentes entregados.
6. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que sélo podrdn acceder a la fase de
evaluacién que se senala a continuacién, aguellos candidatos/as que
cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados
previamente.

La evaluacién se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas. La
puntuacién minima por etapa determinard el paso a la etapa siguiente. Las
exigencias contenidas en cada uno de los factores estdn vinculadas a la

funcién que corresponde a cada cargo, ajustadas al perfil de cargo.

7. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR:
La evaluaciéon de los postulantes constard de las etapas que se presentan

en la siguiente tabla:

ORES Y SUBFACTORES A EVALUAR CARGOS TECNICOS

27 .| Puntaje minimo
| Puntaje méximo | de aprobacién
ol g cL Jeirae oo i tactor
Etapa I: Factor Aptitudes especificas Adecuacién técnica 20 8
ara el desempeiio de sus funciones
Etapa IlI: Factor Estudios y cursos de Estudios forrrlales 10 5
formacién educacional y Capacitacion rela'clonada
capacitacién con el cargo y funcién en los 30 0
ultimos 3 aiios.
Tiempo servido en el Servicio
de Salud Aysén, en la planta
Etapa Iii: Factor Experiencia laboral 9 la que postula. 40 0
Tiempo servido en otras
Instituciones  piblicas o
rivadas.
nicos =
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TABLA N° 06: ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR CARGOS ADMINISTRATIVOS
Y AUXILIARES
Puntaje
: e s minimo de
Efapg- Factor . Subfactor Puntuje;m.q.x!mg_ aprobacién
; - L factor
Etapa I: Factor Aptitudes especificas
para el desempeiio de sus Adecuacioén técnica 30 12
funciones
Etapa II: Factor Estudios y cursos de | Capacitacion relacionada
formacién educacional y con el cargo y funcién en los 30 0
capacitacién Ultimos 3 aiios.
Tiempo servido en el Servicio
de Salud Aysén, en la planta a 0
Etapa llI: Factor Experiencia laboral k.-’ que postula.. 40
Tiempo servido en otras
Instituciones  publicas o 0
privadas.
Puntaje total administrativos y auxiliares 100 12

e Sipresenta mas de un titulo técnico, se considerard sélo uno, siendo éste
aguel mdas antiguo o con el que obtenga mayor puntaje.

e Se considerardn aquellos estudios de especializacion y capacitacion
obtenidos con posterioridad al titulo técnico (técnicos) o licencia de
ensenanza media (administrativos y auxiliares).

e Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes
entre si, obteniendo el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo con
cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

A. Etapas de Evaluacion

Etapa I: Factor apftitudes especificas para el
desempeno de sus funciones:

Adecuacién técnica para el cargo.

Consiste en la readlizacion de evaluacion técnica que permitird detectar y
medir las competencias asociadas a conocimiento del Sector publico de
salud. Dicha evaluacion serd readlizada a tfravés de plataforma digital,
especializada en la materia, en una bateria de pruebas.

Se otorgaran 4 dias corridos para comenzar la rendiciéon de las pruebas, Una
vez iniciadas no se pueden cerrar, sin antes terminarlas y enviarlas. De lo
contrario, guedard como “abortadas”, y seran calificadas con cero.

Los y las postulantes seran contactados por correo electronico y/o mensaje

de texto (en ambos casos serdn los registrad
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en empleos publicos), a fin de que se informen del comienzo de la
evaluacion.
Producto de dicha evaluacion, los/as candidatos/as serdn clasificados de

acuerdo a las siguientes notas:

TABLA N° 07: ETAPA |: FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
Nota en prueba Puntaje planta Puntaje planta administrativos
Técnica técnicos y auxiliares
Entre 6,8y 7,0 20 30
Entre 6,5 a 4,7 18 27
Entre 6,20 6,4 16 24
Entre 5,9 a 6,1 14 21
Entre 5,6 a 5,8 12 18
Entre 530 5,5 10 15
Entre 50 a 5,2 8 12
Entre 4,7 a 4,9 6 9
Entre 4,4a 4,6 4 b
Entre 4,0 a 4,3 2 3
Inferior a 4,0 0 0

La evaluaciéon y por tanto la nota obtenida serd vdlida para todos los cargos
a los que la persona postule.

Temario:
1) Estatuto Administrativo (Ley N°18.834)
a. Titulo | “Normas Generales”.
b. Titulo Il “"De la Carrera funcionaria':
v Pdrrafo 4° de las calificaciones.
c. Titulo Il "De las Obligaciones funcionarias™:
v Parrafo 1° “Normas Generales”, Parrafo 5° “De las Prohibiciones”
d. Titulo IV “De los Derechos funcionarios":
v Pdrrafo 3° “De los feriados"
v Parrafo 4° De los Permisos
v Parrafo 5° De las licencias médicas.
2) Ley de Probidad Administrativa (Ley N°19.653)
a. Titulo lll “De la Probidad Administrativa”:
v Parrafo 1° Reglas Generales.
v Pdrrafo 2° De las inhabilidades e incompatibilidades, Pérrafo 4° de
la Responsabilidad y de las Sanciones
3) Ley 21643 Modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de

prevencion, investigacién y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el
frabgjo.

El puntaje minimo de aprobacién de la etapa | es de 8 puntos, de obtener
menor puntaje quedard fuera de concurso.

Pasardn a la siguiente etapa un mdaximo de 200 TECO01, 200 TEC02, 120 ADMO1
y 120 AUXO01, postulantes por cada codigo de postulacion.
El listado de postulantes que continuan en concurso se generard de

acuerdo a: TOMADO DE RAZON
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v' Puntaje en etapa | Factor aptitudes especificas para el desempeno
de sus funciones.

v" Nota obtenida en la evaluacion técnica.
En caso de generarse empate en el nUmero maximo definido del listado
antes indicado, se considerard que continian en concurso todos aguellos
con empate.
En la eventualidad de que en dicho listado se repitan, a lo menos los
primeros 20 puntajes para 2 o mds codigos de postulacion, el comité de
concurso podrd aumentar en hasta 50 adicionales, el nimero de
postulantes que continban en concurso en aquellos codigos en los que se
hubiere repetido el listado (sélo se agregarian aquellos que cumplen la
condicién de puntaje minimo en la etapa |). Lo anterior, con el objetivo de
aminorar la posibilidad de que el concurso sea declarado desierto por falta
de postulantes idéneos/as.

Etapa Il. Factor estudios y cursos de formacion
educacional y capacitacion: Estudios y cursos de
formacion educacional y capacitacion

IMPORTANTE:

e En el caso de los cargos técnicos, en este factor, se evaluard la
perfinencia del titulo técnico o la habilitacion pertinente, presentada
por el/la postulante, de acuerdo al cargo al que postula.

e Se evaluardn los cursos de capacitacién que tengan relacién con el
cargo y funcidbn de técnico, administrativo o auxiliar segun
corresponda a su postulacion.

¢ Incluye actividades de capacitacién realizadas en universidades,
institutos, colegios y consultoras, aprobadas durante el periodo
comprendido desde 01.01.2022 a la fecha de Toma Razdn de las
presentes bases.

e Si los certificados son emitidos en horas cronoldgicas, estas serdn
fransformadas en pedagodgicas multiplicando por 60 y dividiendo por
45. En este subfactor se considerardn todas las actividades de
capacitacion pertinente, que consignen horas pedagodgicas, notas
y/o estado de evaluacion aprobado, y que el/la postulante hubiere
realizado en el periodo comprendido entre el 01.01.2022 y la fecha de
la Toma Razdn de las presentes bases.

e Para quienes se hubieren desempenado como funcionario/a en el

Sistema Nacional de Servicios de Salud, tendrdn la posibilidad de

IECRITIENTE validade, e
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por Encargado/a de Capacitacién segun corresponda. Este acredita
las capacitaciones debidamente registradas con calificaciéon
aprobatoria y horas pedagdgicas. Esto no obsta de, si asi lo estima
pertinente cada postulante, la presentacion de ofros certificados que
considere atingentes a su postulacion.

e Para obtener puntaje en este factor, los/as postulantes, deberdn
presentar scanner de certificados de capacitaciones originales o
copias legalizadas ante ministro de fe, o en su caso validados por la
funcionario/a autorizada, teniendo a la vista el original, de cualquier
Servicio de Salud del Pais.

e Se entenderd pertinencia, al atributo de las actividades de
capacitacion y perfeccionamiento, en cuanto a su relacion con los
objetivos de desempeno del/la trabajador/a y al cargo al cual
postula, con las politicas impartidas por el MINSAL y el plan de
capacitacion del Servicio de Salud Aysen.

e La asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc., en que el
certificado no registre horas de duracién, pero consigne nota o
concepto de aprobacién, se considerard como de 4 horas
pedagogicas.

e La asistencia a cursos, congresos, talleres, seminarios, etc., en que el
certificado no registre horas de duracién y no consigne nota o
concepto de aprobaciéon, no serdn considerados.

e La puntuacioén se otorgard a la suma de las horas de capacitaciones
presentadas.

e Los diplomados se considerardn como horas de capacitacion,

siempre y cuando los certificados presentados las expliciten.

Etapa Il Técnicos:

a) Subfactor Estudios formales
Se evaluard la pertinencia del titulo o la habilitacion como auxiliar
paramédico (certificado de competencias**) del/la candidata/a segun la

siguiente tabla:

TOMADO DE RAZON
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TABLA N° 08: SUBFACTOR ESTUDIOS FORMALES PLANTA DE TECNICOS

Cédiae de Técnicos del drea de la Técnicos de Otros

Postuﬁ:cién salud o habilitacion como otras dreas Técnicos
s auxiliar paramédico** __definidas .
Tec-01 10 5 1
Tec-02 5 10 1

**Se considerara Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como
auxiliar parameédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500 horas como

minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

El puntaje minimo de aprobacién de este subfactor es de 5 puntos.

b) Subfactor Capacitacion relacionada con el cargo y funcion desde el
01.01.2022.

TABLA N° 09: SUBFACTOR CAPACITACION RELACIONADA CON EL
CARGO Y FUNCION DESDE 01.01.2022. PLANTA TECNICOS
Descripcién horas pedagégicas i Puntaje
49 0 mas 30
Entre 43 y 48 horas 24
Entre 38 y 42 horas 18
Entre 33 y 37 horas 12
Entre 28 y 32 horas 6
Entre 0 y 27 horas 0

El puntaje minimo de aprobacién de este subfactor es de 0 puntos.

Etapa Il Administrativos:

Subfactor Capacitacion relacionada con el cargo y funcion desde el
01.01.2022.

TABLA N° 10: SUBFACTOR CAPACITACION RELACIONADA CON EL
CARGO Y FUNCION DESDE EL 01.01.2022. PLANTA ADMINISTRATIVOS.
Descripcion horas pedagdgicas Puntaje
47 o mas 30
Entre 42 y 46 horas 24
Entre 37 y 41 horas 18
Entre 32 y 36 horas 12
Entre 27 y 31 horas 6
Entre 0 y 26 horas 0

El puntaje minimo de aprobacién de este subfactor es de 0 puntos.
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Etapa Il Auxiliares:

Subfactor Capacitacién relacionada con el cargo y funciéon desde el
01.01.2022.

TABLA N° 11: SUBFACTOR CAPACITACION RELACIONADA CON EL
CARGO Y FUNCION DESDE EL 01.01.2022. PLANTA AUXILIARES
Descripcién horas pedagogicas Puntaje
45 o mas 30
Entre 39 y 44 horas 23
Enire 34 y 38 horas 15
Entre 29 y 33 horas 8
Entre 0 y 28 horas 0

El puntaje minimo de aprobacién de este subfactor es de 0 punftos.

Pasardn a la siguiente etapa un méximo de 200 TECO1, 200 TEC02, 120 ADMO1
y 120 AUX01, postulantes por cada codigo de postulacion.
El listado de postulantes que continlan en concurso se generard de
acuerdo a:

v' Suma de puntajes etapas | y I

v Puntaje Etapa | Factor aptitudes especificas para el desempeno de
sus funciones.
Puntaje en Etapa |l
Puntaje en Etapa I, Subfactor a)
Puntaje en Etapa I, Subfactor b)
Nota obtenida en la evaluacion técnica.

% &K

En caso de que, a lo menos los primeros 20 puntajes se repitan para 2 o mas
codigos de postulacion, el comité del concurso podrd aumentar hasta en
50 el nUmero de postulantes que avanzan a la siguiente etapa en aquelios
cédigos donde se repita el listado. Esta ampliacion solo se aplicard a los
postulantes que cumplan con el puntaje minimo establecido para la Etapa
II. El objetivo de esta medida es reducir la posibilidad de que el concurso sea
declarado desierto por falta de postulantes idéneos.

Etapa lll. Experiencia laboral

e Se considerardn meses completos, y no se aproximardn periodos, sin
perjuicio de que se sumardn periodos discontinuos (ejemplo: 5 dias de
mayo, mds 3 dias de julio, mds 22 dias de diciembre, suman en total 1

mes).
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Los periodos serdn excluyentes entre si, en el caso de que el/la
postulante tenga mds de un empleador. No podrdn valorarse dos
periodos iguales o superpuestos, en lo “superpuesto” con distinta
puntuacién.
Si presenta tiempo servido en dos categorias en el mismo periodo, sélo
se considerard el que otorgue mayor puntaje, por dicho periodo.
Para aquellos que hayan trabgjado como funcionarios/as en Servicios
de Salud, el tiempo trabajado se acreditard mediante un Certificado
de Relacién de Servicio. Este documento incluye la experiencia
registrada internamente en el servicio, con fecha de corte a la Toma
de Razdn de las presentes bases. No obstante, esto no impide que los
funcionarios/as acrediten experiencia en el sector privado u ofras
instituciones publicas a través de otros medios, segun lo descrito en
este punto.
La experiencia honorarios, prestacién de Servicios, honorarios Covid
en Servicios de Salud se acreditard con certificado laboral que
especifique el tiempo medido en anos, meses y dias, la funcién
desarroliada.
En el caso de postulantes con experiencia exira Servicios de Salud,
todos los antecedentes deben contar con los respaldos necesarios,
de lo confrario no serdn considerados por el comité de concurso:
De otros organismos de la Administracion del Estado, con certificados
laborales emitidos por RRHH o Gestidn de Personas de la respectiva
entidad, que indique la calidad juridica, planta, y tiempo servido en
anos, meses y dias, o fechas desde hasta (dia-mes-ano).
Del sector privado, con certificados laborales emitidos por RRHH o
Gestidn de Personas de la respectiva empresa, que indique la calidad
contractual, funcién, y tiempo servido en ainos, meses y dias, o fechas
desde hasta (dia-mes-ano).
Ante la imprecision de algunos certificados, en aquellos casos en que
sélo indiquen mes se considerard desde el Ultimo dia del primero, y
desde el primer dia del Uliimo mes mencionado:
Ejemplo: “Se desempend en esta empresa desde enero 2023 a
junio 2023", en este caso se considerard, las fechas del 31 de
enero 2023 al 01 de junio 2023.
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e Ante la imprecisién de algunos certificados, en aquellos casos en solo
indiquen afos se considerard desde el Ultimo dia del primero, y desde
el primer dia del Ultimo ano mencionado:

Eiemplo: “Se desempend en esta empresa desde 2021 a 2023",
en este caso se considerard, las fechas del 31 de diciembre 2021
al 01 de enero 2023.

e Todos los antecedentes relacionados con el factor experiencia
laboral, deben tener un cardacter formal (nombre, firma y timbre), y ser
extendidos por una persona que represente a la organizacion, o se
desempenie en el drea de recursos humanos o gestion de personas de
la misma, debiendo especificar funciones desarrolladas, fechas de
inicio, término y/o vigencia de dichas funciones.

¢ El comité de selecciéon podrd solicitar a los postulantes antecedentes
aclaratorios o adicionales gue acrediten la veracidad de los

certificados presentados en los casos que estime pertinente.

Para el cdlculo de este factor se aplicard la evaluacion en 2 subfactores:

a) Subfactor Tiempo servido en el Servicio de Salud Aysén, en la

planta a la que postula.

Comprende la evaluacion del tiempo trabajado como
funcionario/a técnico, administrativo o auxiliar en el Servicio
de Salud Aysén, ya sea como titular, contrata o suplente
(mediante certificado de relacion de servicios), y/o como
prestador/a de servicios a honorarios (mediante certificado
laboral), a la fecha de Toma de Razon de estas bases, en
relaciéon con la planta a la que postula.

Para el cdlculo de este subfactor se aplicara el siguiente

puntaje.
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El puntaje minimo de aprobacién de este subfactor es de 0 puntos,

b) Subfactor Tiempo servido en otras instituciones pablicas y/o

privadas.

Comprende la evaluacion del nivel de experiencia como
gjerciendo como técnico, administrativo o auxiliar, en otras
instituciones publicas y/o privadas, a la fecha de Toma Razén
de las presentes bases, debidamente acreditado por
certificados de antigledad que identifiquen tiempo servido
en anos, meses y dias.

El puntgje para este subfactor se aplicard de acuerdo a la

siguiente tabla.

~'Desde 7 afios y
_ menos de 8 afio
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Los tiempos servidos en periodos discontinuos se sumardn y
computardn como mes completo, siempre y cuando
acredite que se realizaron en cargos asociados a la planta a

la que postula.

B. Postulante idoneo/a

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de puntaje
obtenido en cada una de las etapas. Los puntajes finales se calculardan sélo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido ademds los
puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo/a el/la candidata/a deberd reunir
un puntaje igual o superior a: técnicos 13 puntos; administrativos y auxiliares
12 puntos. El/la postulante que no redna dicho puntaje no continuard en el

presen’te CcConcurso.

IMPORTANTE:
Para ser considerado postulante idéneo/a para los cargos en grados que
requieren experiencia laboral de acuerdo a DFL 23/2017, deberdn acreditar

como minimo la experiencia que cada caso expresa (Tabla N°02).

8. DIFUSION DE RESULTADOS FINALES PRELIMINARES
El comité de concurso, deberd cumplir con el cronograma vy
obligatoriamente difundir un listado con los resultados finales preliminares en

la pdgina hitps://concursos.saludaysen.cl/, y en lugares visibles de los

establecimientos de la Red Asistencial, medida que deberd cumplir cada

encargado de personal que corresponda.

9. DE LAS APELACIONES

Los/as postulantes dispondrdn de los plazos establecidos en cronograma de
concurso, para apelar via correo elecirénico al Director de Servicio de Salud
Aysén, respecto de errores, omisiones o vicios de procedimientos que
adviertan en la framitacién de sus postulaciones, o bien respecto del
puntaje asignado.

La apelacion deberd ser enviada via correo electronico @

concursoingresoplanta.ssa@saludaysen.cl, hgeiioe 1

78R hsras det dia del
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vencimiento del plazo, senalando con precision el factor al que se apela, y
haciendo referencia a documentos y/o antecedentes presentados en los
que se apoya la reclamacion.

La apelacion no podra acompanar ni hacer valer antecedentes nuevos que
no hayan sido invocados al momento de realizar la postulacién inicial al
CONCUrsO.

Las respuestas a las apelaciones serdn contestadas por Resolucidén Exenta
por la autoridad, y seran remitidas al correo electronico registrado por el/la
postulante en su postulacion.

La decision serd irrevocable, sin perjuicio del derecho que posee el/la
postulante de elevar una presentacion a la Conftraloria General de la

Republica, en caso que estime que se incurrid en un vicio de procedimiento.

10. DIFUSION DE RESULTADOS FINALES PRELIMINARES
Una vez resueltas las apelaciones, el comité de concurso, deberd cumplir
con el cronograma y obligatoriamente difundir el listado con los resultados

finales definitivos en la pagina hitps://concursos.saludaysen.cl/, y en lugares

visibles de los establecimientos de la Red Asistencial, medida que deberd

cumplir cada encargado de personal que corresponda.

11. PROPUESTA DE NOMINA
Como resultado del concurso, el comité de concurso confeccionard una
némina de un maximo de 3 candidatos/as, que hubieren obtenido los mas
altos puntajes, en orden decreciente segun el puntaje ponderado obtenido.
En caso de empate se aplicardn los siguientes criterios en el orden que se
expresq:

= Puntaje en Etapa lll

= Puntgje en Etapa |

*  Puntagje en subfactor Tiempo en Servicio de Salud Aysén.

= Tiempo en Servicio de Salud Aysén en anos, meses y dias.

* Puntaje en Etapa ll

= Puntaje en subfactor Tiempo en oftras instituciones

puUblicas y/o privadas.

De mantenerse el empate dirimird el Director de Servicio de Salud Aysén.

TOMADO DE RAZON

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
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12. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

El Jefe Superior del Servicio de Salud Aysén, podrd seleccionar a una de las
personas propuestas por el comité de seleccién en razén a sus
consideraciones.

Se noftificard personalmente, por correo electrénico o por carta certificada
al/la postulante seleccionado/a, quien deberd manifestar su aceptacion al
cargo, dentro de un plazo establecido en cronograma. Si el/la postulante
seleccionado/a no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se
deberd nombrar a alguno/a de los/as otros/as postulantes propuestos/as.
En caso de ofrecer por carta certificada se entenderd como fecha del
ofrecimiento el tercer dia hdbil siguiente a la fecha en que la carta haya
ingresado a la oficina de correos de la comuna del domicilio registrado en
el concurso por el postulante.

En esta etapa, el Servicio de Salud Aysén verificard si los postulantes
seleccionados por la autoridad figuran en el Registro Nacional de Deudores
de Alimentos (Ley N°21.389). En caso de ser deudor, se solicitard autorizacion
escrita para que la institucién retenga y deposite en la cuenta corriente del
Tribunal, o directamente al alimentario, el monto de las futuras pensiones de
alimentos mas un recargo del 10% o 20%, segun la renta bruta mensualizada.
Si el postulante no otorga dicha autorizacion, su postulacion y designacion

serdn invalidadas.

Junto con la aceptaciéon del cargo, deberd enviar la autorizacidén para
solicitar el certificado de antecedentes (Anexo 5). La no enfrega de este

documento se considerard como rechazo del cargo.

En el evento de que no hubiese al menos un/a postulante idoneo/a una vez
resuelto el concurso, éste se declarard desierto y se deberd llamar a

concurso publico nuevamente.

13. NOMBRAMIENTO
Una vez aceptado el cargo, el concurso serd enviado a Contraloria General
de la Republica para Toma Razon.

El nombramiento regird desde cuando el concurso sea Tomado Razén y se

nofifigue al seleccionado/a. TOMADO DE RAZON
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14. POSTULANTES ELEGIBLES

e El Servicio de Salud Aysén informa a los/as postulantes que hard uso
de lo establecido en el pdarrafo 2, articulo 18 del DFL 69/2004 del
Ministerio de Hacienda, sobre "Reglamento concursos del Estatuto
Administrativo”.

e FEl Servicio de Salud Aysen establecerd un listado de elegibles,
evaluados/as y seleccionados/as como idéneos/as para una
determinada planta, los que ordenard en forma decreciente segun
los puntajes obtenidos, con el fin de que la autoridad pueda atender
las necesidades futuras de ingreso de personal.

e FEste listado tendrd una duracion de hasta doce meses, contados
desde la fecha en que el Comité de concurso concluya el
correspondiente proceso de seleccion. Los puntajes obtenidos por los
postulantes elegibles, no podrdn modificarse durante dicho plazo por
nuevas circunstancias, aun cuando estas sean pertinentes a los
Ccargos a proveer.

o Cada vez que se produzca una vacante en la planta correspondiente
al concurso efectuado, se deberd seleccionar, segin orden
decreciente de puntajes obtenidos en el concurso, a uno de los
postulantes que integra la lista de elegibles durante el plazo de su
vigencia. En este periodo y mientras haya postulantes iddéneos/as, no
se podrad llamar a un huevo concurso para la respectiva planta.

e De acuerdo al articulo 18 del DFL 69/2004 del Ministerio de Hacienda,
sobre “Reglamento concursos del Estatuto Administrativo”, el
procedimiento para la aplicacion de la lista de postulantes elegibles
se hard conformando grupos compuestos por los tres postulantes, que
a la fecha que se requiera proveer una vacante, ocupen los primeros
lugares en la lista segun los puntajes obtenidos en el concurso, y que
cumplan con los requisitos del cargo a proveer.

e Los/as postulantes que no sean designados, volverdan aintegrar la lista,
manteniendo sus puntajes y su derecho a conformar la terna
siguiente.

¢ Sin perjuicio de lo senalado en los requisitos generales y especificos,

asi como también en las inhabilidades para participar en el proceso,

pleifelalisiolelciifele)IcTalle NN

REPUBLICA
Fecha: 10/03/2025
RICARDO SEBASTIAN HEVIA KALUF

Servigi e
_ Baseg ingresi atas pm".asméﬂnimsgmministraﬁvgg y auxiliares

los postulantes elegidos como iddne®




una calificacion deficiente, haber sido objeto de una medida
disciplinaria o encontrarse en proceso de una investigacion sumaria
y/o sumario administrativo en el cual el/la postulante resulte
sancionado. Dichos antecedentes deberdn ser acreditados por la
Subdireccién de Gestidon y Desarrollo de las Personas de la respectiva

institucion al momento de la aceptacion del cargo ofrecido.

15. EMPLEO A PRUEBA

El Servicio de Salud Aysén informa a los/as postulantes que hard uso de lo
establecido en el parrafo 3 del Decreto 69/2004 del Ministerio de Hacienda,
en relacién a que se establecerd un sistema de empleo a prueba como
parte del concurso de ingreso a la planta por un periodo de 6 meses sin que
pueda prorrogarse una vez fijado.

Durante el periodo a prueba, el/la funcionario/a tendrd la calidad de
empleado a contrata asimilado al mismo grado del cargo a proveer,
constituird dotacién y se desempenard vdlidamente con todos los derechos
y obligaciones funcionarias en las tareas que correspondan al cargo
vacante concursado.

Durante este periodo se mantendrd, en la planta, la vacante
correspondiente, sin que proceda la suplencia.

Dentro de los 30 dias anteriores al término del plazo fijado para la expiracion
del empleo a prueba, el jefe superior del servicio deberd efectuar una
evaluacién del desempeno del funcionario a fin de proceder, en caso que
éste resulte satisfactorio, a su nombramiento en calidad de titular. Para estos
efectos, requerird previamente, un informe escrito del jefe directo de la
unidad a la cual se encuentre asignado.

La evaluacion deberd contener, a lo menos, un pronunciamiento fundado
respecto de los factores y subfactores de calificacion que considere el
reglamento de calificaciones del personal, aplicable al respectivo servicio.
Una vez cumplido el periodo de empleo a prueba en forma satisfactoria,
segun el procedimiento establecido previamente, la persona seleccionada
serd designada ftitular en el cargo correspondiente, sin solucion de
continuidad.

En caso de haber resultado deficiente la evaluaciéon del desempeno, el/la

funcionario/a cesard de pleno derecho.

TOMADO DE RAZON
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El acto administrativo que disponga el empleo a prueba deberd establecer
la fecha en que se procederd a efectuar la evaluacién del desemperio,
conforme el articulo anterior y senalard que el funcionario cesard de pleno
derecho en su empleo al momento de ser mal evaluado.

Articulo 24.- Cuando haya mds de un empleado a prueba para el mismo
cargo, el jefe superior del servicio resolverd conforme la evaluacion
efectuada y de producirse igualdad, decidird éste. Los funcionarios no
seleccionados cesardn en sus empleos, una vez que les sea notificada la
decision.

No estardn obligados a cumplir con el periodo de prueba, aquellos
funcionarios que se hayan desempenado en el respectivo servicio, en
calidad de planta o a contrata, en forma ininterrumpida, durante, a lo
menos, los tres anos anteriores al inicio del concurso, en funciones de la

planta a que pertenece el cargo a proveer.

TOMADO DE RAZON
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ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION
CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES DEL SERVICIO SALUD AYSEN

1. Identificacion postulante

Nombre completo
Rut-Dv

Teléfono celular

Correo electrénico

Domicilio

Comuna

Formacién educacional

2 Identificacion postulacién: Cargo/s al/los que postula

Cddigo

postulacion Cargos Marcar con X su/s preferencia/s

Técnico del drea de la Salud: considera
Técnico de Nivel Superior en Laboratorio
Clinico, Banco de Sangre e Imagenologia,
TEC -01 Técnico en alimentos, Técnico en
enfermeria, Técnico en farmacia, Técnico
en odontologia

Técnicos de otras dareas: considera
Técnico drea administrativa e informatica,
Técnico en mecdnica automotriz,
Técnicos del drea administrativa o
contable

TEC-02

ADM -03 Administrativos

AUX - 04 Auxiliares

v El/la postulante serd el/la Unico/a responsable de realizar correctamente su postulacion a
los cédigos que sean publicados con ocasion del presente concurso en empleos publicos.
v La postulacién se realizard en un solo acto, y deberd incorporar a ella la informacion que

permita evaluar en todos los cargos a los que aplica.

Nombre y firma de postulante

FECHA DE POSTULACION:

TOMADO DE RAZON
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ANEXO N°2
FACTOR N° 2
CERTIFICADO CAPACITACIONES

El/la Jefe/a-Encargado/a de Capacitacion y

Desarrollo del Servicio de Salud que suscribe, certifica que Sr./a
,  RUT. N° , de la planta
, del establecimiento , acredita

las siguientes Actividades de Capacitacion y Perfeccionamiento, que a
continuacion se indican, en el periodo comprendido entre el 01.01.2022 a

fecha de publicacion en Diario Oficial:

NU

Fecha Fecha Nombre Centro Horas Evaluacion Situacion
Inicio Término Curso Formador Pedagdgicas academica

— V@IV~ | [ AWM=

o

Se extiende el presente certificado a peticion de interesado/a para ser presentado en el Concurso de

ingreso a la planta de profesionales del Servicio de Salud Aysén.

JEFE/A-ENCARGADO/A DE CAPACITACION Y DESARROLLO
SERVICIO DE SALUD

Fecha:

v Este corresponde a un certificado tipo que emite Subdepartamento de
Capacitaciéon de Servicios de Salud, a fin de que los/as postulantes lo presenten
como resumen validado de las capacitaciones realizadas y/o validadas por la
institucion.

v Se considerardn como vdlidos este tipo de certificados de otros Servicios de Salud u

otras Instituciones de la Administracion de Estado.

TOMADO DE RAZON
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Gobitrno de Chile

ANEXO N° 3
FACTORN®3
Certificado experiencia laboral

El/la Encargado/a de personal/gestion de personas que suscribe, certifica que D/Da.

., Rut , registra las siguientes antigbedades en la
planta de , segun se indica:
Tiempo servido:
Instituciéon Cargo Funciones  Anos Meses Dias Calidad
juridica
**)

Nota:

= Esta corresponde a una forma sugerida de presentacién de la documentacion, que contiene
la informacion y el detalle requerido para otorgar puntaje.

* Cdlidad juridica (**) se refiere a si se desempeno a contrata, fitular, suplencia, honorario a
suma alzada, cédigo del trabajo, u ofra.

= Serd responsabilidad del/la postulante adjuntar antecedentes que den cuenta de tiempos
servido, que no sean posibles de ser acreditados por las secciones de personal de los
establecimientos de la red u otros del sector privado.

* Llos cerfificados deben especificar las funciones desemperniadas (indicando claramente
desempefio como técnico, administrativo o auxiliar, u homologable a alguna de ellas, lo que
permitirad al comité de concurso evaluar la experiencia en relacidon con la planta a la que
postula), la fecha de inicio y términc o vigencia de las funciones (dia, mes y ano), e incluir el
nombre, firma y timbre de quien los emite. Los certificados digitales deben contar con la firma,

timbre y nombre de la persona responsable de la empresa o institucion.

Ciudad, fecha

Firma

TOMADO DE RAZON
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ANEXO N°4
DECLARACION JURADA SIMPLE
DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Yo (indicar nombre  social si  comrresponde)
Cédula de ldentidad N°
. Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afos (Articulo 12
letra e del Estatuto Administrativo)

v No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

¥ No estar afecto o afecta alas inhabilidades o incompatibilidades sefialadas en el articulo
54y 56 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica

Constfitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

FIRMA

..................................................................

Esta declaracion jurada es electronica y se suscribe en la plataforma de empleos publicos al
momento de postular.

Es obligatorio suscribirla para ser considerado admisible.

TOMADO DE RAZON
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ANEXONZ®°5
AUTORIZACION PARA SOLICITAR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PARA INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Yo

Cédula de ldentidad N° , Autorizo y faculto al Servicio de Salud Aysén,

solicitar al Registro Civil e Identificacion de Coyhaique, certificado de antecedentes paraingreso ala

Administracién Publica, de acuerdo con lo establecido en el Art. 12° letra f) del D.F.L. N°29 del
16.06.2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto Administrativo,
aprobado por Ley N° 18.834/89.

FIRMA

RUN

FECHA

v Este documento no es obligatorio para ser considerado admisible, pero debe ser enfregado
previo o, en caso de ser seleccionado para un cargo, al momento de aceptar ofrecimiento del

cargo, de otra forma no se considerard vdlida la aceptacion.
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ANEXON°7
APELACION CONCURSO INGRESO A LA PLANTA DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES
SERVICIO SALUD AYSEN

(No puede adjuntar nuevos antecedentes)
I.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NOMBRE

PLANTA A LA QUEPOSTULA

Il. ARGUMENTACION DE LA APELACION (deberd especificar a qué cédigo de postulacién apela)
1. APTITUD ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO: Cédigo de postulacién

Puntaje publicado Puntaje esperado

Argumentacion:

2. ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION: Cédigo de postulacién

Puntaje publicado Puntaje esperado

Argumentacién:

3. EXPERIENCIA LABORAL: Cédigo de postulacion .

Puntaje publicado Puntaje esperado

Argumentacién:

= El/la postulante serd el Unico responsable de presentar carta de apelacion por cada codigo
de postulacion, las que deberdn ser enviadas en sélo un correo (en el mismo archivo, o enun
archivo por cada cédigo de postulacion).

= Solo serd vdlido el primer correo de apelacion remitido a la direccidon

concursoingresoplanta.ssa@saludaysen.cl en el plazo estipulado en cronograma de

CONCUISo.
*  Fl asunto del correo deberd ser: “NOMBRE DE POSTULANTE-APELACION CONCURSO INGRESO
A LA PLANTA SSA 2025-CODIGO(S) - -

= La respuesta de la autoridad podrd ser realizada en un solo acto independiente de la
cantidad de cdédigos por los que presenta apelacion, y serd remifida al/la postulante por
correo electrénico

NOMBRE Y FIRMA

CoyhalqQUe, ..i:.sevivvesussvassavins "
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2. ESTABLECESE QUE, los/as postulantes

interesados en postular deberdn descargar las bases del concurso de

www.empleospublicos.cl o de hitps://concursos.saludaysen.cl/, de acuerdo a

lo indicado en cronograma de concurso.

3. PUBLIQUESE: & lamado a concurso de ingreso ala

planta en calidad de titular en el Diario Oficial de la RepuUblica, pdgina de Empleos

PUblicos www.empleospublicps.cl y en la pdgina web institucional

https://concursos.saludaysen.cl/; y, en dos pdginas web senaladas

precedentemente, pubh’quesé el resultadp final delconcurso.

IQUESE Y ARCHIVESE

TOMESE RAZON, COMU

|

- Contraloria Regional Aysén.

- Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas del $.5. Aysén.
2 Directores de establecimientos dependientes del 5.5. Aysén.

- Oficina de Partes
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