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APRUEBASE BASES Y ANEXOS PARA ASIGNACIGON
DE RESPONSABILIDAD DE GESTION,
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION DE SALUD
RURAL, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD
AYSEN.

Direccion de Salud Rurai

RESOLUCION EXENTAN® ulU11i1]

COYHAIQUE 2 3.0CF, 425

VISTOS:

. Lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 y 79 de la Ley N°19.937 del afio 2004:

El D. F.L. N° 1 del afAo 2005;

El articulo 1, letra d) de la Ley N° 20.209 del 26 de julio de 2007;

El Decreto N° 137/2004 Reglamento para el otorgamiento de la Asignacién de
Responsabilidad de Gestién, ambos del Ministerio de Salud:

La Ley N° 21.722 del Ministerio de Hacienda, de presupuesto del sector publico ano
2025;

Resolucion Exenta N°2883 del 29 de noviembre 2022, de la Direccién de Salud Rural,
que Otorga 02 cupos de asignacién de responsabilidad en gestién, a dicho
establecimiento;

La Resolucion Exenta N°9734 del 20 de octubre 2025 de Ia Direccién de Salud Rural,
dependiente del Servicio de Salud Aysén;

Acta de 01 del 24 de octubre 2025, del Comité de Concurso de asignacion de
responsabilidad de gestion Ley N°18.834 correspondiente a Direccién de Salud Rural,
realizacion y revision de bases de dicho CONCuUrso;

Que, la Resolucion Exenta N°2883 del 29 de noviembre 2022, de la Direccién de Salud
Rural, que Otorga 02 cupos de asignacion de responsabilidad en gestion, a dicho
establecimiento, cuya vigencia era por 3 afos, desde el 01 de diciembre 2022 ai 30 de
noviembre 2025;

Que, por consiguiente, la Direccién de Salud Rural, a contar del 01 de diciembre 2025,
contard con disponibilidad de dos cupos de asignacion de responsabilidad en gestion,

los que deben ser llamados a nuevo CONCUrso;



CONSIDERANDO:

1. Que, en la Resolucion Exenta N°9734 del 20 octubre 2025 de la Direccion de Salud
Rural, se establece la necesidad de convocar a concurso para el periodo 2025-2028
de los cupos de asignacién de responsabilidad de gestion a los profesionales de la
Direccién de Salud Rural, especificamente a los funcionarios de la planta profesional o
a contrata asimilados a ésta y regidos por la Ley N°18.834, con jornadas semanales de

44 horas y que desempefien funciones de responsabilidad en dicho establecimiento.

2. Que, enrelacidn alo expuesto, es necesario convocar a concurso CUya vigencia serd
por fres anos a los profesionales de la Direccidn de Salud Rural, para acceder a dos (2)
Cupos de la asignacién de Responsabilidad de Gestion, los que se pagardn en cuotas
mensuales e iguales, la primera de las cuales a contar del primer dia hdbil del mes
siguiente al de la total framitacién de la resolucion que la conceda:;

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N°1/2005, publicado
en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.L N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.449: El Decreto
Supremo N° 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Servicios de Salud, la Ley N° 19.937 de fecha 24 de febrero de 2004:
Resolucion Afecta N°751 del 2024 del Director del Servicio de Salud Aysén, que delega
facultades a Directores de Consultorios Generales Urbanos y Salud Rural; Resolucion
Atecta N° 36 del 2024 v N°7 de 2019, ambas de La Controlaria General de la Republica,
que fijan las normas sobre exencién de Toma de Razén: Resolucion Exenta N°4009 de
fecha 07 de Noviembre de 2019 que establece nueva estructura orgdnica en el Servicio
de Salud Aysén; Resolucién Exenta N°3048 que designa a Directora y Subrogantes de la
Direccion de Salud Rural; Resolucion Exenta N°3652 del 05 de Julio de 2023 que asigna
funciones de Directora DSR; Resolucién 1192 del 24 de Febrero del 2025 que establece

nuevo orden de subrogancia de la Direccion de Salud Rural, dicto la siguiente;
RESOLUCION

APRUEBASE por el presente acto administrativo las Bases del Concurso, para acceder
a dos (2) cupos de la Asignacién de Responsabilidad de Gestion de la Direccién de Salud
Rural, cuya vigencia serd de fres afios, y cuyo fexto pasa formar parte integrante de I

presente resolucion, transcribiéndose a continuacion:



“BASES DEL CONCURSO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DE GESTI()N,
DIRECCION DE SALUD RURAL
(Reglamento N° 137 Publicado en D.0. fecha 04-01-2005)

PRIMERO: Conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°9734 del 20 de octubre 2025 Ia
Direccién de salud Rural convoca a concurso, para acceder a dos (2) cupos de la asignacion
de Responsabilidad de Gestion, la gue se pagara en cuotas mensuales e iguales, Ia primera
de las cudles a contar del primer dia habil del mes siguiente al de la fotal tramitacién de Ia
resolucion que la conceda, cuya vigencia expirard el 30 de noviembre 2028, o los
Profesionales de la Direccion de Salud Rural, para los funcionarios de la Planta de
Profesionales, Titulares o Contrata afectos a Ia Ley N° 18.834/1989, y conforme lo establece el

articulo 1 letra d} de la Ley N° 20.209/2007, proceso que se cumplira con arreglo a las siguientes
Bases:

Requisitos:

L. Perfenecer a la Planta de Profesionales, en calidad de fitular o contrata de la
Direccién de Salud Rural.

II. Estar sujeto a las normas de la Ley 18.834 y del Decreto Ley N° 249, de 1974.

. Desempenarse en jornada de 44 horas semanales.

V. Las funciones que desarrollen los funcionarios pueden ser de direccion,
coordinacion, supervision o mando, de unidades en la Direccion de Salud Rural.

V. Lienar totalmente la Solicitud de Postulacion respectiva y sus anexos.

VI, Procedimiento de postulacién: Los interesados deben presentar;

A. Anexo 1: solicitud de postulacién indicando claramente I unidad de gestiéon ala que
postula, y demds formularios tipo que se anexan a las bases del concurso.

B. Anexo 2: ndémina con actividades de capacitacion realizadas: el llenado de este
anexo debe ser realizado, a solicitud del interesado, por el Subdepartamento de
capacitacion y desarrollo de la Direccién del Servicio de Salud Aysén, el que deberd
presentarse  debidamente  firmado y fimbrade por la jefotura de ese
subdepartamento;

C. Anexo 3: certificado tfres ltimas calificaciones emitido por oficina de personal de
Servicio de Salud: para el caso de postulantes que no hubieren sido objeto de
calificaciones la oficina de personal, deberd emitir el certificado pertinente indicando
la causal respectiva.

D. Anexo 4: Certificado de desempefio de funciones de responsabilidad de gestién se
considerard el desempefio en funciones de responsabilidad de gestién formalmente
dispuestas o en funciones inherentes a la unidad objeto del otorgamiento de la

asignacién de responsabilidad, emitido por la oficina de personal de la Direccion de
Salud Rural.



SEGUNDO: Actuaré como MINISTRO DE FE él o I funcionaria que cuente con dicha asignacion
de funcién en el establecimiento.

TERCERO: Para los efectos de la concesion de la asignacion, la Direccién de Salud Rural tiene
dos (2} cupos disponibles.

CUARTO: La Direccién de Salud Rural, en uso de las facultades que le oforga el Reglamento,
ha identificado, por Resolucién Exenta N° 9734 del 20 de octubre 2025, las unidades objeto de

la Asignacion de Responsabilidad, de acuerdo a los criterios que se senalan a continuacion:

UNIDAD CRITERIO
NIVEL DE
OBJETO DE
RESPONSABILIDAD "
ASIGNACION
Complejidad
Gestién Oficina de
Administrativa Personal DSR
Capacidad
de resolucion
Complejidad
Capacidad
Gestion Oficina de

de resolucién

Administrativa Abastecimiento

FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD

Controlar el proceso legal y formal de las leyes 18.834 y
19.664 para confratacién, procesos, calificacion,
desvinculacién e incentivo al refiro voluntario, cuands
corresponda, del personal de la Direccién de Salud Rural.
Supervisar el proceso legal y formal a los prestadores de
servicios bajo convenios de honorarios para  su
coniratacion, proceso de evaluacién, desvinculacion yv/o
retiro voluntario, cuando corresponda en este.
Coordinar y dar cumplimiento a tareas en materias de
personal, asociadas a:

a) Reconocimiento de asignacicnes.

b) Informes de ausentismo.

¢} Informes de desempefio.

d) Ingresar registros en la hojo de vida del

funcionario/a.

Planificar, dirigir, orgdnizc:r, coordinar y controlar el trabaio
de la Unidad de Abastecimiento, como también de las
areas de responsabilidad a su cargo.
Prepara las licitaciones para la ejecucién de los proyectos
referentes a los recursos fisicos y tecnolégicos de los
proyectos aprobados en el establecimiento.
Preparar y proponer las bases administrativas y elaborar en
las bases téenicas en conjunto con el referente, y demas
antecedentes para ias propuestas de adquisiciones, de
acuerdo a la ley de compras publicas vy materializar su

desarrollo.

Preparar la evaluacion técnico econémica de las

propuestas de adquisicion de bienes y servicios para la
Direccién de Salud Rural, consolider la informacién
resultante y completar el acto de adquisicion.

Mantener registro de convenios, contratos, y resoluciones
para su oportuna actualizacion.

Gestionar estrategias vy procesos de compras que
permitan el buen uso de los recursos fiscales en la compra
de bienes y servicios de la administracion publica.
Mantener el registro de proveedores y contratistas de la
Direccién de Salud Rural y preccuparse de incentivar su
mantencioén e inscripcidn en Chile Proveedores.

Gestionar respuesta a los reclamos recibidos, mediante la

plataforma del sistema mercado publico.



¥ Planificar y coordinar actividades y acciones del sistema
de compras y contrataciones del sector publico.

¥ Emifir y mantener actualizado el manual de funcienes de
los funcionarios de su unidad, considerando los flujos de

adquisicion desde su inicio hasta la distibucion final.

QUINTO: Este concurso serd preparado, realizado y resuelio por un Comité de Seleccidn
conformado por los integrantes de la Junta Calificadora Central del Servicio Salud Aysén, con
excepcion del representante del personal.

Se considerard a un representante de la asociacién de funcionarios profesionales con mayor
representatividad dentro del establecimiento (FENPRUSS Coyhaique).

SEXTO: Para efecto de este concurso, el Comité considerard para otorgar los cupos de la

asignacion de responsabilidad, los siguientes factores:

FACTORES PONDERACION
Capacitacion Pertinente 30%
Evaluacion de desempefio {calificaciones) 20%
Experiencia calificada 20%
Aptitud para el cargo {enirevista ) 30%

La valoracién de cada factor se expresard en una escala de notas de 1 a 7, las que se
ponderaran segun los porcentdjes sefialados para cada factor, siendo el 7 la nota maxima.
Sélo se consideraran a los postulantes que obtengan un puntaje minimo ponderado igual o
superior a 4 (cuatro).

En caso de producirse empate en el puntaje enfre dos o mas postulantes se aplicardn los
siguientes criterios de desempate, de acuerdo al orden que se indica: Primero, se atenderd al

puntaje del factor experiencia cdlificada: de persistir la igualdad, al puntaje del factor aptitud

para el cargo; y de mantenerse el empate, resolverd el Comité por sorteo.

SEPTIMO: FACTOR CAPACITACION PERTINENTE (corresponde al 30% de la nota final):

a) Las actividodes de capacitacion que el Comité considerard como perfinentes son
todas aquellas sujetas a evaluacion que se encueniren contempladas en los
respectivos programas anucles de capacitacion del Servicio de Salud Aysén, o
reconocidas por éste. Estas actividades deben estar directamente relacionadas con
las técnicas para la toma de decisiones o conduccién de grupos de trabgjo o, en

general, se refieran a la responsabilidad de gestion.



o) También se consideraran las actividades de capacitacién de dichos programas

impartidas por instituciones legalmente reconocidas para estos efectos por el Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo, que los funcionarios desarrollen en forma
particular y que sean reconocidas por el Servicio de Salud Aysén previo informe del
Subdepartamento de Capacitacién y Desarrollo de Ia Direccién del Servicio.

Asimismo, se considerardn como actividades de capacitacion las que comespondan
a estudios de postgrado, postitulo, diplomado u otfros andlogos impartidos por
universidades del Estado o reconocidas por éste y exitranjeras, debidamente
finalizados, que los funcionarios desarrollen en forma particular, siempre que sean
pertinentes a la responsabilidad de gestion y fueren reconocidas por el Servicio de
Salud Aysén previo informe del Subdepartamento de Capacitacién y Desarrollo de la
Direccién del Servicio.

Se considerardn los capacitaciones de 4 afios anteriores a la publicacién de las

presentes bases.

Los diplomados o post titulos se consideraran aqguellos que hubieren finalizado de 10

anos previos a la publicacion de las presentes bases.

- Fechos de capacitaciones debidamente finalizadas entre el 01.01.2021 y el
31.10.2025

- Fechas de diplomados debidamente finalizados entre el 01.01.2014 y el 31.10.2025.

La evaluacion de la capacitacion se hard de acuerdo a la siguiente tabla de puntagjes:

TABLA DE EVALUACION CAPACITACION

HORAS PEDAGOGICAS CURSADAS NOTA
Y APROBADAS
Més de 180 horas

De 151 a 180 hrs inclusive

De 121 a 150 hrs inclusive

De 21 a 120 hrs inclusive

De 61 a 90 hrs inclusive

De 31 a 60 hrs inclusive

De 1 a 30 hrs inclusive

Q| —| N W & ] o8] N

Sin horas de capacitacién

Las actividades de Capacitacion se acreditardn mediante las cerfificaciones otorgadas por
las Instituciones en las que se hayan desarollado. Conjuntamente con ellas el postulante
deberd enfregar una relacidn cronoldgica y pormenorizada de las actividades de

capacitacién incluyendo los siguientes datos:

a] Individualizacién de centro formador

b) Nombre del curso o actividad de capacitacién
c] Fechas de inicio y término de la capacitacion
d) Extension en N° de Horas Pedagdgicas

e) Evaluacién obtenida



Tratdndose de cursos cuya certificacion consigne su duracién en dias, se entenderd que cada
dia de capacitacién equivale a 8 horas pedagogicas, a menos que el citado certificado
consigne explicitamente su duracién en horas cronologicas. Los certificados que indiquen
duracion de la actividad en horas cronolégicas, serdn convertidos a horas pedagodgicas de
acuerdo a la siguiente conversion:

Horas Cronolégicas a Pedagdgicas: (Hrs. Cronol. X 60): 45 o
Horas Cronolégicas X 1.33

No se considerardn:

* Aquellas actividades de capacitacion, que el Comité de Seleccién, no considere
perfinentes a la responsabilidad de gestién.

e Lasactividades de post grado o post titulo realizadas en forma parficular, que no estén
consignadas en el Anexo N°2 emitido por del Subdepartamento de Capacitacién de
la Direccion del Servicio Salud Aysén.

» Los certificados que no indiquen dias, horas de duracién ni evaluaciones.

OCTAVO: FACTOR EVALUACION DE DESEMPENO (corresponde al 20% de la nota final)
La evaluacion del desemperio considerard el promedio de las tres Gltimas calificaciones a la
fecha de la resolucion que convoque al concurso y se valorard de acuerdo al puntaje

obtenido segin la siguiente tabla:

TABLA EVALUACION DE DESEMPENO

PROMEDIO NOTA
68 A 70 7
65 A &7 é
62 A 64 8

59 A 61 4

3
2
1

55 A 58
S0 A 54
Menos de 50

Certificado de las tres Ultimas calificaciones, emitido por Oficina de Personal de Servicio de

Salud Aysén, en formato anexo a bases.

NOVENO: FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA (comresponde al 20% de la nota final):

Se considerard el desempefio en funciones de responsabilidad de gestion formalmente

dispuestas o en funciones inherentes a la Unidad objeto del otorgamiento de la asignaciéon



de responsabilidad, medida en meses de desempeno en cualquier tiempo, a contar del
septimo mes, segun la siguiente tabla:

TABLA EVALUACION EXPERIENCIA CALIFICADA

MESES DE EXPERIENCIA NOTA
49Y MAS Fi

DE 42 A 48 3

DE 35 A 41 5

DE28 A 34 4

3

2

1

DE21 A 27
DE14A 20
DE7 A 13

En caso de funciones de responsabilidad que se superpongan en el mismo periodo de tiempo,
solo se considerard como una.

Se considerardn subrogancias efectivamente redlizadas, con informe de ausentismo del
titular.

ACREDITACION EXPERIENCIA CALIFICADA:
- Anexo 4, Certificado relacion de servicios, en formato anexo a estas Bases.

- Copia de Resoluciéon de encomendacion de funciones de responsabilidad o funciones

inherentes a la unidad.

DECIMO: FACTOR APTITUD PARA EL CARGO: Entrevista (corresponde al 30% de la nota final)

La aptitud para el cargo considerard, mediante una entrevista personal, las cualidades que
demuestren los postulantes para el ejercicio de funciones de direccién, coordinacion,
supervision o mando de la unidad objeto de la asignacion que se concursa, atendiendo para

ello alas condiciones de liderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato personal que posea.

TABLA DE EVALUACION DE APTITUD PARA EL CARGO

APTITUD PARA EL CARGO PONDERACION NOTA

LIDERAZIGO 40% TA7

RESPONSABILIDAD 20% TA7

INICIATIVA 20% T1A7

TRATO PERSONAL 20% TA7
o

Se entenderd por:

Liderazgo: Capacidad de coordinary organizar eficazmente equipos de trabajo, propiciando
un adecuado ambiente laboral, orientando y dirigiendo a los demas para motivarlos e
inducirlos a que se logren las metas y objetivos planteados. Asi mismo, trasciende y da el
elemplo a través de su cumplimiento, ética Yy COMPromiso.

Responsabilidad: es un valor de la persona, gue le permite reflexionar, administrar, orientar y
aceptarlas consecuencias de sus actos; capacidad de comprometerse con el cumplimiento
de las fareas encomendadas; cumplir los compromisos que adquieren; y esforzarse por dar
mas de lo que se les pide.



Iniciativa: Es la predisposicion para emprender acciones, crear oportunidades y mejorar
resultados sin necesidad de un requerimiento extemo que lo empuije, inspirados en la
autorresponsabilidad y la autodireccién. Tener iniciativa supone adoptar una actitud
proactiva marcando el rumbo por medio de acciones concretas, siendo capaz de imaginar,
emprender, desarrollar y evaluar planteamientos, acciones O proyectos individuales o
colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y siendo critico.

Trato Personal: Puede entenderse al trato como Ia forma de comunicarse o de establecer un
vinculo con otra persona o con un grupo de sujetos. La nocién de buen trato estd vinculada
altipo de tfrato que se considera ético, correcto desde el punto de vista moral. Existe un buen

trato, el que es aprobado vy aplaudido; y, hay ofros que pueden ser condenables como el
maltrato.

DECIMOPRIMERQ: CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios de desempate para los casos en que funcionarios tengan el mismo puntgje son:
Primero, se atenderd el puntaje del factor experiencia calificada; de persistir Ia igualdad, al
puntdje del factor aptitud para el cargo; y, de manienerse el empate, el Comité resolverd por
sorteo.

DECIMOSEGUNDO: Los plazos que regiran el concurso seran los siguientes:

- . FECHA R
CONCEPTO DIAS HABILES FECHA TERMINO
INICIO

Difusién y Postulacién Oficina de Partes Direccién de

07 28/10/2025 06/11/2025
Salud Rural
Trabajo de Comité Seleccidn 02 07/11/2025 10/11/2025
Entrevista Comite de Seleccidn 03 11/11/2025 13/11/2025
Notificacién resultados preliminares Comité de

01 14/11/2025
Seleccién
Apelacién a Directora Salud Rural 01 17/11/2025
Resolver apelaciones Directora Salud Rural 01 18/11/2025
Notificacion resultados Comité de Seleccion 01 19/11/2025
Nofificacion de aceptacién o rechazo Of. Personal

02 20/11/2025 21/11/2025
Direccién de Salud Rural
Resolucion de adjudicacion Directora Salud Rural 5] 24/11/2025 28/11/2025 |
Comienzo vigencia de Asignacién 01/12/2025

Los postulantes deberdn presentar completos los anexos N° 1. 2, 3 y4 de los presentes Bases
del Concurso, de lo contrario no se consideraran para la evaluacion de antecedentes, es
decir:

e Anexo N° 1: Solicitud de postulacion

e Anexo N° 2: Capacitacion pertinente

* Anexo N° 3: Certificacion de calificaciones (evaluacion de desempeno)



* Anexo N° 4: Certificacién de desempenio de funciones de responsabilidad de gestion
o funciones inherentes a la unidad objeto de asignacion.,

o Certificado de relacion de servicios

DECIMOTERCERO: APELACIONES

a) De lo resuelto por el Comité, los interesados podran apelar ante la Directora del

establecimiento, dentro de los 03 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de
los resultados.

b} La apelacién por escrito deberd ser enfregada personalmente en oficing de Personal

del establecimiento, hasta las 17:00 horas del dia del vencimiento del plazo.

¢} La reclamacién deberd identificar con precision el error, omision o vicio de

procedimiento detectado y el factor o sub factor que se objeta y los fundamentos,

documentos o antecedentes en que se apoya su reclamacion.

d) La apelacién no podré acompanar ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan
sido invocados por el apelante en su postulacion, pero podrdn aclararse o rectificarse
antecedentes que se hubieran presentado.

e} La Directora de la Direccién de Salud Rural se pronunciard sobre la apelacién dentro

del plazo establecido en cronograma.

f) Suresolucion deberd ser comunicada por escrito al interesado y a los otros postulantes
que, producto de esta apelacion, hayan sufriido modificacion en el lugar de ubicacion

en la némina preliminar realizada por el Comité de Seleccién.
DECIMOCUARTO: RESOLUCION DE CONCURSO

a) Resueltas las apelaciones, el Comité de Seleccion elaborard una némina definitiva de

los funcionarios segin puntaje obtenido en el concurso.

b) La Directora del Establecimiento, por resolucion, concederd el cupo de asignacion de
responsabilidad al funcionario/a que haya logrado el mayor puntaje en el concurso

correspondiente, conforme a némina definitiva elaborada por el comité de seleccion.

¢) En este mismo acto administrativo, establecerd las funciones de responsabilidad de

gestion que deberd cumpilir el/la profesional beneficiario/a de la asignacion.



DECIMOQUINTO: Lo recepcion de antecedentes, se efectuard en Oficing de Partes del
establecimiento, hasta las 17.00 hrs. del dia de cierre de la postulacion. Vencido el plazo de
postulacién, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes ni refirar los
documentos entregados, salvo que se desistan de su postulacion, mediante una carta
presentada dirigida a la Directora del establecimiento.,

DECIMOSEXTO: Las presentes bases estaran disponibles a contar del dia indicado en
cronograma en la pdagina de concursos.saludaysen.cl, y en oficina de personal de la

Direccion de Salud Rural, quienes estarén a cargo de dar amplia difusién de las mismas o

todos los profesionales del establecimiento.

DECIMOSEPTIMO: El/la postulante serd el/la Unico/a responsable del cumplimiento de los
requisitos exigidos por estas bases y las normas legales establecidas en el reglomento Decreto
N° 137/2005 del Ministerio de Salud.

DECIMOOCTAVO: La omision de cualquier antecedente, requisito del concurso, serd motivo
de eliminacion inmediata de éste, sin derecho a apelacion.

DECIMONOVENO: Aquellos aspectos no considerados en las presentes Bases, serdn resueltos

por el comité de concurso.”



L

ANEXO 1

-

én computador o letra legible)
1) IDENTIFICACION PERSONAL

{Lenar

Apellido Paterno:

R.U.T:

Direccién Particular:

Teléfono Particular:

Teléfono Celular:

Correo elechrénico:

2) UNIDAD, SECTOR © PROGRAMA A LA QUE POSTULA:

Unidad Objeto a la Asignacién (marque con una X)

Oficina de personal DSR Oficina de Abastecimiento DSR

3) DETALLE DE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS

NOMEBRE DEL DOCUMENTO si NO

CANTIDAD

ANEXO 2 (Cheguear

certificados capacitacion)

ANEXO 3: Cdlificaciones

ANEXO  4: Cerfificado

encomendacion de
funciones de
responsabilidad, o

funciones inherentes a la
unidad objeto de

asignacion

Cerlificado  Relacion de

Servicios

FECHA RECEPCION ANTECEDENTES:

NOMBRE Y CARGO FUNCIONARIO QUE RECIBE:
FIRMA DEL POSTULANTE

dARvsasessNsasser e rena s baen B T P

Ciudad Fecha




CAPACITACION PERTINENTE:

Servicio de Salud Aysén que suscribe, certifica que Sr./a

ANEXO N° 2

J

CERTIFICADO

La Jefa del Subdepartamento Capacitaciéon y Desarrollo del

. RUT. N°

. Profesional de la Direccién de Salud Rural, acredita las siguientes Actividades de

Capacitacion y Perfeccionamiento, que a continuacioén se indican:

N° Fecha Fecha Nombre Ceniro Formadeor Horas Evaluacién
Inicio Termino Curso Pedagogicas

8

2

3.

4,

2.

b.

7

8.

9.

10.

Se extiende el presente cerfificado g peticion de lg inferesada

para ser presentado en el Concurso de Asignacion de Responsabilidad de Ia Direccién de Salud Rural,

Fecha:

JEFA SUBDEPTO. CAPACITACION Y DESARROLLO

e Solicitar a Subdepartamento de Capacitaciéon de la Direccién de Servicio al coreo electrénico

sotocla@saludaysen.cl / alvarezelv@saludaysen.cl




=
ANEXO N° 3

Goblerno de Chils

CERTIFICACION DE CALIFICACION

Nombre

Cargo

Servicio y/o
Unidad

CALIFICACIONES

PERIODO LISTA PUNTAJE USO DE LA COMISION

PROMEDIO

Encargado de Personal
S.S.A.

NOTA: Para el caso de postulantes que no hubieren sido objeto de calificaciones la Oficina de

Personal, deberd emitir el certificado pertinente indicando la causal respectiva.
= Solicitar en Oficina de Personal del Servicio de Salud Aysén a los correos:

gallegoseli@saludaysen.cl / duguerob@saludaysen.cl




ANEXO N° 4

CERTIFICADO

Encargada/o de la Oficina de Personal de la Direccion de Salud Rural, que suscribe, cerifica

que don{hal , Cédula de Identidad N° . Planta de
Profesionales, Grado ° EUS, calidad juridica

1. Se desempena en la Unidad

desde . hasta

2. Ha desempenado las siguientes funciones de Responsabilidad de Gestion, o funciones
inherentes a las unidades:

T DESDE HASTA N° RESCLUCION FUNCION TIEMPO SERVICIO O
SERVIDO UNIDAD

*Las resoluciones debe contemplar fecha de inicio y término de la funcién.

ENCARGADA/O OFICINA DE PERSONAL
DIRECCION DE SALUD RURAL

Coyhaique,

* Solicitar a encargado de personal del establecimiento al correo rodrigo.banientos@saludaysen.cl




. REMITASE copia integra de las presentes bases a los funcionarios/as de la planta de

profesionales de la Direccién de Salud Rural, por correo elecirénico, diarios, murales,
Correos masivos u otros pertinentes.

ANOTESE, ARCHIVESE Y COMUNIQUESE,

NHCH / rbp
DISTRIBUCION:

Direccion de Salud Rural

Direccion Servicio Salud Aysén

Comisién de Concurso Asignacion de Responsabilidad {Direccién SSA)
Subdepdartamento Capacitacién y Desarrolio 55A
Seccion Personal SSA

Seccidon Remuneraciones SSA

Cficina Personal DSR

Oficina de Partes DSR

lefes de Sectores DSP

Fichero DSR

Unidad de Adminisiracién y Finanzas DSR
FENPRUSS Coyhaique



