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PUBLICACIÓN PUNTAJE FINAL PRELIMINAR 
CONCURSO ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD 

CONSULTORIO VÍCTOR DOMINGO SILVA 

Coyhaique, 22 julio 2022 

Administración y Finanzas 

  
CAPACITACIÓN PERTINENTE  

EVALUACION DE 

DESEMPEÑO 
EXPERIENCIA CALIFICADA APTITUD PARA EL CARGO 

Punt

aje 

Total 
Nombre 

Horas 

Pedagógi

cas 

Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Prome

dio 
Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Meses  Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Liderazgo 
Responsabili

dad 
Iniciativa 

Trato 

Personal 
Nota 

Factor 

  

Punt

aje 

Fact

or 

     30%     20%     20% Nota 40% Nota 20% Nota 20% Nota 20% 30% 

LAGOS 

PRUESSING 

RINA JIMENA 

Más de 

180 
7 2.1 70 7 

1.4 Más 

de 49 

meses 

7 1.4 7 2,8 7 1,4 6,8 1,36 6,8 1,36 6,9 2,1 7 

 

SOME 

  
CAPACITACIÓN PERTINENTE  

EVALUACION DE 

DESEMPEÑO 
EXPERIENCIA CALIFICADA APTITUD PARA EL CARGO 

Punt

aje 

Total 
Nombre 

Horas 

Pedagógi

cas 

Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Prome

dio 
Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Meses  Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Liderazgo 
Responsabili

dad 
Iniciativa 

Trato 

Personal 
Nota 

Factor 

  

Punt

aje 

Fact

or 

     30%     20%     20% Nota 40% Nota 20% Nota 20% Nota 20% 30% 

PEREZ ROJAS 

ROCIO 

ANTONIETA 

Más de 

180 
7 2.1 70 7 

1.4 
47 6 1.2 7 2,8 7 1,4 7 1,4 7 1,4 7 2,1 6,8 

 

Sector verde 

  
CAPACITACIÓN PERTINENTE  

EVALUACION DE 

DESEMPEÑO 
EXPERIENCIA CALIFICADA APTITUD PARA EL CARGO 

Punt

aje 

Total 
Nombre 

Horas 

Pedagógi

cas 

Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Prome

dio 
Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Meses  Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Liderazgo 
Responsabili

dad 
Iniciativa 

Trato 

Personal 
Nota 

Factor 

  

Punt

aje 

Fact

or 

     30%     20%     20% Nota 40% Nota 20% Nota 20% Nota 20% 30% 

MUÑOZ 

NAVARRETE 

MABEL 

ALEJANDRA 

Más de 

180 
7 2.1 70 7 

1.4 Más 

de 49 

meses 

7 1.4 7 2,8 7 1,4 7 1,4 7 1,4 7 2,1 7 

 

 



  
PUBLICACIÓN FINAL PRELIMINAR  
ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDAD CVDS- 22.07.22 

Sector rojo 

 

  
CAPACITACIÓN PERTINENTE  

EVALUACION DE 

DESEMPEÑO 
EXPERIENCIA CALIFICADA APTITUD PARA EL CARGO 

Punt

aje 

Total 
Nombre 

Horas 

Pedagógi

cas 

Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Prome

dio 
Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Meses  Nota 

Puntaj

e 

Factor 

Liderazgo 
Responsabili

dad 
Iniciativa 

Trato 

Personal 
Nota 

Factor 

  

Punt

aje 

Fact

or 

     30%     20%     20% Nota 40% Nota 20% Nota 20% Nota 20% 30% 

MOLINA 

MEDINA 

GREDY ARIELA 

Más de 

180 
7 2.1 70 7 

1.4 Más 

de 49 

meses 

7 1.4 7 2,8 7 1,4 6,8 1,36 6,8 1,36 6,9 2,1 7 

 

 

 

 

 

Equipo Reclutamiento y Selección 

Servicio Salud Aysén.   


