
 

PUBLICACIÓN EVALUACIÓN CURRICULAR 
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Etapas PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

Etapa 1:  Acreditación de Estudios Título profesional 5 5 

Etapa 2: Evaluación técnica y psicométrica 
a) Evaluación psicométrica 3 

15 

b) Evaluación técnica 5 

Etapa 3:  Formación y capacitación 
a)Estudios de post grado  y/o diplomado atingentes al cargo 0 

15 
b)Capacitación 5 

Etapa 4:  Experiencia laboral 
a)Experiencia laboral general 10 

30 
b)Experiencia específica en el cargo 2 

Etapa 5: Evaluación final Entrevista de valoración global y por competencias 20 35 

TOTAL 50 100 

Para identificarse en la siguiente nómina se ha creado un código de postulación que corresponde al número de Rut sin el dígito verificador.  

Para pasar a evaluación curricular debía estar entre los primeros 10 mejores puntajes de la suma de las etapas 1 y 2 

Para continuar a etapa de entrevistas, debe obtener puntajes mínimos en etapas 3 y 4  



 SERVICIO        DE       SALUD      AYSÉN  

Jorge Ibar Nº 0168   –   Fono 67- 2261491 –  E-mail: johanna.cadagan@saludaysen.cl 

 

Codigo 
publicación 

PUNTAJE 
ETAPA 1 

ETAPA 2A: 
Categoría 

evaluación 
Psicométrica 

PUNTAJE 
2A 

ETAPA 
2B: 

Prueba 
Técnica 

nota 

PUNTAJE 
2B 

Puntaje 
1+2 

Pasa a 
curricular 

Si/No 

PUNTAJE ETAPA 
3A: Diplomado 

o magíster 

PUNTAJE 
ETAPA 3A: 
diplomado 
o magíster 

3B 
capacitación  

PUNTAJE 
ETAPA 3 

ETAPA 4.a: 
Experiencia 

Laboral 
(años) 

Etapa 
4.a 

puntaje 

Etapa 4: 
Experiencia 

laboral 
específica 

Etapa 4b: 
Experiencia 

laboral 
específica 
puntaje 

PUNTAJE 
4 

Puntaje 
1+2+3+4 

15592709 5 Muy adecuado 5 6.1 7 17 Si 3 diplomados 8 10 15 >7 30 >7 10 40 72 

13951164 5 Adecuado 3 6.3 7 15 Si 3 diplomados 8 10 15 >7 30 >7 10 40 70 

15303892 5 Adecuado 3 6.1 7 15 Si 3 diplomados 8 10 15 >7 30 >7 10 40 70 

15405506 5 Adecuado 3 6.3 7 15 Si 3 diplomados 8 10 15 4 15 2 2 17 47 

16498511 5 Adecuado 3 6.6 10 18 Si 3 diplomados 8 3 15 10 30 1 0     

15758281 5 Adecuado 3 6.1 7 15 Si 0 0 10 10 >7 30 0 0     

17267145 5 Adecuado 3 6.3 7 15 Si magister 10 3 13 4 15 0 0     

16710292 5 Adecuado 3 6.6 10 18 Si magister 10 3 13 4 10 0 0     

18869811 5 Muy adecuado 5 6.3 7 17 Si 0 0 10 10 1 0 1 0     

16599367 5 Muy adecuado 5 5.6 5 15 Si magister 10 3 13             

16936520 5 Adecuado 3 6.1 7 15 Si magister 10 0 10             

17855776 5 Adecuado 3 6.1 7 15 Si magister 10 0 10             

15803920 5 Adecuado 3 6 7 15 Si magister 10 0 10             

13729196 5 Muy adecuado 5 6.1 7 17 Si 3 diplomados 8 0 8             

17572722 5 Adecuado 3 6.1 7 15 Si 1 diplomado 5 0 5             

17957245 5 Muy adecuado 5 5.9 5 15 Si 1 diplomado 5 0 5             

17500692 5 Adecuado 3 6.3 7 15 Si 0 0 0 0             

17106585 5 Adecuado 3 6.3 7 15 Si 0 0 0 0             

18099817 5 Adecuado 3 6.3 7 15 Si 0 0 0 0             

17863299 5 Adecuado 3 6 7 15 Si 0 0 0 0             
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