
 

PUBLICACIÓN PUNTAJES FINALES DEFINITIVOS POR EXTENSIÓN 

EXTRAORDINARIA DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

APROBADO POR RESOLUCIÓN EXENTA N°3231/2022 

ETAPAS 1, 2, 3, 4 y 5 TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA DESEMPEÑARSE EN 

ÁREA DE SALUD MENTAL DE DOS ESTABLECIMIENTOS DEL SERVICIO DE 

SALUD AYSÉN 

 

Coyhaique, 24 de noviembre 2022 
 

 

 

 

 

NOTA: 

Sólo se publican los puntajes de aquellas personas que asistieron a entrevista, y no se considera a las personas que desistieron de la entrevista y/o el proceso de 

reclutamiento y selección 

Para ser considerado/a candidato/a idóneo/a debía obtener nota superior a 5,5 en la entrevista global y más de 50 puntos en la suma de todas las etapas 

El Comité de Selección, ha evaluado las etapas (1, 2, 3, 4 y 5) del proceso otorgando los siguientes 

resultados; 

Para identificarse en la siguiente nómina se ha creado un código de postulación que corresponde al número 

de Rut sin el dígito verificador.  

  



 SERVICIO        DE       SALUD      AYSÉN  

Jorge Ibar Nº 0168 – Fono 67- 2 - 261491 –  E-mail: nidia.ortega@saludaysen.cl 

 

1 TRABAJADOR SOCIAL CECOSF VILLA MAÑIHUALES - 1 TRABAJADOR SOCIAL POSTA DE SALUD RURAL PUERTO RÍO TRANQUILO 

Código 
PUNTAJE 
ETAPA 1 

ETAPA 2A: 
Nota 

evaluación 
Técnica 

ETAPA 2A: 
Puntaje 

evaluación 
Técnica 

ETAPA 2B: 
Categoría 

Psicométrica 

PUNTAJE 
2B 

Puntaje 
1+2 

PUNTAJE 
ETAPA3:  

Horas 
capacitación  

PUNTAJE 
ETAPA 3 

ETAPA 4a: 
Experiencia 

Laboral  

PUNTAJE 
4 

Puntaje 
1+2+3+4 

ETAPA 5: 
Evaluación 

Global 

PUNTAJE 
5 

PUNTAJE 
FINAL 

Observaciones 

18079459 5 5.9 20 
Muy 
adecuado 10 35 0 0 0 0 35 6.1 25 60 

Idóneo/a (mejor 
puntaje por nota en 
ev. Global) 

18549524 5 5.7 20 
Muy 
adecuado 10 35 0 0 0 0 35 6 25 60 

Idóneo/a (2° puntaje 
por nota en ev. 
Global) 

17387853 5 6.2 25 
Muy 
adecuado 10 40 0 0 0 0 40 5.7 20 60 

Idóneo/a (3° puntaje 
por nota en ev. 
Global) 

 

Secretaria  

   Comité R&S    
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