PUBLICACION EVALUACION GLOBAL ENFERMERO/A SUPERVISOR/A UHCIP
HOSPITAL DE PUERTO AYSEN

Coyhaique, 17 de octubre de 2025

Para identificarse en la siguiente nébmina se ha creado un cédigo de postulacion.




Etapa 4: Etapa 5:
Etapa 1: Etapa 2A: . Etapa 2B: . . . . pa . . P - .
.. .. Etapa 1: ., Puntaje Puntaje Etapa 3: Puntaje | Diplomade | Puntaje |Experiencia| Puntaje Nota Puntaje Puntaje
Codigo Estado Acreditacion i Categoria MNota . . . L.
) Puntaje ) . 2A .. 2B Capacitacion | Etapa 3a |y/o Magister | Etapa3b Laboral Etapa4 | Evaluacion | Etapa5 | Preliminar
de estudios Psicométrica Técnica
General Global
18327984 | Admisible Si 5 Muy adecuado 10 6.8 30 341 20 1 diplomado 10 =73 meses 25 6,1 25 125
18472274 | Admisible Si 5 Muy adecuado 10 6,3 30 »341 20 1diplomado 10 >73 meses 25 5.9 20 120
16700932 | Admisible Si 5 Muy adecuado 10 7 30 341 20 Magister 25 46 meses 10 54 15 115
18869811 | Admisible Si 5 Muy adecuado 10 6,8 30 »341 20 2 diplomados 15 58 meses 15 5,3 15 110
18289532 | Admisible Si 5 Muy adecuado 10 6,5 30 =341 20 1 diplomado 10 51 meses 15 5.6 20 110

NOTA: Recuerde que, si bien los puntajes se encuentran en orden decreciente, debe cumplir con los puntajes minimos establecidos en cada etapa para avanzar a la siguiente.
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