
  

 

PUBLICACIÓN PUNTAJES DEFINITIVOS

 
JEFE DE MANTENCIÓN PARA DESEMPEÑARSE EN HOSPITAL LEOPOLDO ORTEGA RODRÍGUEZ DE CHILE 

CHICO 

 
Coyhaique, 03 de julio de 2024 

 
 
 

 

Para identificarse en la siguiente nómina se ha creado un código de postulación que corresponde a su 

Rut sin el dígito verificador 



 
 
 
 

 
 

 
Código 

 
 

 
Estado 

 

ETAPA 1: 
Acreditac 

ión de 
estudios 

 

ETAP 
A 1: 
Punt 
aje 

 
ETAPA 

2A: 
Categoría 
Psicomét 

rica 

 

 
Punt 
aje 
2A 

 
 

PUNT 
AJE 2B 

 

 
TOTAL 
PUNT 
AJE 2 

 

 
Etapa 3A: 
Capacita 

ción 

 

PUNT 
AJE 

ETAPA 
3A 

ETAPA 
3B: 

Diploma 
do- 

Magíste 
r 

 

PUNT 
AJE 

ETAPA 
3B 

 
PUNT 

AJE 
TOTAL 
ETAPA 

3 

ETAPA 
4A: 

Experie 
ncia 

Laboral 
General 

 

PUNT 
AJE 

ETAPA 
4A 

ETAPA 
4B: 

Experie 
ncia 

Laboral 
Específi 

ca 

 

PUNT 
AJE 

ETAPA 
4B 

 
PUNT 

AJE 
TOTAL 
ETAPA 

4 

 
ETAPA 
5:Nota 
Evaluac 

ión 
Global 

 
 

PUNT 
AJE 5 

 

 
PUNT 

AJE 
PRELI
MINA

R 

 
18322 

055 

 

Admisi 
ble 

 

 
si 

 

 
10 

 

Adecuad 
o 

 

 
10 

 

 
20 

 

 
30 

 

 
>301 

 

 
20 

2 
diploma 
dos 

 

 
10 

 

 
30 

 

5 años 8 
meses 

 

 
5 

 

1 año 3 
meses 

 

 
5 

 

 
10 

 

 
6,9 

 

 
35 

 
 

115 
 

Secretaria 

Comité R&S 
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