Servicio de
Salud Aysén

s del General Carlos
ibaniez delCampo.

APRUEBA  PERFIL, PAUTA DE  EVALUACION,
CRONOGRAMA Y ANEXOS DE POSTULACION DE

Gaobierno de Chile

ECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECC|ON PARA
UNIDAD DE ANALISIS
Reclutamiento y seleccion PROVEER DE 7 CUPOS A CONTRATA, AFECTOS A LA LEY

N2 15076, PARA DESEMPENARSE EN ATENCION
MEDICA DE URGENCIA EN EL HOSPITAL DE PUERTO
AYSEN, DEPENDIENTE DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN Y
DISPONE PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA N° 991

COYHAIQUE, 29 MAR 201

VISTOS:

1. LaLley N2 15.076 de fecha 08 de enero de 1963, que Fija el Texto Refundido del Estatuto para los
Medico-Cirujanos, Farmacéuticos o Quimico-Farmacéuticos, Bio-Quimicos y Cirujanos Dentistas.

2. La Resolucion Exenta N° 3990 de fecha 17 de diciembre de 2018 de la Direccién del Servicio de
Salud Aysén, que designa comité proceso de reclutamiento y seleccion de la Ley N° 15.076 para
proveer cupo a contrata a médicos cirujanos para desempefiarse en funciones de atencidn
médica de urgencia en sistema de turno en el Servicio de Urgencia del Hospital de Puerto Aysén,
dependiente del Servicio de Salud Aysén.

3. La Resolucion Exenta N° 3991 de fecha 17 de diciembre de 2018 de la Direccidn del Servicio de
Salud Aysén, que aprueba perfil, pauta de evaluacién, cronograma y anexos de postulacién de
proceso de reclutamiento y seleccion para proveer cupo a contrata afecto a la Ley N° 15.076
para desempefiarse en atencién médica de urgencia en el Hospital de Puerto Aysén,
dependiente del Servicio de Salud Aysén.

4. ElOficio N2 106 de fecha 12 de febrero de 2019, de la Direccidn del Hospital de Puerto Aysén.

5. LaResolucién Exenta N2 470 de fecha 26 de febrero de 2019 de la Direccién del Servicio de Salud
Aysén.

6. La Resolucién Exenta N° 701 de fecha 18 de marzo de 2019 de la Direccidon del Servicio de Salud
Aysén, que constituye el comité por proceso de reclutamiento y seleccion de Ley N°15.076 para
proveer 7 cupos a contrata a médicos cirujanos para desempefiarse en funciones de atencion
meédica de urgencia en sistema de turno en el servicio de urgencia del Hospital de Puerto Aysén,
dependiente del Servicio de Salud Aysén y designa a sus integrantes.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante el Ordinario N2 106 de fecha 12 de febrero de 2019, de la Direccion del Hospital
de Puerto Aysén, se solicitd el llamado a concurso publico para los 7 cargos vacantes de la Ley N2
15.076 para el Hospital de Puerto Aysén.

2. Que, la Resolucidn Exenta N2 470 de fecha 26 de febrero de 2019 de la Direccidn del Servicio de
Salud Aysén, declaro parcialmente desierto el proceso de reclutamiento y seleccién, para
proveer cupo contrata afecto a Ley N2 15.076 para desempefiarse en atencién médica de
urgencia en Hospital de Puerto Aysén, dependiente del Servicio de Salud Aysén.



3. Que, es necesario establecer atencion médica de urgencia durante las 24 horas del dia en el
Hospital de Puerto Aysén en el sistema rotativo de turnos.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario
Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2 140,
de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de
Salud; todos del Ministerio de Salud; el Decreto Afecto N2 55 de fecha 12 de julio de 2018 del
Ministerio de Salud; y, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N2 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y la Resolucion N2 1600, del 30 de octubre de
2008 de la Contraloria de la Republica, que fija las normas sobre exencion de Toma de Razon,
dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1. APRUEBASE el perfil, la pauta de evaluacién, el cronograma vy los anexos de postulacién; los que
para todos los efectos legales se entenderd que forman parte integra de ésta Resolucion para
contratar 7 médicos cirujanos para desempefiarse en atencion médica de urgencia en el Hospital
de Puerto Aysén, dependiente del Servicio de Salud Aysén, cuyos antecedentes se evaluaran de
acuerdo a la siguiente pauta:

I. PRESENTACION DE MEDICOS CIRUJANOS :

Cantidad Descripcion Codigo

Médico Cirujano para trabajar
7 en servicio de urgencia en el MED-URG-001

Hospital de Puerto Aysén.

A. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Descripcidn Ley N2 Horas Jornada

Médico Cirujano 15.076 28 Turno

B. REQUISITOS GENERALES

- Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica segun lo dispuesto en el art. 12
de la Ley N2 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo
56 de la Ley N© 19.653.

- Estar en posesion de titulo de Médico Cirujano acreditado en Chile y acreditacion como
“Prestador Individual” en Superintendencia de Salud.

- Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM) aprobado.
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Il. _PERFIL DEL CARGO

Nombre de cargo

Médico de Urgencia

Nivel jerarquico

Jefatura de Turno

N° de personas a cargo

0

Jefatura directa

Medico con recomendacién de funciones de
jefatura de urgencia

Familia de cargo (estamento) Médico
Area/unidad Urgencia
Departamento/Programa Urgencia
Ill. CONTEXTO:

El Hospital de Puerto Aysén se encuentra a 64 kildmetros al norte de la ciudad de Coyhaique. Es un
establecimiento de mediana complejidad del area norte de la red asistencial, responsabilizdndose de la
atencion de nivel secundario y emergencias pertinentes de los usuarios de las comunas de Puerto Aysény

Puerto Cisnes.

Sus nuevas instalaciones dan cuenta de un moderno establecimiento de salud, contando con
especialidades y tecnologia de punta. Sus nuevas instalaciones contemplan 14 mil 724 metros cuadrados;
cuenta con 47 camas diferenciadas, 2 pabellones quirdrgicos, sala de parto integral, unidad de
emergencia hospitalaria, didlisis (13 puestos). En conjunto, cuenta con especialidades de medicina
interna, cirugia, gineco-obstetricia, pediatria, oftalmologia, psiquiatria y especialidades odontoldgicas
(maxilofacial); asimismo, unidades de apoyo de laboratorio, imagenologia, farmacia, esterilizacién,

rehabilitacién kinésica, alimentacién y sala cuna.

IV. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Prestar atenciéon médica a los usuarios del Hospital de Puerto Aysén, de acuerdo a su

especialidad, en contexto de un establecimiento de Mediana Complejidad y en conjunto con un

equipo multidisciplinario.

Profesional con disponibilidad para desarrollar su labor en servicio de urgencia; asimismo en

servicio de hospitalizados; con responsabilidad y compromiso con la institucién y los usuarios,

con un sentido de integracion a un equipo de salud de diversos estamentos que lo componen.

V. FUNCIONES DEL CARGO:

e Atenciones de urgencia a pacientes del drea de Pediatria, Adulto y urgencias Gineco-

Obstétricas.

e Ejecutar procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Gestion asistencial y evaluacion de pacientes en los servicios clinicos fuera del horario
habil.

Valorar el resultado de los exdmenes realizados a pacientes remitidos a la Unidad y la
necesidad de procedimientos complementarios.

Apoyo en la atencién del parto y del recién nacido, incluyendo la coordinacion y traslado
en situaciones de urgencias obstétricas.

Coordinacién y gestion del traslado de pacientes que requieran una evaluacion de mayor
complejidad en Hospital Regional de Coyhaique.

Explicar claramente y en forma oportuna a los familiares del paciente, cuando el
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diagnostico realizado requiera una intervencion médica urgente o comprometa el
prondstico vital.

Comunicar incidentes criticos al Jefe (a) de Unidad

Facilitar el buen desarrollo de procesos judiciales que se llevan a cabo en la Unidad,
incluyendo constatacion de lesiones, toma de alcoholemias y primera atencion a victimas
de violencia sexual.

Realizar una atencién de calidad, bajo el marco del respeto y el buen trato al usuario y/o
familiares.

Realizar entrega de turno al finalizar la jornada laboral.

Cumplir normas de IAAS.

Registrar atenciones realizadas en ficha clinica.

Preocuparse del debido registro de atenciones realizadas, incluyendo notificacién de
patologias GES, formularios de notificacion obligatoria (ENO, intento suicida, entre
otros).

Respetar normas de seguridad e higiene establecidas, de acuerdo a la Ley 16.744.

Regirse por el Estatuto Administrativo y Ley Médica.

Utilizar efectivamente los recursos con que cuenta para trabajar, realizar su labor en
forma eficiente y efectiva.

Colaborar con el Jefe de Unidad para la mejora.

Otras funciones que solicite jefatura.

VI

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo 2 profesionales médicos de turno

1 profesional de enfermeria de Triage

1 profesional de enfermeria en sala de
Observacién

1 TENS de Triage

2 TENS de sala

1 TENS de SAMU

1 TENS de Traslado

2 choferes de Ambulancia

1 auxiliar de servicio

Clientes internos (red SSA) Otros servicios de Hospital de Puerto Aysény la

red de Servicio Salud Aysén.

Clientes externos (usuarios — familias) Usuarios de red publica, usuarios de

instituciones privadas y fundaciones.

VII. NIVEL EDUCACIONAL:

Ensefianza media X Universitario

Técnico/Técnico

. Post Grado
Profesional

Titulo:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano
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Afios de experiencia (deseable)

Deseable 1 afio de experiencia.

Descripcidn de experiencia

Haberse desempefiado de profesional médico
en servicio de urgencia, ya sea en el sector
publico o privado, deseable en zonas con
poblacion rural o en localidades aisladas.

VIIl. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

e (Capacitaciones atingentes al cargo (ACLS, PALS, ATLS, PRN/NALS)

e Conocimiento de normas sobre prevenciéon y manejo de IAAS

e (Capacitacion y/o experiencia en el manejo médico quirdrgico de operacidn de cesarea

e (Capacitacion y/o experiencia en anestesia raquidea

e (Capacitacién y/o experiencia en el manejo de neonatos

e (Capacitacion y/o experiencia en el manejo de patologias psiquiatricas de urgencia en

poblacion infanto-juvenil.

IX. COMPETENCIAS GENERICAS:

Compromiso y motivacion con institucion

Capacidad e interés de alinear las propias

necesidades con los objetivos de |Ia

organizacion, actuando de manera que

promueva las metas  organizacionales.

Implicando compatibilidad con misién, visén y
asimismo,

valores de la organizacién;

compromiso con las tareas.

Vocacién de servicio publico

Creer firmemente que el Estado cumple un rol
trascendental en la calidad de vida de personas
y se compromete con las politicas publicas y
generar valor publico

Probidad

Presentar una conducta funcionaria intachable,
basada en la honestidad y lealtad en el
ejercicio de su cargo. Implicando subordinar el
particular al general (bien comun) y cautelar el

manejo de informacion sensible.

X.  COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Trabajo bajo presion Capacidad

para mantener buen desempefio ante

situaciones de tension, crisis reales o potenciales; tomando
decisiones o actuando de forma controlada, organizada y
con eficacia en situaciones de adversidad.

I a4
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Liderazgo y comunicacién efectiva | Capacidad para formar, dirigir, motivar y potenciar equipos
de trabajo a través de mensajes claros, entendibles y
objetivos; a fin de cumplimiento de objetivos y generar
ambientes laborales positivos y funcionarios
comprometidos.

Trabajo en equipo Realizar trabajo colaborativo con los otros integrantes del
equipo, con el propdsito de aunar esfuerzos hacia un
objetivo comun y sin descuidar los propios; manteniendo un
adecuado clima laboral.

Flexibilidad y adaptacidn al cambio | Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades,
imprevistos o cambios.

Orientacion al usuario Disposicion a satisfacer los requerimientos de los usuarios
internos y externos de un modo efectivo, cordial vy
empatico.

Planificacién y seguimiento Capacidad para determinar eficazmente las prioridades de
sus tareas, estipulando acciones, plazos y recursos
requeridos para lograr las metas.

Iniciativa/Proactividad Despliega acciones que van mas alla de lo asignado. Se
anticipa a problemas u oportunidades buscando mejoras.

XI. PUBLICACION Y ENTREGA DE POSTULACION:

La publicacion del llamado estara disponible en www.empleospublicos.cl.

Xll. ADMISIBILIDAD PARA  POSTULACION EN LINEA A TRAVES DEL  PORTAL
WWW.EMPLEOSPUBLICOS.CL:

Postulacién en portal

Completar debidamente los antecedentes requeridos en portal sobre datos personales, capacitaciéony
experiencia laboral

*Qbligatorio digital

Declaracién jurada que cumple con los requisitos de ingreso (art. 12 let ¢) y f) y art. 54 FDL 1/19.653)
*Qbligatorio digital

Cédula de identidad por ambos lados
*Qbligatorio digital

Certificado de superintendencia de salud como prestador individual
*Qbligatorio digital

Titulo Médico Cirujano
*Qbligatorio digital

Certificado de Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM) aprobado
*Qbligatorio digital

Certificado de situacién militar al dia (sélo para hombres)
*Qbligatorio digital
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Certificado de Cotizaciones Previsionales, detallado con RUT del empleador. Estos se deben respaldar
con documentos que acrediten experiencia en el area, tales como contratos, certificados.

Los/las funcionarios/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen, deberan
presentar Certificado de Relacion Laboral emitido por oficina de personal del establecimiento.

Los postulantes que se hayan desempefiado como honorarios deberan presentar resumen y boletas a
honorario.

Esta antigtiedad se contabilizard por meses y no por cantidad de boletas emitidas.

Para los postulantes que se hayan desempefiado en calidad de honorario en el Servicio Salud o red
deberdn presentar certificado emitido por su establecimiento respectivo.

Certificados de Cursos, Diplomados para acreditar informacién detallada en formulario. Los/las
funcionario/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen, podran presentar
Certificado de Capacitaciones acreditado por el Departamento de Capacitacion SSA.

Los antecedentes para acreditar experiencia y capacitacién ingresadas en formulario y que su
respaldo no haya sido incorporado en la carpeta, no sera considerado para otorgar puntaje.

Aquella postulacion que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como *Obligatorio
digital, anteriormente sefialados, sera declarada NO ADMISIBLE y no seguira en el proceso.

A continuacién se ilustra el portal de empleos publicos que encontrara el postulante en la pagina

& Direccion Nacional del Servicio Civil, DNSC [CL] | https://www.empleospublicos.cl b+

Servicio de Salud Ay

iode Educac 4} webhosting.superde:

@® apoyopersonals: [ (anonymous) [ Requisitos por Secto Subdireccién de Ges

Empleos Publicos

Servicio Civil

Convocatorias ~ Nuestro Sitie  Documentacion ~ Preguntas Frecuentes  Contacto

RUN Clave

Ingresar Recuperar Clave Crear Cuenta

Encuentra una oportunidad de R
Ingresa el cargo, comuna o institucion

empleo en el Estado

77 Nuevas O Cierran Hoy Ver por region ~ I Convocatorias en Postulacién ~ ]

Selecciona area de la Industria - Ver por tipo de cargo ~

303 Convocaterias
Filtrado por: @ Postulacién %

@ Postulacion hasta 14/212019 17:30:00 @ Postulacion hasta 14/212019 17:30:00 @ Postulacion hasta 28/02/2019 23:59:00 @ Postulacién hasta 28/02/2019 23:59:00

Jefela Depto. de
Administracién - Grado
7 - D.R. Valparaiso

Servicio Impuestos Internos
Ministerio de Hacienda
Region de Valparaiso

Valparaiso

Jefela Departamento de
Asistencia al
Contribuyente - Grado 8
- D.R. Puerto Montt

Servicio Impuestos Internos
Ministerio de Hacienda

Region de Los Lagos

Proceso abierto de
Réanking: Técnico/a en
Educacion de Parvulos
para la regién de Los
Lagos

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

JUNJI Direccidn Regional de

Proceso abierto de
Réanking: Educador/as
de Parvulo para la
region de Los Lagos
Junta Nacional de Jardines
Infantiles

JUNJI Direccidn Regional de
Los Lagos

XIll. PAUTA DE EVALUACION:

FACTORES DE ASIGNACION DE PUNTAJES:

Para la seleccién de los/las candidatos/as se evaluaran los siguientes factores, correspondiente al
perfil de Médico Cirujano de urgencia, requeridos para el Hospital de Puerto Aysén, dependiente
del Servicio de Salud Aysén:
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Factor y Subfactor a Evaluar

Puntaje Puntaje
Factor Subfactor L. .
Minimo | Maximo
Etapa 1 a) Posee certificado de titulo de médico cirujano . .
acreditado en Chile y en Superintendencia de Salud
Acreditacién Estudios
b) Posee especialidad acreditada en Chile 0 5
Etapa 2:
Formaciony Capacitacion deseable atingente al cargo que postula 0 10
Capacitacion
Etapa 3 a) Tiempo trabajado como médico cirujano desde la fecha c 15
de titulacién o fecha de reconocimiento de titulo en Chile
Experiencia Laboral - - - .
b) Tiempo trabajado en areas de urgencia 2 5
Etapa 4:
Aptitudes para el Entrevista técnica y por competencia 30 60
desempefio de la funcién
TOTAL 42 100
Puntaje Maximo 100 Puntos
. . 42 Puntos
Puntaje Minimo
Etapa 1: Acreditacién Estudios:
a) Acreditacién de Certificado de titulo Excluyente: (maximo 5 puntos).
Acreditacion de estudios Puntaje
Posee Certificado de titulo de médico cirujano acreditado en Chile y en .
Etapaa): |Superintendencia de Salud
No posee Certificado de titulo de médico cirujano acreditado en Chile y en 0
Superintendencia de Salud
b) Acreditacion de Especialidad deseada en Medicina Familiar: (maximo 5 puntos).
Posee especialidad acreditada en Chile Puntaje
Etapa b): |Siposee 5
No posee 0
Etapa 2: Factor Formacién y Capacitacidon: (maximo 10 puntos).
Formacion y capacitacién Puntaje
Etapa 2: | sopre 160 horas de capacitacioén 10
Entre 80y 160 horas de capacitacion 6
8
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Entre 22 y 79 horas de capacitacién

Menos de 22 horas de capacitacién

IMPORTANTE: La Acreditacion de capacitaciones, cursos y Diplomados deben ser respaldadas por
certificacion de la institucién capacitadora y se considerardn sélo aquellas relacionadas con la funcién a la

gue postula.

Se deben presentar todas las fotocopias de Certificaciones (Capacitaciones).
Se ponderaran sdlo las capacitaciones pertinentes al cargo a postular.

o O O O O O

pedagdgicas por dia de duracion, con un maximo de 8 horas.

Fecha de corte en capacitaciones pertinentes desde 28.02.2014 (cinco afios).

Para su evaluacion, los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacion.

Se considerardn las capacitaciones realizadas desde la obtencién de titulo profesional.

Para aquellos cursos que No registren horas de duracién se les asignara un puntaje de 4 horas

o Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagdgicas utilizando la siguiente formula:

Horas cronoldgicas X 60
45

Etapa 3: Factor Experiencia Laboral:

a) Experiencia Laboral en el drea: (mdaximo 15 puntos).

En este factor, se contabilizard la experiencia laboral posterior a la obtencion del titulo profesional de

médico cirujano.

Para los titulos profesionales otorgados en el Extranjero y revalidados en Chile, sera considerada la

antigliedad desde la fecha de revalidacion en Chile.

Experiencia Laboral Puntaje
Entre Oy 36 meses 5
Etapa 3 a) |Entre 37y 84 meses 15
Entre 85y 132 meses 10
133 meses 0 mas 2
b) Experiencia Laboral en el drea: (maximo 5 puntos).
Experiencia en areas de urgencia Puntaje
Etapa 3 b) Entre Oy 24 meses 2
Entre 25y 48 meses 4
49 meses 0 mas 5

IMPORTANTE: E| postulante, debe presentar certificado validado por jefatura y/o empresa en donde
presté servicios, o certificado de cotizaciones previsionales, para comprobar tiempo de trabajo por la
experiencia laboral en el drea de desempefio de la funcion a la que postula.
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Etapa 4: Factor Aptitudes para el desempefio de |a funcién:

Entrevista técnica y por competencias (PRESENCIAL) (maximo 60 puntos).

Es una entrevista técnica y por competencias presencial y grupal, realizada por el comité de

reclutamiento y seleccién a los postulantes.

Etapa 4

Entrevista por competencias Puntaje
Entre 6,5y mas 60
Entre 6,0y 6,49 50
Entre 5,5y 5,99 40
Entre 5,0y 5,49 30
Entre 4,5y 4,99 20
Entre 4,0y 4,49 10
Inferior a 3,9 0

El puntaje minimo de la Etapa 4 sera de 30 puntos para ser considerado candidato idoneo.

XIV.APELACION:

Al final de las etapas y una vez publicado el puntaje preliminar los postulantes podrdn presentar su

apelacién dirigida a la Directora de Servicio Salud Aysén por medio de una carta en sobre cerrado (Anexo

N°01) indicando cualquier factor que afecte a su juicio la evaluacién de su postulacion.

= |a apelaciéon deberd presentarse en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de

publicacién de los resultados preliminares:

=  Proceso de apelacion debe ser presentado posterior a la Publicacién de Puntaje Preliminar.

= Directora de Servicio Salud Aysén, respondera en el plazo de dos dias la apelacion presentada.

La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerard automaticamente

como “NO ACOGIDA”. La apelacién, deberd ser presentada por escrito en la Oficina de Partes del Servicio
de Salud Aysén, ubicada en calle Dr. Jorge Ibar N2168, Coyhaique, hasta las 16:00 horas del dia del

vencimiento del plazo definido en el cronograma.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos

de esta apelacion”.

XV. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD DURACION APROXIMADA

Publicacion de Bases, difusion y recepcion de 8 02-04-2019 | 11-04-2019
antecedentes

Revisién de Admisibilidad y evaluacion curricular 1 12-04-2019 | 12-04-2019
(I:Dltjjrbrlilcc;;on admisibilidad y puntajes evaluacion 1 15-04-2019 | 15-04-2019
Publicacion horario a entrevista psicolaboral y global 1 16-04-2019 | 16-04-2019
Evaluaciones técnicas y por competencias 3 17-04-2019 | 22-04-2019
Publicacion Preliminar 1 23-04-2019 | 23-04-2019
Apelacion 5 |24-04-2019 | 30-04-2019
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02-04-2019 | 03-04-2019
06-05-2019 | 06-05-2019
07-05-2019 | 08-05-2019
09-05-2019 | 09-05-2019
10-05-2019 | 10-05-2019

Respuesta apelacion

Publicacién de Resultados Finales
Presentacion de candidatos a direccion
Notificacién con ofrecimiento al postulante
Asumen Funciones

RRN RN

Duracion del proceso: 29 dias héabiles

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del
postulante revisar las publicaciones descritas en las bases (Anexo |).

XVI.COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de Reclutamiento y Seleccién, integrado segun lo
establecido por la Directora de Servicio de Salud de Aysén. El Comité de Reclutamiento y Seleccion, se
encargara de la evaluaciéon de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:
= Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la Pauta de Evaluacion.
= Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.
= Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
= Confeccionary publicar listado de admisibilidad y puntajes.
= Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Directora de Servicio de Salud de Aysén.

El Comité de Reclutamiento y Seleccidn, podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes. La asignacion de puntajes se hard de acuerdo a los factores y tabla de puntajes incluidos en
las presentes bases. De los acuerdos tomados por el Comité de Reclutamiento y Seleccién, asi como de
los puntajes asignados en cada factor y de su resultado final, con sus fundamentos cuando
correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando
sea requerido por algun miembro.

XVII. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO:

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en
cada factor y subfactor.

Serd considerado candidato(a) idéneo(a), aquel candidato que obtenga al final del proceso un minimo

de: 42 puntos, habiendo obtenido un puntaje minimo obligatorio en la etapa 4 correspondiente a 30
puntos.

XVIIl. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS:

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, el Comité de Reclutamiento y
Seleccidn, confeccionara un listado de puntajes preliminares ordenado en forma decreciente por puntaje
obtenido, el que serd publicado en las pdaginas Web: www.empleospublicos.cl vy
www.concursos.saludaysen.cl.

Este resultado, tendrd el caracter de preliminar, hasta que se resuelvan las apelaciones (si alguna es
presentada por algun postulante). El proceso de Reclutamiento y Seleccidn, podrd ser declarado desierto
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por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos, aquellos candidatos que no alcancen el
puntaje minimo de 42 puntos.

XIX. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

La Directora de Servicio Salud Aysén, o quien la subrogue, notificard formalmente al seleccionado para
cada cargo en postulacién, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo por escrito al ofrecimiento.
Si el postulante seleccionado no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o rechaza el
ofrecimiento, se deberd conformar una nueva terna con las dos personas que no hubieren sido
seleccionadas y el siguiente mejor puntaje que no hubiere sido incorporado en la terna anterior y asi
sucesivamente. Una vez aceptada la funcidn, la persona seleccionada sera designada en la funcion a
contrata correspondiente. El nombramiento regird desde la total tramitacion.

XX. ANEXO DE POSTULACION:

ANEXO N2 01

CARTA DE APELACION A PUNTAJE

A:

DE:

CODIGO DE
POSTULACION:

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacién al puntaje del Proceso

de Reclutamiento y Seleccidn, publicado el dia .....cccccceveviicrennnee. , en el(los) siguiente(s) etapas:
o N o
Puntos Preliminar.....cccceeveven.. / Puntos Esperados..........cccc.........

Argumentacién de Apelacion:
De acuerdo a la observacion a mi puntaje preliminar:

Con lo anterior espero subir de: ......... AT e, Puntos en este factor/subfactor

Fecha Nombre y Firma Postulante
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2. PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucién, en las péginas
www.concursos.saludaysen.cl y un extracto en www.empleospublicos.cl.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
= Direccion de Servicio de Salud Aysén
= Direccion Hospital de Puerto Aysén
= Departamento Juridico SSA.
= Subdireccidn de Gestion Asistencial SSA.
= Depto. Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de las Personas SSA.
= Unidad de Andlisis, Reclutamiento y Seleccion SSA.
®* Unidad de Recursos Humanos del Hospital de Puerto Aysén
= Oficina de Personal SSA.
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