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SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

RESOLUCION EXENTA
N<2: 00460/2025

MAT.: APRUEBA PERFIL, PAUTA DE
EVALUACION Y CRONOGRAMA
DE POSTULACION PARA
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION INTERNO AL
HOSPITAL DR. LEOPOLDO
ORTEGA RODRIGUEZ DE CHILE
CHICO PARA DESEMPENARSE EN
HOSPITAL DR. LEOPOLDO
ORTEGA RODRIGUEZ DE CHILE
CHICO PARA CUPOS EN CALIDAD
JURIDICA CONTRATA DEL
ESTAMENTO AUXILIAR,
ADMINISTRATIVO Y TECNICO, Y
DISPONE PUBLICACION.

Coyhaique, 22/ 01/ 2025

VISTOS:

o ElI D.FL. N°29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

o ElI D.FL. N° 23 de 2017 que fija la Planta de Personal para el Servicio de Salud
Aysén;

o La Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa;

o La Ley N°21.722 del Ministerio de Hacienda sobre ley de presupuesto del sector
publico correspondiente al afio 2025.

« La Resolucién Exenta N° 3364, del 22 de junio del 2023, que modifica la Resolucion
Exenta N° 3230 que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y
Seleccion interno del Servicio de Salud Aysén”.

« Laley 21.389 que crea el Registro Nacional de deudores de pensiones de alimentos y
modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pensiones de alimentos.

o El Decreto Afecto N°12 del 17 de mayo de 2024 del Ministerio de Salud, se modifica
la glosa de dotacién méxima y establecimientos creados por los DFL N°s 30 y 31;

« El anexo N°1 de solicitud proceso de seleccion interno al Hospital Dr. Leopoldo
Ortega Rodriguez de fecha 21 de noviembre de 2024, para los cargos de Auxiliar,
Administrativo y Técnico.

o Resolucién Exenta N°178 del 15 de enero de 2025 del Servicio de Salud Aysén que
establece comité de seleccion.

CONSIDERANDO:

« Que, existe la disponibilidad de cupos en calidad juridica a contrata del estamento
Auxiliar, Administrativo y Técnico a desempefarse en Hospital Dr. Leopoldo Ortega
Rodriguez de Chile Chico.

e Que, para la realizacion del proceso de seleccion es necesario aplicar pauta de
evaluacién, a fin de que los postulantes que cumplan con el perfil solicitado presenten
los antecedentes requeridos y puedan ser evaluados;



TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que
me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°® 2.763, de 1979 y de
las Leyes N°® 18.933 y N? 18.469; el Decreto Supremo N? 140, de fecha 20 de noviembre de
2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; todos del Ministerio
de Salud; el Decreto Afecto N? 29 de fecha 06 de Noviembre de 2023 del Ministerio de
Salud que designa en el cargo de Director Del Servicio de Salud Aysén a don Juan Pablo
Bravo Quintana y, conforme a lo dispuesto en la Ley 19.882 que regula nueva politica de
personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N® 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; y las resoluciones N° 6 y 7 de 2019 y N° 14 de 2022, todas de la
Contraloria General de la Republica, que fijan las normas sobre exencién de Toma de
Razdn, dicto la siguiente:

RESUELVO:

1. APRUEBASE perfil, pauta de evaluacién y cronograma para el proceso de
reclutamiento y seleccion interno al Hospital Dr. Leopoldo Ortega Rodriguez para
desempenarse en Hospital Dr. Leopoldo Ortega Rodriguez de Chile Chico, para
cupos en calidad juridica a contrata del estamento Técnico, Auxiliar y Administrativo,
cuyos antecedentes se evaluaran de acuerdo con siguientes Bases:

|. PRESENTACION DE LOS CARGOS
Administrativo (OIRS)

Cantidad Calidad Juridica Estamento Grado Jornada
1 Contrata Administrativo 21 44 horas
Administrativo (Laboratorio)
Cantidad Calidad Juridica Estamento Grado Jornada
1 Contrata Administrativo 21 44 horas
Auxiliar de Servicio
Cantidad Calidad Juridica Estamento Grado Jornada
1 Contrata Auxiliar 22 44 horas
Conductor de Ambulancia
Cantidad Calidad Juridica Estamento Grado Jornada
1 Contrata Auxiliar 19 4° turno con
asignacion
TENS en Imagenologia
Cantidad Calidad Juridica Estamento Grado Jornada
1 Contrata Técnico 21 44 horas




A.- IDENTIFICACION

s NO
CODIGO DE CALIDAD GRADO CARGOS
POSTULACION | CARGO JURIDICA  |EUS JORNADA | &
ADM-OIRS Administrativo OIRS CONTRATA 21 44 horas 1
ADM-LAB Administrativo Laboratorio CONTRATA 21 44 horas 1
AUX-1 Auxiliar de Servicio CONTRATA 22 44 horas 1

. 4° Turno con
AMB-1 Conductor de Ambulancia CONTRATA 19 Asignacion 1
T-IMG TENS en Imagenologia CONTRATA 21 44 horas 1
5
A.1.-REQUISITOS GENERALES Y
ESPECIFICOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto
en el Art. 12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas
en el articulo 56 de la Ley N° 19.653.

Cumplir requisitos especificos, que son propios para cupo a contratas de
Administrativos, Auxiliares y Técnicos.

Podran postular todos los funcionarios en calidad contrata, suplencias,
personas a honorarios y/o compras de servicio que se desempefien
actualmente en el Hospital Dr. Leopoldo Ortega Rodriguez de Chile Chico.

El Servicio de Salud Aysén, a través de la Oficina de Personal dependiente de la
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, revisara si los/as postulantes
al proceso de Reclutamiento y Seleccion, se encuentren en calidad de deudor/a en el
Registro Nacional de Deudores de Alimentos (Ley N°21.389). En caso de estar en esa
calidad, se solicitara autorizacion por escrito para que, en la eventualidad de resultar
seleccionados en el presente proceso de reclutamiento, la institucién proceda a
retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de
alimentos mas un recargo de un diez o veinte por ciento, segin la renta bruta
mensualizada. De no realizar dicha autorizacién, se considerara invalida la
postulacién.

- Lo establecido en DFL 23/2017 del

Ministerio de Salud, que Fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo.

Ministerio de Salud:

Planta Administrativos - DFL 23/2017 del

Cargo

Grado

Requisitos

Administrativo

21° EUS

i. Licencia de Ensefianza Media.

Ministerio de Salud:

Planta Auxiliares - DFL 23/2017 del

Cargo

Grado

Requisitos

Auxiliar

19° EUS

i. Licencia de Ensefianza Media o Equivalente, y acreditar una
experiencia laboral no inferior a cinco afos en sector
publico.

Cargo

Grado

Requisitos

Auxiliar

22° EUS

i. Licencia de Ensefianza Media o Equivalente, y acreditar una
experiencia laboral no inferior a tres afios en sector publico o
privado,

. Haber sido encasillado en calidad de titular en la planta de
Auxiliares, al 01 de julio de 2008, y acreditar una experiencia
laboral no inferior a quince afos en el sector publico.

Ministerio de Salud:

Planta Técnicos - DFL 23/2017 del

[ Cargo

| Grado

| Requisitos |




i. Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste, 0;

ii. Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por
el Ministerio de Educacion; o,

Técnico 22° EUS ii. Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de

competencias para ejercer como auxiliar paramédico

otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobaciéon de
curso de 1.500 horas como minimo, segin programa del

Ministerio de Salud.

A.1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

ADMINISTRATIVO OIRS
NOMBRE DEL CARGO Administrativo OIRS
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
JEFATURA DIRECTA Director de establecimiento/Jefe OIRS
"AREA/UNIDAD Oficina OIRS - Unidad Gestién Usuaria - Participacion Social

DEPARTAMENTO/PROGRAMA | Apoyo Direccién

Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO

22 horas OIRS: realizar la coordinacion, planificacién, monitoreo y desarrollo de las actividades de Oficina de
Informacién, Reclamos y Sugerencias (OIRS), procurando la eficiencia y calidad de productos y procesos.
Debe mantener reportabilidad requerida por Direccion del establecimiento y responder a requerimientos de
OIRS central del S.S. Aysén.

22 horas Transversal: realizar labores de orientacién, derivacién, coordinacién y gestiéon usuaria en atencién
cerrada y abierta, coordinando los distintos dispositivos del establecimiento HLOR, llevando registros de
cumplimiento COMGES satisfaccién usuaria, Hospital Amigo y otros que sean requeridos. Preparar y ejecutar
acciones de difusién de protocolos de trato al usuario, ley de derechos y deberes de pacientes en Salud y
otras aplicables en el &mbito de acreditacién “respeto a la Dignidad del paciente”.

lll. FUNCIONES DEL CARGO

Funciones administrativo OIRS:

e Gestionar Oficina de Informacion, Reclamos y Sugerencias (OIRS) de acuerdo a lineamientos de
Servicio de Salud Aysén y protocolos locales HLOR.

e Asegurar la gestion de recursos para el funcionamiento de oficina OIRS (directorio de

establecimientos, Acceso a internet, acceso telefénico, formatos de consentimientos, formularios

reclamos, sugerencias y felicitaciones, computador, buzones, cartas de derechos y deberes, etc.)

Gestionar el desarrollo de sistemas, métodos y solicitudes pertinentes a OIRS

Gestionar la adecuada satisfacciéon de usuario en su unidad.

Tipificar y derivar solicitudes de informacién referido a Ley de Transparencia.

Asesor a Director de establecimiento referente a materias OIRS.

Revisar y otorgar respuestas de solicitudes ciudadanas para firma de Director.

Revisar informes mensuales de actividad de OIRS.

Liderar “Comité de Gestién de Reclamos”.

Gestionar coordinaciones con jefaturas o funcionarios para cumplimiento de plazo de respuestas de

OIRS.

« Realizar y/o supervisar la realizaciéon de encuestas y estudios de satisfacciéon usuaria.

Funciones administrativo Transversal:

« Realizar intervencién directa de gestion usuaria individuales, familiares, grupales.

« Realizar y/o coordinar el cumplimiento de notificaciones GES

Realizar actividades de coordinaciéon y consultoria en materias de su competencia con equipos de red
de salud e intersector, segun requerimientos.

Realiza apoyo en procesos de participacion social.

Apoyar en trabajo comunitario, especialmente con Consejo de Desarrollo Local.

Participar de reuniones con el Intersector

Realizar capacitaciones y/o pasantias que le sean asignadas, cumpliendo con los requisitos de
aprobacion.

« Otras funciones encomendadas por su jefatura directa.

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

EQUIPO DE TRABAJO:

e Equipo de salud

« Directivos establecimiento
« Secretaria direccion

* Funcionarios en general

' CLIENTES INTERNOS (RED SSA):

e Equipo de salud general de las unidades y dispositivos del Hospital Leopoldo Ortega, Chile Chico




CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):

e Poblacion a cargo del Establecimiento y sus distintos dispositivos.
e Agrupaciones sociales
e Otras instituciones publicas y ONG

IV. NIVEL EDUCACIONAL

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA UNIVERSITARIO
X ENSENANZA MEDIA POST GRADO

Titulo: Licencia de Ensefianza Media o
equivalente.

V. EXPERIENCIA LABORAL

ANOS DE EXPERIENCIA:
Deseable 1 afio de experiencia.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO):
Deseable experiencia en sector publico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA:
Deseable experiencia en establecimientos hospitalarios, centros de salud y OIRS.

VI. FORMACION

Deseable capacitacién en modelo de atencion salud familiar y comunitario
Deseable conocimiento de gestioén de OIRS.

Deseable conocimiento de marco legal de OIRS y Ley GES.

Deseable conocimiento de Ley de Transparencia N°20.285.

Deseable manejo de programas computacionales de uso habitual a nivel usuario.

VIl. COMPETENCIAS GENERICAS

Orientacion al Servicio: Capacidad de identificar las necesidades y satisfacer requerimientos de usuarios
internos y externos de un modo efectivo, cordial y empatico.

Iniciativa/Proactividad: Despliega acciones que van mas alla de lo asignado. Se anticipa a problemas u
oportunidades buscando mejoras.

Habilidades para el trabajo en equipo:Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral grato
tendiente a la cooperacién, alto desarrollo de habilidades blandas, alta vocacién de servicio, adecuado nivel
redaccién y comprension lectora, fluidez del lenguaje.

Planificacion y Seguimiento: Capacidad para determinar eficazmente las prioridades de sus tareas,
estipulando acciones, plazos y recursos requeridos para lograr las metas.

Compromiso, motivacion y ética: Alto interés y compromiso comunitario y usuario, preocupacién por el
desarrollo eficaz de su quehacer, con habilidades comunicacionales, proactivo, motivador, empético y con
alta discrecién en el manejo de la confidencial de los datos e informacién de los que toma conocimiento en el
desarrollo cotidiano de su quehacer

ADMINISTRATIVO LABORATORIO

NOMBRE DEL CARGO Administrativo laboratorio clinico
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo

JEFATURA DIRECTA Tecnélogo Médico Jefe de Laboratorio
"AREA/UNIDAD Servicio de Apoyo Laboratorio clinico Hospital Dr. Leopoldo Ortega R.
de Chile Chico

DEPARTAMENTO/PROGRAMA | Subdireccién Médica

Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO

El/la administrativo/a de laboratorio clinico es el funcionario(a) que colabora proactivamente en el quehacer
administrativo de la Unidad y realiza la atencion directa de usuario interno y externo en jornada diurna.

lll. FUNCIONES DEL CARGO



Atender a los usuarios y publico en general

Mantener agendas de pacientes actualizadas

Recepcionar muestras de examenes

Entregar informacién oral y/o escrita al usuario referente a fechas, horario, box de atencién, entre
otros.

Realizar capacitaciones pertinentes, y replicando su conocimiento en el area.

Asignar horas de atencién, entregar indicaciones de toma de muestra, realizar entrega de resultados
de exdmenes.

Ingreso al sistema informatico de solicitudes de examen.

Despacho, recepcion y archivo de correspondencia.

Redaccion de: Oficios, memos, cartas, etc. (siempre bajo supervision de Jefatura directa).

Atencién y llamadas de teléfono, citéfono dentro y fuera de la Unidad

Mantener contacto permanente con laboratorios de la red del SSA.

Mantener contacto permanente con laboratorios de derivacién de exdmenes.

Manejo de pedido de insumos generales.

Confeccionar pedido de insumos de materiales de oficina

Entrega de resultados de exdmenes a usuarios y personal clinico.

Participar de reuniones de unidad

Otras funciones encomendadas por su jefatura

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

EQUIPO DE TRABAJO:

Tecnologos médicos
Técnicos paramédicos
Técnicos de laboratorio
Auxiliar de servicio

| CLIENTES INTERNOS (RED SSA)

« Profesionales, técnicos, administrativos, auxiliares de otras unidades y servicios del hospital
« Equipo directivo del establecimiento HLOR

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):

e Usuarios
e Familiares de usuarios
« |Instituciones acreditadoras y fiscalizadoras

IV. NIVEL EDUCACIONAL

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA UNIVERSITARIO ‘
X ENSENANZA MEDIA POST GRADO

Titulo: Licencia de Ensefianza Media o
equivalente.

V. EXPERIENCIA LABORAL

ANOS DE EXPERIENCIA:
Deseable 1 afio de experiencia en Instituciones Publicas/Privadas.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO):
Preferentemente sector Plblico

DESCRIPCION EXPERIENCIA:
Deseable 1 afo de experiencia laboral en el ambito de laboratorio clinico HLOR, con conocimiento de manejo
de sistemas informaticos de laboratorio y con experiencia en atencién de publico.

VI. FORMACION

* Manejo de herramientas computacionales nivel usuario.
« Manejo especifico de sistema informatico de laboratorio clinico.
« Capacitacion en atencion de publico, trato usuario o confidencialidad de la informacion clinica.




VIl. COMPETENCIAS GENERICAS

Orientacion al Servicio: Capacidad de identificar las necesidades y satisfacer requerimientos de usuarios
internos y externos de un modo efectivo, cordial y empatico.

Iniciativa/Proactividad: Despliega acciones que van mas alla de lo asignado. Se anticipa a problemas u
oportunidades buscando mejoras. Informa situaciones que requieren intervencién superior oportunamente a
su Jefatura.

Habilidades para el trabajo en equipo:Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral grato
tendiente a la cooperacion, alto desarrollo de habilidades blandas, alta vocacién de servicio, adecuado nivel
redaccién y comprension lectora, fluidez del lenguaje.

Orden: Prolijo/a, minucioso/a, cuidadoso/a y detallista en el ejercicio de sus labores. Con alta capacidad de
seguir instrucciones

Planificacion y Seguimiento: Capacidad para determinar eficazmente las prioridades de sus tareas,
definiendo acciones, plazos y recursos requeridos para lograr las metas.

Compromiso, motivacion y ética: Alto interés y compromiso con su Unidad y usuarios, preocupacién por el
desarrollo eficaz de su quehacer, con habilidades comunicacionales, proactivo, empatico y con alta
discreciéon en el manejo de la confidencial de los datos e informacién de los que toma conocimiento en el
desarrollo cotidiano de su quehacer.

AUXILIAR DE SERVICIO

NOMBRE DEL CARGO Auxiliar de Servicio

N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo

JEFATURA DIRECTA Jefe servicios generales/Enfermera(o) coordinadora(a)/Encargado de
Aseo y Lavanderia
AREA/UNIDAD Aseo y Lavanderia

Hospital Dr. Leopoldo Ortega R. de Chile Chico

Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO

El/la auxiliar de servicio del Hospital Leopoldo Ortega Rodriguez es el encargado/a de realizar
procedimientos aseo limpieza y desinfeccion del recinto hospitalario. Al mismo tiempo, se encarga de prestar
apoyo a diferentes areas del establecimiento, garantizando siempre la calidad y seguridad en la atencién del
paciente y del usuario interno, permitiendo dar continuidad a la atencién clinica asistencial.

Por su parte la labor del auxiliar de lavanderia se enfoca en conocer y ejecutar el proceso de provision de
ropa limpia a las unidades de produccion hospitalaria y no hospitalaria dependiente del establecimiento en
los tiempos y formas definidas en el modelo de operaciones de la Unidad de Lavanderia e incluye
recoleccién, conteo, seleccién, lavado, centrifugado, secado, reparacién y almacenamiento, entre otras. Para
realizar adecuadamente sus funciones debe poseer conocimiento en normas de prevencién de infecciones y
en manejo de areas de contaminacioén controlada.

lll. FUNCIONES DEL CARGO

e Entregar un eficiente proceso de aseo y desinfeccién del edificio, cumpliendo con el modelo de
gestion de la unidad y las normas sanitarias vigentes.

* Mantener en 6ptimas condiciones el aseo diario de las areas asignadas a fin de realizar este servicio
de manera eficiente.

e Colaborar en la custodia de los bienes de la unidad, con la finalidad de mantener el buen estado y
seguridad de éstos.

e Mantener el estado de los equipos y accesorios de aseo para que estos puedan ser usados
posteriormente en las distintas labores.

* Revisar e informar de las reparaciones menores que requiere el servicio, con la finalidad de que los
recintos se encuentren en las mejores condiciones posibles, para la atencién de los pacientes.

e Realizar labores de apoyo en funciones del servicio (como estafeta, traslado de muebles para
reparaciones menores, camillero/a etc.), con la finalidad de contribuir con el adecuado funcionamiento
del establecimiento en general.

« Proporcionar los equipos audiovisuales y habilitacién de sala de reuniones del establecimiento, con la
finalidad de que estos puedan ser usados en condiciones éptimas.

e En lavanderia realizar el proceso de operacion completo para la provision de ropa limpia a las
unidades de atencién cerrada y atencién abierta dependiente del Hospital Leopoldo Ortega.

« Realizar la reparacion que la ropa requiera para aumentar su disponibilidad de uso y mantenerla en
6ptimas condiciones.

e Acatar y adecuar sus funciones a las recomendaciones e indicaciones de enfermera coordinadora en
el &mbito de Prevencién de infecciones y control de areas de los recintos hospitalarios.

« Participar de reuniones con Encargado de Unidad y Jefe de servicios generales, cumplir ademéas con
las exigencias de cursos de capacitacién y manejo de equipos.

« Realizar otras funciones que su jefe superior le encomiende dentro del marco institucional vigente.

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

EQUIPO DE TRABAJO:

Auxiliares de servicio

Jefatura de servicios generales
Profesionales del area de servicios generales
Auxiliares de lavanderia.

"CLIENTES INTERNOS (RED SSA):

e Funcionarios del area clinica y administrativa de las unidades dependientes del establecimiento
hospitalario HLOR




CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):

e Usuarios y comunidad
e Supervisores y supervisoras del SSA
e Técnicos de equipos industriales en uso en lavanderia

V. NIVEL EDUCACIONAL

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA UNIVERSITARIO
X ENSENANZA MEDIA POST GRADO

Titulo: Licencia de Ensefanza Media o
equivalente.

VI. EXPERIENCIA LABORAL

ANOS DE EXPERIENCIA:
Deseable 3 afios experiencia en funciones como Auxiliar de Servicio

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO):
Deseable experiencia laboral en el Sector Publico

DESCRIPCION EXPERIENCIA:
Idealmente en funciones similares a las descritas en funciones del cargo anteriormente.

VIl. FORMACION

Formacién deseable en:

Trato usuario

Infecciones intrahospitalarias

Areas de contaminacion controlada (Limpia y sucia) y manejo de residuos.
Normas de desinfeccion, aseo, lavado y otras relacionadas

Elementos de higiene y seguridad laboral

Accidentes laborales en recintos hospitalarios

VIll. COMPETENCIAS GENERICAS

Orientacion al servicio: Demostrar alto interés en realizar un trabajo riguroso, meticuloso y prolijo,
cumpliendo plenamente con el quehacer de su unidad; valorando la importancia de su trabajo para el buen
desarrollo de las prestaciones que otorga el establecimiento hospitalario.

Flexibilidad y adaptacion al cambio: Capacidad para modificar su dindmica laboral cuando le sea solicitado
cumplir otras funciones asociadas al cargo o suplir tareas en periodos de alta carga asistencial o falta de
personal en otras areas. Capacidad para entender el ordenamiento jerarquico de una unidad de apoyo donde
recibird instrucciones del ambito clinico, del ambito administrativo y del ambito técnico, desde enfermeria,
servicios generales y otras jefaturas de unidades.

Orden: Ejercicio de sus labores en forma oportuna, responsable y con calidad. Con capacidad para ordenar y
planificar su trabajo estableciendo prioridades en relacién a requerimientos, plazos y planeacion futura
especificamente en periodos de fines de semana largo y en noches dotando a las unidades previamente de
ropa limpia y disponiendo horarios diferidos de aseo cuando sea requerido.

Trabajo en equipo: Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral grato basado en la cooperaciéon 'y
en el cumplimiento horario responsable, relevando la importancia del rol de auxiliar de servicio.

Manejo de trabajo bajo presion: Capacidad para mantener buen desempefio ante situaciones complejas, en
potenciales conflictos o en situaciones de estrés que requieren desplegar habilidades de alto rendimiento.

Compromiso y motivacion: Alto compromiso con su labor con busqueda de la excelencia, dispuesta a
otorgar buen trato a sus colaboradores, compafieros y compaferas de equipo y usuarios internos y externos

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

NOMBRE DEL CARGO Conductor de Ambulancia
N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
' JEFATURA DIRECTA Jefe de Movilizacion
AREA/UNIDAD Urgencia hospitalaria
Prehospitalaria/atencién abierta
' DEPARTAMENTO/PROGRAMA | Hospital Leopoldo Ortega Chile Chico




Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO

El conductor de ambulancia es el encargado de conducir un vehiculo acondicionado para traslado de
usuarios en emergencias prehospitalarias dentro del territorio urbano y rural de la comuna de Chile Chico, y
realiza traslados de Urgencia hacia otras localidades de la region como Coyhaique y Puerto Aysén,
asegurando y resguardando que los pacientes y el equipo humano que acompana el traslado del enfermo y
su familia, lleguen en dptimas condiciones de seguridad, velando que su vehiculo cuente con toda la
documentacién necesaria para eventuales controles en carretera, asegura que existan pasajes y otros
documentos que permitan el paso de territorios fronterizos, el ingreso al transporte lacustre del lago general
carrera y los controles en ruta. Vela por el oportuno, veraz y legible registro de bitacoras de méviles.

El Conductor es un integrante del equipo humano del establecimiento hospitalario tiene experiencia y
formacién en su area de desempefio, un alto estandar profesional y ético en su quehacer integrando el
estamento de Auxiliar de Servicio del establecimiento.

lll. FUNCIONES DEL CARGO

e Asegurar y revisar el buen funcionamiento del mévil asignado, informando a quien corresponda y con
anticipacion las revisiones técnicas, reparaciones necesarias, vencimiento de documentacion y fallas
que advierta después o durante su recorrido (debe constatar nivel de combustible, niveles de aceite y
agua y presion de los neumaticos entre otras); manteniendo hoja de registro de mantenimiento y
condiciones del vehiculo, en régimen diario, de acuerdo a sistema de turnos del Establecimiento.

o Participar en salidas a rescate de pacientes en urgencias urbanas/rurales y traslados de pacientes a
otros centros asistenciales, segun indicacién del profesional médico, conduciendo el mévil en forma
segura y prudente.

e Dar cumplimiento a la prohibicién de ingreso a la ambulancia de personas y/o materiales ajenos al
Establecimiento, en ambitos diferentes a servicios de rescate, urgencia o traslado de pacientes.

e Mantener hoja de registro de kilometraje y bitdcora del vehiculo al dia, consignando horarios de
traslados desde y hacia la base, objetivos del traslado, kilometraje inicial y kilometraje final.

e Cumplir con la normativa establecida por el Centro Regulador de Urgencias, cuando el moévil se
encuentra en el Hospital Regional de Coyhaique.

e Asistir y participar a las instancias administrativas que la Jefatura directa o la Direccién del
Establecimiento asi lo determine, para mejor funcionamiento del mismo, en las condiciones que
aseguren su presencia.

« Realizar otras tareas encomendadas por su jefatura directa, coordinacién administrativa y/o Direccién
del establecimiento.

e Conocer y cumplir el reglamento de transito.

¢ Actuar con proactividad frente a situaciones complejas.

* Reconocer situaciones de transito dificil y de condiciones ambientales adversas.

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

[EQUIPO DE TRABAJO:

e Meédicos

« Profesionales no médicos

e Técnicos

e Administrativos

o Auxiliares del establecimiento

CLIENTES INTERNOS (RED SSA):

« Red de establecimientos asistenciales del Servicio de Salud Aysén.
« Red de Urgencia hospitalaria
e Centro Regulador de Urgencia regional (SAMU)

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):

e Usuarios externos y comunidad

V. NIVEL EDUCACIONAL

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO PROFESIONAL
ENSENANZA BASICA UNIVERSITARIO ‘
X ENSENANZA MEDIA POST GRADO

Titulo: Licencia de Enseifanza Media o
equivalente.

VI. EXPERIENCIA LABORAL

ANOS DE EXPERIENCIA:
Deseable 5 afios de experiencia

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO):
Deseable en el sector publico (hospitales publicos)




DESCRIPCION EXPERIENCIA:
Deseable experiencia en Hospital Dr. Leopoldo Ortega Rodriguez de Chile Chico

VII. FORMACION

Manejo computacional nivel bésico (office, correo electrénico)
Conocimientos Bésicos de Mecanica.

Otras atingentes al cargo.

Licencia de conducir A-2 / A-3 vigente

Viil. REQUISITOS FORMALES

Cuarto afo de Ensefianza Media aprobado

Salud compatible con el cargo

Licencia de conducir A-2/A-3 vigente

Certificado de antecedentes (general y hoja de vida del conductor)
Experiencia en conduccién de ambulancias

Experiencia en primeros auxilios

IX. COMPETENCIAS GENERICAS

Orientacion al servicio: Demostrar rigurosidad y profesionalismo frente a la conduccién, con interés en la
seguridad de los usuarios que transporta y el acompafamiento del equipo humano que traslada.

Flexibilidad y adaptacion al cambio: Capacidad para reconocer estabilidad de las rutas y condiciones
inseguras. Tomando las mejores decisiones ante situaciones complejas y adversas; informando a jefe de
equipo o superiores de las decisiones que adopta.

Orden: Capacidad para ordenar su movil y definir ruta de traslado actuando de forma prolija, minuciosa y
cuidadosa en el ejercicio de sus labores. Manteniendo documentacion y registros oportunos.

Trabajo en equipo: Capacidad de mantener un buen ambiente y entorno Taboral basado en Ta coordinacién
y cooperacion, integrandose al equipo de movilizacién y al resto del establecimiento, actuando con respeto y
buen trato

Manejo de trabajo bajo presion: Capacidad para resolver adecuadamente situaciones complejas y
urgencias mediatas e inmediatas que deba enfrentar en el desemperio de su quehacer.

Compromiso y motivacion: Alto interés y compromiso con un frato de excelencia con los usuarios, con un
desempefio altamente profesional en la conduccién, con preeminencia del interés general sobre el particular,
manteniendo siempre el debido respeto y estandar ético en el manejo de la informacién de la que sea
conocedor en el desempefio de su trabajo.

TECNICO EN IMAGENOLOGIA

NOMBRE DEL CARGO Técnico en Imagenologia

N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo

JEFATURA DIRECTA Encargado Unidad Imagenologia

AREA/UNIDAD Hospital Dr. Leopoldo Ortega R. de Chile Chico

Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO

Asistir a tecnélogos médicos de la unidad de imagenologia, ya sean salas de radiologia digital, portatil,
digitalizador de imagen, y ecografias, trabajando en equipo para garantizar una atencién de calidad y segura
al usuario.

lll. FUNCIONES DEL CARGO

e Asistir activamente en la ejecucién de procedimientos, acomodando adecuadamente al paciente y los
elementos correspondientes segun el tipo de procedimiento.

« Registrar incidencias en bitdcora del equipamiento radiolégico y canalizar la informacién relevante con
el Tecnélogo Médico, jefe de la unidad de imagenologia.

e Apoyar en el traslado de pacientes a otras dependencias cuando sea necesario.

e Permanecer en la unidad con disponibilidad en caso de cualquier incidente, comunicandose de
manera oportuna.

« Fomentar un ambiente laboral positivo, estimulando buenas relaciones entre el personal y su jefatura.

e Promover un trato amable y respetuoso por parte del personal hacia los pacientes y sus familiares.

o Utilizar los sistemas de registros de la unidad de imagenologia para asegurar la calidad de la atencién
de los pacientes.

e Colaborar en el control del material e insumos utilizados en la unidad, reportando a la jefatura sobre
déficits y vencimientos para su oportuno recambio y/o solicitud.

e Participar en la elaboracién de protocolos relacionados con los procedimientos en la unidad de
imagenologia.

« Participar de los procesos de induccion, capacitacién y formacién que le sean encomendados.

e Cumplir con las funciones que su Jefatura le encomiende.



IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

EQUIPO DE TRABAJO:

¢ Equipo de la Unidad de Imagenologia

CLIENTES INTERNOS (RED SSA):

¢ Equipo Humano de los distintos servicios y unidades del establecimiento HLOR

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):

e Usuarios y usuarias del establecimiento
« Familiares, padres, madres, tutores legales

IV. NIVEL EDUCACIONAL

SIN REQUERIMIENTOS X TECNICO/TECNICO PROFESIONAL

ENSENANZA BASICA

UNIVERSITARIO |

ENSENANZA MEDIA

POST GRADO

en Imagenologia

Titulo: Técnico Nivel Superior con mencién

V. EXPERIENCIA LABORAL

ANOS DE EXPERIENCIA:
Deseable 1 afio de experiencia laboral.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO):
Deseable en el sector publico.

'DESCRIPCION EXPERIENCIA:

Deseable experiencia clinica en unidades, servicios y/o programas en establecimientos hospitalarios

VI. FORMACION

Formacién en imagenologia de Nivel superior

Deseable Curso de proteccion radiolégica

Manejo de herramientas computacionales nivel usuario.

Manejo especifico de sistema informatico de Unidad de imagenologia
Deseable Capacitacion en IIAS y /o precauciones universales

VIl. COMPETENCIAS GENERICAS

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empaticas y de cooperacién, compartiendo
conocimientos técnicos, recursos e informacion mediante canales de “comunicacion reciprocos,
armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacion al servicio: Capacidad y disposiciéon para Satisfacer a los usuarios internos y externos,
utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presion: Actua de forma controlada, organizada y con eficacia en situaciones de
adversidad, presion de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacién al cambio:Capacidad para responder oporiunamenie a las condiciones
cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas con los objetivos del
Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en Ta honestidad y lealtad en el ejercicio
de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien comun y cautelar el manejo de
informacién del servicio.

MODO DE POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA

POSTULACION:

***NOTA: Bases y anexos se encontraran
disponibles en concursos.saludaysen.cl***

Debe tener antigiiedad de a lo menos 3

meses de manera continua en el SSA al momento de postular al proceso.

siguiente orden:

Los documentos deberan venir en el



1. Ficha de Postulacion (Anexo |). *Obligatorio
2. Certificados laborales en el Servicio de Salud Aysén*Obligatorio

2.1 Certificado de titulo o Inscripcion en
Superintendencia de Salud en el caso de corresponda. *Obligatorio

2.2 Certificado de relacién de servicios:
emitido por oficina de personal del Servicio de Salud Aysén o su establecimiento, y

2.3 Certificado de calidad juridica (Honorarios
y compras de servicio): emitido por oficina de personal del Servicio de Salud Aysén o su
establecimiento.

3. Certificados de capacitacién:

3.1 Certificado de capacitaciones acreditado
por el Subdepartamento de Capacitacion y Desarrollo del Servicio de Salud Aysén o de su
establecimiento.

3.2 Otros Certificados de capacitaciones que
posea el postulante.

4. Aquella postulacién que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados
como *Obligatorios, anteriormente sefialados, sera declaradaNO ADMISIBLE y no
seguira en el proceso.

El certificado que se exirae del sistema de
AUTOCONSULTA de la intranet no servira para estos efectos.

LAS CARTAS DE RECOMENDACION NO
SON VALIDAS PARA OBTENER PUNTAJE NI PARA ADMISIBILIDAD.

Il. PAUTA DE EVALUACION (PUNTAJES)

Factores de Asignacion de Puntajes:
Para la seleccién de los/las candidatos/as se
evaluaran los siguientes factores, correspondiente a los perfiles:

Factores y subfactores a evaluar
Factores Subfactores Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Etapa 1: Licencia de
Titulo de acuerdo a perfil o licencia de Titulo Ensefanza 5 5 H
ensefianza media Media
Etapa 2 . Capacitacion 2 8
Capacitacién
Etapa 3:
Experiencia en la planta a la que Experiencia laboral 20 50
postula
Etapa4: .
Entrevista Global Entrevista Global 10 15
TOTAL 37 78
Puntaje Maximo 78 Puntos
Puntaje Minimo 37 Puntos

1. Etapa 1 Excluyente: Acreditacion de titulo: puntaje maximo 5 puntos.

Titulo Puntaje
Posee Acreditacion de titulo o Licencia de Ensefianza 5
Etapa 1: Media
No posee Acreditacion de titulo o Licencia de 0

Ensefianza Media

*El postulante que no cuente con
acreditacion de titulo evaluado por la comision, quedara fuera del proceso.

2. Etapa 2: Factor Capacitacion: maximo 8 puntos.

NUmero de horas de capacitacién Puntaje
De 84 horas o mas de capacitacion 8




Etapa 2 Desde 63 y 83 horas de capacitacion
Desde 42 y 62 horas de capacitacion
Desde 21 a 41 horas de capacitacion
Menos de 20 horas de capacitacién

S| N A O

« Certificado de capacitaciones acreditado por el Subdepartamento de Capacitacion y
Desarrollo del Servicio de Salud Aysén o de su establecimiento.

« Otros Certificados de capacitaciones que posea el postulante.

« Se ponderaran solo las capacitaciones pertinentes al cargo a postular.

« Capacitaciones a partir del 01 de enero de 2022

« Para su evaluacion, los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacién.

e Las horas cronolégicas se transformaran en pedagdgicas utilizando la siguiente
formula:

Horas cronolégicas X 60
45

3. Etapa 3: Experiencia laboral (maximo 50 puntos):

En este factor debera presentar
CERTIFICADO DE RELACION DE SERVICIO O CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SERVICIO DE SALUD (HONORARIOS, COMPRAS DE SERVICIO,
ETC)emitido por la Oficina de Personal del Servicio de Salud Aysén o de su
establecimiento.

En este factor, se contabilizara la experiencia
laboral en el Servicio de Salud Aysén, después de la obtencion del titulo pertinente,
otorgando puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla corresponde a Experiencia laboral

Administrativo/a (en meses)

Experiencia laboral en meses Puntaje Experiencia laboral en meses Puntaje

48 meses 0 mas 50.00 29 meses 34.17
47 meses 49.17 28 meses 33.33
46 meses 48.33 27 meses 32.50
45 meses 47.50 26 meses 31.67
44 meses 46.67 25 meses 30.83
43 meses 45.83 24 meses 30.00
42 meses 45.00 23 meses 29.17
41 meses 4417 22 meses 28.33
40 meses 43.33 21 meses 27.50
39 meses 42.50 20 meses 26.67
38 meses 41.67 19 meses 25.83
37 meses 40.83 18 meses 25.00
36 meses 40.00 17 meses 2417
35 meses 39.17 16 meses 23.33
34 meses 38.33 15 meses 22.50
33 meses 37.50 14 meses 21.67
32 meses 36.67 13 meses 20.83
31 meses 35.83 12 meses 20
30 meses 35.00 menor a 12 meses 0

Auxiliar (en meses)

Experiencia laboral en meses Puntaje Experiencia laboral en meses Puntaje

72 meses 0 mas 50.00 53 meses 34.17




71 meses 49.17 52 meses 33.33
70 meses 48.33 51 meses 32.50
69 meses 47.50 50 meses 31.67
68 meses 46.67 49 meses 30.83
67 meses 45.83 48 meses 30.00
66 meses 45.00 47 meses 29.17
65 meses 4417 46 meses 28.33
64 meses 43.33 45 meses 27.50
63 meses 42.50 44 meses 26.67
62 meses 41.67 43 meses 25.83
61 meses 40.83 42 meses 25.00
60 meses 40.00 41 meses 24.17
59 meses 39.17 40 meses 23.33
58 meses 38.33 39 meses 22.50
57 meses 37.50 38 meses 21.67
56 meses 36.67 37 meses 20.83
55 meses 35.83 36meses 20

54 meses 35.00 menor a 36 meses 0

Conductor de ambulancia (en meses)

Experiencia laboral en meses Puntaje Experiencia laboral en meses Puntaje

96 meses 0 mas 50.00 77 meses 34.17
95 meses 49.17 76 meses 33.33
94 meses 48.33 75 meses 32.50
93 meses 47.50 74 meses 31.67
92 meses 46.67 73 meses 30.83
91 meses 45.83 72 meses 30.00
90 meses 45.00 71 meses 29.17
89 meses 4417 70 meses 28.33
88 meses 43.33 69 meses 27.50
87 meses 42.50 68 meses 26.67
86 meses 41.67 67 meses 25.83
85 meses 40.83 66 meses 25.00
84 meses 40.00 65 meses 2417
83 meses 39.17 64 meses 23.33
82 meses 38.33 63 meses 22.50
81 meses 37.50 62 meses 21.67
80 meses 36.67 61 meses 20.83
79 meses 35.83 60 meses 20
78 meses 35.00 menor a 60 meses 0

Técnico (en meses)

Experiencia laboral en meses Puntaje Experiencia laboral en meses Puntaje
48 meses 0 mas 50.00 29 meses 34.17
47 meses 49.17 28 meses 33.33
46 meses 48.33 27 meses 32.50
45 meses 47.50 26 meses 31.67
44 meses 46.67 25 meses 30.83
43 meses 45.83 24 meses 30.00
42 meses 45.00 23 meses 29.17
41 meses 4417 22 meses 28.33




40 meses 43.33 21 meses 27.50
39 meses 42.50 20 meses 26.67
38 meses 41.67 19 meses 25.83
37 meses 40.83 18 meses 25.00
36 meses 40.00 17 meses 24.17
35 meses 39.17 16 meses 23.33
34 meses 38.33 15 meses 22.50
33 meses 37.50 14 meses 21.67
32 meses 36.67 13 meses 20.83
31 meses 35.83 12 meses 20

30 meses 35.00 menor a 12 meses 0

4. Etapa 4: Evaluacién Final (méaximo 15 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir
obligatoriamente con un minimo de 10 puntos. Consistira en una entrevista via video
llamada con los integrantes de comité de reclutamiento y seleccion respectivo, a un maximo
de 5 postulantes que hubieren superado puntajes minimos en las etapas anteriores.

E Icomité de reclutamiento y seleccion
tendra que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas de acuerdo con el perfil
requerido para la funcion. Cada integrante del comité deberd calificar de acuerdo con
criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinard la nota promedio, la que
debera considerarse para obtener la ponderacion segun la siguiente tabla de evaluacion:

Nota: En esta etapa la Oficina de Personal
del Servicio de Salud Aysén dependiente de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las
Personas, revisara a los/as postulantes que pasen a etapa de entrevista, si se encuentra en
calidad de deudor/a en el Registro Nacional de Deudores de Alimentos (Ley N°21.389). En
caso de estar en esa calidad, se solicitard adjuntar autorizacién por escrito y hacerla llegar
en la fecha establecida antes de realizarse la entrevista global, de no entregarse la
autorizacion quedara automaticamente fuera del proceso llamandose al siguiente postulante
con mejor puntaje. Asi mismo la comision se reserva la facultad de revisar la consulta de
inhabilidades para trabajar con menores de edad y certificado de inhabilidad por maltrato
relevantes.

Nota evaluacion global Puntaje

Entre 6,5y 7,0 15

Entre 6,0 26,4 12

Entre 5,5a5,9 10

Etapa 4 Tnire 5,0a 5,4 ]
Entre 4,5a4,9 6

Entre 4,0 24,4 2

Inferior a 4,0 0

ll. APELACION

Las apelaciones seran dirigidas al Director del
Servicio a través del secretario del proceso al correo
electronico soledad.fernandez@saludaysen.cl quien certificara el dia y hora de presentacién
de los recursos de apelacion y elevara los antecedentes al Director de Servicio para su
resolucion, debiendo enviar copia al comité de reclutamiento y seleccién interno. Las
apelaciones deberan hacerse llegar al final de las etapas y una vez publicado el puntaje
preliminar, indicando cualquier factor que afecte a su juicio, la evaluacion de su postulacion,
en el plazo que empieza a correr el dia habil siguiente a la fecha de publicacién de los
resultados preliminares, contando el apelante con 3 dias habiles para deducir su recurso. La
apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerara
automaticamente como “NO ACOGIDA”.

Es importante establecer, que “NO _se

podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos de esta apelaciéon™.

IV. BASES Y ENTREGA DE POSTULACION

Las bases y anexos del proceso de seleccion
Interno, se encontraran disponibles en http://concursos.saludaysen.cl/

Las postulaciones deberan enviar
escaneadas al correo electronico soledad.fernandez@saludaysen.cl, hasta las 23:59 horas
del dia de vencimiento del plazo de postulacién. La forma de postulacion sera la siguiente:


mailto:soledad.fernandez@saludaysen.cl
http://concursos.saludaysen.cl/
mailto:soledad.fernandez@saludaysen.cl

El asunto debera ser “PROCESO DE SELECCION- NOMBRES Y APELLIDOS”

Se considerard solo el primer correo del postulante

Debera adjuntar toda la postulacién en UN (1) archivo en formato PDF

Si el archivo respectivo excede el tamafo, debera enviar link a carpeta digital.

El postulante es el Unico responsable de hacer llegar al Comité de seleccion interno,
los antecedentes requeridos, de la forma aqui descrita

V. CRONOGRAMA

Actividad Duracion aproximada
Recepcion de postulaciones 5 22/01/2025 28/01/2025
Revisién antecedentes 6 29/01/2025 05/02/2025
Publicacién revision antecedentes 1 06/02/2025
Entrevistas 5 07/02/2025 13/02/2025
Publicacién puntajes preliminares 1 14/02/2025
Apelaciones 3 17/02/2025 19/02/2025
Resolver apelaciones 3 20/02/2025 24/02/2025
Publicacién definitiva de puntajes 1 25/02/2025
gree;sﬁ;éacién del proceso a Director de 1 26/02/2025
Ofrecimientos y aceptacion 2 27/02/2025 28/02/2025
Inicio de funciones 1 01/03/2025

Nota: El cronograma puede estar sujeto a
cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del postulante revisar las
publicaciones descritas en las bases (Anexo |).

VI. COMITE DE SELECCION INTERNO

Los postulantes seran seleccionados por un
Comité de seleccion interno, integrado segun lo establecido por el Director de Servicio de
Salud de Aysén. ElI Comité de seleccidn interno, se encargard de la evaluacion de los
antecedentes presentados y tendrd las facultades para:

= Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la pauta de evaluacion.

= Evaluar los antecedentes y asignar puntajes.

= Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.

= Confeccionar y publicar un listado de admisibilidad y preliminar de los puntajes.

= Aplicar criterios de desempate a candidatos iddneos que se encuentren en igualdad
en los puntajes.

=« Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Director del Servicio de Salud de
Aysén.

E IComité de seleccion interno, podra
sesionar siempre que concurran a lo menos el 50% de sus integrantes. La asignacion de
puntajes se hara de acuerdo a los factores y tabla de puntajes incluidos en las presentes
bases. De los acuerdos tomados por el comité, asi como de los puntajes asignados en
cada factor y de su resultado final, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara
constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando sea
requerido por algun miembro.

VIl. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEO

El puntaje final de cada postulante
corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en cada factor y
subfactor.

Serd considerado candidato idoneo, aquel
candidato que obtenga un minimo de 37 puntos.



Los criterios de desempate seran: se aplicara
criterio de puntaje obtenido en puntaje afios, meses y dias servidos en el HLOR,de
persistir el empate se aplicard criterio de puntaje afios, meses y dias servidos en el
Servicio de Salud Aysén, de persistir el empate se aplicara criterio de puntaje obtenido en
factor capacitacion, de persistir el empate sera el comité quien dirimira.

VIIl. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS

Revisados los antecedentes de cada
postulante y asignados los puntajes, el Comité de seleccidon Interno, confeccionara un
listado de puntajes preliminares ordenado en forma decreciente por puntaje obtenido, el que

serda publicado en concursos.saludaysen.cl

Este resultado, tendra el -caracter de
preliminar, hasta que se resuelvan las apelaciones (si alguna es presentada por algin
postulante). El proceso de seleccion interno, podra ser declarado total o parcialmente
desierto por falta de postulantes idoneos, entendiéndose por éstos, aquellos candidatos
que no alcancen el puntaje minimo de 37 puntos definido de forma global.

IX. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

El Director de Servicio Salud Aysén elegira de
entre los candidatos idéneos y el Director del dispositivo notificara formalmente a él/la
seleccionado/a para el cargo en postulacién, quien deberd manifestar su aceptacién o
rechazo por escrito al ofrecimiento. Si el postulante seleccionado no responde dentro del
plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a alguno de los otros postulantes con el
segundo mayor puntaje de la némina. Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada
sera designada con el cupo a contrata correspondiente en modalidad a prueba por 3 meses
y pudiendo ser renovado de acuerdo a evaluacién siendo los responsables el Jefe Directo.

El nombramiento en el cargo y grado
respectivo que sea aceptado, tendra vigencia mientras el/la funcionario/a se mantenga en
funciones en el cargo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

L‘K\(( J

JUAN PABLO BRAVO QUINTANA
Director

NMP/NOC/CAY/SFF Servicio De Salud Aysén
Anexos

Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Anexo de Postulacion Digital Ver

Anexo de Apelacion Digital Ver
Distribucion:
DIRECCION

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SUBDEPARTAMENTO PLANIFICACION, PROCESOS, RECLUTAMIENTO Y SELECCION
SECCION RECLUTAMIENTO Y SELECCION

OFICINA DE PARTES

HOSPITAL DR LEOPOLDO ORTEGA CHILE CHICO

Marcelo Farifia Saldafa - Coordinador Administrativo Hospital Dr. Leopoldo Ortega
Rodriguez


https://ceropapel.saludaysen.cl/archivos/2025/01/20/60e_Anexo-de-Postulaciaon.docx
https://ceropapel.saludaysen.cl/archivos/2025/01/20/48b_Anexo-de-Apelaciaon.docx

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://ceropapel.saludaysen.cl/validar/?key=21916159&hash=ff1f2
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