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Para identificarse en la siguiente némina, se ha creado un cédigo de postulaciéon que fue enviado a su
correo al momento de postular




1. Jefe(a) Subdepartamento de Capacitacion

. ETA!’A 1 ETAPA ETAPA 2: ETAPA Magister- ETAPA ETAP:Q 3A.: ETAPA ETAPA.IE: ETAPA PUNTAJE
Estado | Comentario | Acreditacion 1: e s 2A: . 2B: Experiencia 3: Evaluacion 4:
, . | Capacitacion . diplomados . . . . FINAL
de estudios | Puntaje Puntaje Puntaje| Profesional | Puntaje Global |Puntaje
CAP- Continta a 301 horas o 109 meses o
AYSEN-01 | Admisible |etapa 4 Si 10 | mas 20| 2 diplomados 5 mas 25 6,9 30 90
2. lJefe(a) Subdepartamento de Gestion Normativa y de Ingreso
ETA?A 1 ETAPA ETAPA 2: ETAPA Magister- ETAPA ETAPtA 3A-: ETAPA 3: ETAPA.4': ETAPA PUNTAJE
Estado Acreditacion 1: Capacitacion 2A: diolomados 2B: Experiencia Puntaie Evaluacion 4: FINAL
de estudios | Puntaje P Puntaje P Puntaje | Profesional J Global Puntaje
GNI- 301 horas o 97 meses o
AYSEN-01 |Admisible |Si 10 | mas 20| 2 diplomados 5 mas 25 6,9 30 90
3. Abogado(a)
ETAI.:A 1 ETAPA ETAPA 2: ETAPA Magister- ETAPA ETAP{-\ 3A.: ETAPA 3: ETAPA.‘E: ETAPA 4: | PUNTAIE
Estado Acreditacion 1. Capacitacion 2A: dinlomados 2B: Experiencia Puntaie Evaluacion Puntaie FINAL
de estudios | Puntaje P Puntaje P Puntaje | Profesional ) Global )
251 horas o 2
AB-AYSEN-02 Admisible Si 10 | mas 20 | diplomados 5 53 meses 15 6,2 25 75
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4. Referente de Salud Mental y Gestidn Territorial con énfasis en casos complejos

- ETAPAL: | ETAPA | prppna. | ETAPA Magister- ETAPA | ETAPASA: | brnpa3: | ETAPAG: |t pn a: | PUNTASE
Cadigo Estado Acreditacion 1: Capacitacion 2A: TR 2B: Experiencia Puntaje Evaluacion Puntaje FINAL
de estudios | Puntaje Puntaje Puntaje | Profesional Global
REFSM- 251 horas o 3 omas 73 meses o
AYSEN-03 Admisible Si 10 | mas 20 | diplomados 8 mas 25 7 30 93
REFSM- 251 horas o
AYSEN-02 Admisible Si 10 | mas 20| 2 diplomados 5 67 meses 20 5,9 20 75

5. Encargado(a) de Seccién Desarrollo de Sistemas de Informacién

Ningin candidato paso s etapa 4 Evaluacion Global

6. Encargado(a) Unidad Planificacidn y Control Administrativo

Ningun candidato paso s etapa 4 Evaluacion Global

Comité de Reclutamiento y Seleccién
Servicio de Salud Aysén




7. Encargado(a) Seccion Soporte a las Personas

ETAI.,A 1 ETAPA ETAPA 2: ETAPA Magister- ETAPA ETAP:A 3A,: ETAPA 3: ETAPA.‘E: ETAPA 4: | PUNTAIJE
Estado Acreditacion 1: Capacitacion 2A: dinlomados 2B: Experiencia Puntaie Evaluacion Puntaie FINAL
de estudios | Puntaje P Puntaje P Puntaje | Profesional J Global J
ENCPER- 211 horaso sin
AYSEN-01 Admisible Si 10 | mas 20| diplomado 0 27 meses 10 6,5 30 70
8. Profesional Mesa Servicio Tl
ETA?A 1 ETAPA1l: | ETAPA2: |ETAPA2A: Magister- ETAPA 2B: ETAPA 3A.: ETAPA 3: ETAPA 4 ETAPA 4: | PUNTAIE
Acreditacion Puntaje |Capacitacion| Puntaje diplomados Puntaje Experiencia Puntaje SCUELE Puntaje FINAL
de estudios J P J P ) Profesional ) Global )
PROFTI-AYSEN- Sin diplomado
01 Si 10| 160 horas 5 | /magister 0 41 meses 20 6,8 30 65
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9. Profesional Programa Saludablemente Nivel APS

o ETAPA1l: | ETAPA2: |ETAPA2A: Magister- ETAPA 2B: ETAPA 3A.: ETAPA 3: ETAPA.{: ETAPA 4: | PUNTAIJE
Cadigo Estado . e .. . . . Experiencia . Evaluacion .
Puntaje | Capacitacion| Puntaje diplomados Puntaje . Puntaje Puntaje FINAL
Profesional Global
PPS-AYSEN-02 | Admisible 10| 192 horas 15 | Magister 10| 49 meses o mas 25 5,9 20 80
PPS-AYSEN-03 | Admisible 10|>211 horas 20| 1 diplomado 5 28 meses 15 5,2 15 65
PPS-AYSEN-05 | Admisible 10| 155 horas 5|2 diplomados 5|40 meses 20 5,5 20 60

NOTA: se publican solamente los puntajes de aquellos postulantes que pasaron a etapa 4 evaluacion global.
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