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Ministerio de Salud

Gobierno de Chile

PUBLICACION PRELIMINAR DE PUNTAJES ETAPA ENTREVISTAS:
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION INTERNO DE LA RED DEL SERVICIO DE
SALUD AYSEN

Coyhaique, 16 de diciembre de 2025

Para identificarse en la siguiente némina, se ha creado un cédigo de postulaciéon que fue enviado a su
correo al momento de postular




1. Jefe(a) Subdepartamento de Capacitacién

ETAPA 3:
ETAPA 1: ETAPA ETAPA 2A: ETAPA ETAPA2B: | ETAPA 2B: | Experiencia | ETAPA 3: ETAPA 4 ETAPA.4'
Estado |Acreditacion 1: L 2A: ., . . . Entrevista Puntaje
. . Capacitacion . Formacion Puntaje Profesional Puntaje
de estudios | Puntaje Puntaje
301 horas o 20 2 diplomados 5 109 meses o 25 6,9 30
CAP-AYSEN- | Admisible Si 10 mas mas
01
2. Jefe(a) Subdepartamento de Gestion Normativa y de Ingreso
ETAPA 3:
ETA.PA 1 . ETAPA ETAPA 2A: ETAPA ETAPA 2B: ETAPA 2B: Experiencia | ETAPA 3: ETAPA. & ETAPA.4'
Estado Acreditacion 1: e . 2A: ., . . . Entrevista Puntaje
. . Capacitacion . Formacion Puntaje Profesional Puntaje
de estudios | Puntaje Puntaje
301 horas o 20 2 diplomados 5 97 meses o 25 6,9 30
GNI- Admisible Si 10 mas mas
AYSEN-01
3. Abogado(a)
ETAPA 3:
ETA.PA 1 ETAPA ETAPA 2A: ETAPA ETAPA 2B: ETAPA 2B: Experiencia | ETAPA 3: ETAPA, & ETAPA,4'
Estado |Acreditacion 1: . 2A: ., . . . Entrevista Puntaje
. . Capacitacion . Formacion Puntaje Profesional Puntaje
de estudios | Puntaje Puntaje
AB-AYSEN- | Admisible Si 10 251 horas o 20 2 diplomados 5 53 meses 15 6,2 25
02 mas
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4. Referente de Salud Mental y Gestidn Territorial con énfasis en casos complejos

ETAPA 3:
o ETAPA 1: ETAPA ETAPA 2A: ETAPA ETAPA2B: | ETAPA 2B: | Experiencia | ETAPA 3: ETAPA 4 ETAPA.4'
Cadigo Estado Acreditacion 1: o . 2A: .. . . . Entrevista Puntaje
. . Capacitacion . Formacion Puntaje Profesional Puntaje
de estudios | Puntaje Puntaje
REFSM- Admisible Si 10 251 horas o 20 2 diplomados 5 67 meses 20 5,9 20
AYSEN-02 mas
REFSM- Admisible Si 10 251 horas o 20 3 0 mas 8 73 meses o 25 7,0 30 93
AYSEN-03 mas diplomados mas
5. Encargado(a) Seccion Soporte a las Personas
ETAPA 3:
ETAPA 1 . ETAPA ETAPA 2A: ETAPA ETAPA 2B: | ETAPA2B: | Experiencia | ETAPA3: ETAPA 4: ETAPA 4:
Estado Acreditacion 1: s . 2A: ., . . . Entrevista Puntaje
. . Capacitacion . Formacion Puntaje Profesional Puntaje
de estudios | Puntaje Puntaje
ENCPER- Admisible Si 10 211 horas o 20 Sin 0 27 meses 10 6,5 30
AYSEN-01 mas diplomado
/magister
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6. Profesional Mesa Servicio Tl

ETAPA 3:
ETA.PA 1 . ETAPA ETAPA 2A: ETAPA ETAPA2B: | ETAPA 2B: | Experiencia | ETAPA 3: ETAPA 4 ETAPA.4'
Estado Acreditacion 1: o 2A: ., . . . Entrevista Puntaje
. . Capacitacion . Formacion Puntaje Profesional Puntaje
de estudios | Puntaje Puntaje
PROFTI- Admisible Si 10 160 horas 5 Sin 0 41 meses 20 6,8 30
AYSEN-01 diplomado
/magister
7. Profesional Programa Saludablemente Nivel APS
ETAPA 3:
" ETA.PA 1 " ETAPA ETAPA 2A: ETAPA ETAPA 2B: | ETAPA 2B: | Experiencia | ETAPA 3: ETAPA. & ETAPA.4'
Cadigo Estado Acreditacion 1: e . 2A: ., . . . Entrevista Puntaje
. . Capacitacion . Formacion Puntaje Profesional Puntaje
de estudios | Puntaje Puntaje
PPS- Admisible Si 10 192 horas 15 Magister 10 49 meses o 25 5,9 20
AYSEN-02 mas
PPS- Admisible Si 10 211 horas o 20 1 diplomado 5 28 meses 15 5,2 15 65
AYSEN-03 mas
PPS- Admisible Si 10 155 horas 5 2 diplomados 5 40 meses 20 5,5 20 60
AYSEN-05

*Nota: para ser considerado candidato idoneo, debe contar con una nota igual o superior a 5,5 y con un puntaje minimo de 20 puntos en la etapa 4 de entrevista.
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