
 

 

 

 

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE PUNTAJES:  

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN INTERNO DE LA RED DEL SERVICIO DE 

SALUD AYSÉN 

 
Coyhaique, 01 de diciembre de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para identificarse en la siguiente nómina, se ha creado un código de postulación que fue enviado a su 

correo al momento de postular 

  

 



Comité de Reclutamiento y Selección 

Servicio de Salud Aysén 

1. Jefe(a) Subdepartamento de Capacitación 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

 
CAP-AYSEN-

01 

 
Admisible 

Continúa a 
etapa 4 

 
Sí 

 
10 

301 horas o 
más 

20 2 diplomados 5 109 meses o 
más 

25 60 

CAP-AYSEN-
02 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 0 0 1 diplomado 5 97 meses o 
más 

25 40 

CAP-AYSEN-
03 

 
Admisible 

Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 237 horas 0 2 diplomados 5 97 meses o 
más 

25 40 

CAP-AYSEN-
04 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 53 horas 0 2 diplomados 5 97 meses o 
más 

25 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Comité de Reclutamiento y Selección 

Servicio de Salud Aysén 

2. Jefe(a) Subdepartamento de Gestión Normativa y de Ingreso 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

 
GNI-

AYSEN-01 

 
Admisible 

Continúa a 
etapa 4 

 
Sí 

 
10 

301 horas o 
más 

20 2 diplomados 5 97 meses o 
más 

25 60 

GNI-
AYSEN-02 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 80 horas 0 Sin 
diplomado 
/magister 

 

0 97 meses o 
más 

25 35 

GNI-
AYSEN-03 

 
Admisible 

Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 53 horas 0 2 diplomados 5 97 meses o 
más 

25 40 

GNI-
AYSEN-04 

Inadmisible No continúa 
por no 

presentar 
certificado 

de título 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GNI-
AYSEN-05 

Inadmisible No continúa 
por no 

contar con 
experiencia 
profesional 
según DFL 
N°23/2017 

MINSAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 



Comité de Reclutamiento y Selección 

Servicio de Salud Aysén 

3. Abogado(a) 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

 
AB-AYSEN-

01 

 
Admisible 

Continúa a 
etapa 4 

 
Sí 

 
10 

145 horas 0 3 diplomados 8 73 meses o 
más 

25 43 

AB-AYSEN-
02 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 251 horas o 
más 

20 2 diplomados 5 53 meses 15 50 

 

 

4. Referente de Salud Mental y Gestión Territorial con énfasis en casos complejos 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

 
REFSM-

AYSEN-01 

 
Inadmisible 

No continúa 
por no 

contar con 
experiencia 
profesional 
según DFL 
N°23/2017 

MINSAL 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

REFSM-
AYSEN-02 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 251 horas o 
más 

20 2 diplomados 5 67 meses 20 55 

REFSM-
AYSEN-03 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 251 horas o 
más 

20 3 o más 
diplomados 

8 73 meses o 
más 

25 63 

 

 



Comité de Reclutamiento y Selección 

Servicio de Salud Aysén 

 

5. Encargado(a) de Sección Desarrollo de Sistemas de Información 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

ENCTI-
AYSEN-01 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 89 horas 0 Sin 
diplomado 
/magister 

0 53 meses 15 25 

ENCTI-
AYSEN-02 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 164 horas 0 1 diplomado 5 73 meses o 
más 

25 40 

 

 

6. Encargado(a) Unidad Planificación y Control Administrativo 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

ENCPYC-
AYSEN-01 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 143 horas 0 Sin 
diplomado 
/magister 

0 73 meses o 
más 

25 35 

ENCPYC-
AYSEN-02 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 135 horas 0 1 diplomado 5 73 meses o 
más 

25 40 

ENCPYC-
AYSEN-03 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 168 horas 0 2 diplomados 5 85 meses o 
más 

25 40 

 

 

 

 



Comité de Reclutamiento y Selección 

Servicio de Salud Aysén 

 

 

 

7. Encargado(a) Sección Soporte a las Personas 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

ENCPER-
AYSEN-01 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 211 horas o 
más 

20 Sin 
diplomado 
/magister 

0 27 meses 10 40 

ENCPER-
AYSEN-02 

Inadmisible No continúa 
por no 

presentar 
certificado 

de título 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ENCPER-
AYSEN-03 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 80 horas 0 Sin 
diplomado 
/magister 

0 49 meses o 
más 

25 35 

ENCPER-
AYSEN-04 

Inadmisible No continúa 
por no 

contar con 
experiencia 
profesional 
según DFL 
N°23/2017 

MINSAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 



Comité de Reclutamiento y Selección 

Servicio de Salud Aysén 

 

8. Profesional Mesa Servicio TI 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

PROFTI-
AYSEN-01 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 160 horas 5 Sin 
diplomado 
/magister 

0 41 meses 20 35 

PROFTI-
AYSEN-02 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 59 horas 0 Sin 
diplomado 
/magister 

0 49 meses o 
más 

25 35 

PROFTI-
AYSEN-03 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 53 horas 0 Sin 
diplomado 
/magister 

0 49 meses o 
más 

25 35 

PROFTI-
AYSEN-04 

Inadmisible No continúa 
por no 

contar con 
experiencia 
profesional 
según DFL 
N°23/2017 

MINSAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PROFTI-
AYSEN-05 

Inadmisible No continúa 
por no 

desempeñar
se 

actualmente 
en la red del 
Servicio de 

Salud Aysén 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 



Comité de Reclutamiento y Selección 

Servicio de Salud Aysén 

 

 

9. Profesional Programa Saludablemente Nivel APS 

Código Estado 

 
 

Comentario 
ETAPA 1: 

Acreditación 
de estudios 

ETAPA 
1: 

Puntaje 

ETAPA 2A: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2B: 
Formación 

ETAPA 2B: 
Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional  

 

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

PRELIMINAR 

PPS-
AYSEN-01 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 123 horas 0 1 diplomado 5 34 meses 15 30 

PPS-
AYSEN-02 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 192 horas 15 Magíster 10 49 meses o 
más 

25 60 

PPS-
AYSEN-03 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 211 horas o 
más 

20 1 diplomado 5 28 meses 15 50 

PPS-
AYSEN-04 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 128 horas 0 Magíster 10 49 meses o 
más 

25 45 

PPS-
AYSEN-05 

Admisible Continúa a 
etapa 4 

Sí 10 155 horas 5 2 diplomados 5 40 meses 20 40 

PPS-
AYSEN-06 

Inadmisible No continúa 
porque no 

cumple con 
título de 

Psicólogo(a) 
de acuerdo 
con el perfil 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 


