SERVICIO DE SALUD AYSEN APRUEBA BASES “PROCESO DE SELECCION
DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO .
Subdireccidn de Gestién y Desarrollo de DE MEDICOS CIRUJANOS TITULADOS ENTRE
|
ekenge EL 1 DE DICIEMBRE DE 2017 Y EL 31 DE
ENERO 2019, PARA EL INGRESO A LA ETAPA
DE DESTINACION Y FORMACION ANO 2019
POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY N¢ 19.664
DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN”. Y

DISPONE SU PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA N° 835 /

COYHAIQUE, 2 9 Wik 2018
VISTOS:

Lo establecido en la Ley N2 19.664, que establece normas para profesionales funcionarios que
indica de los Servicios de Salud y modifica la Ley N2 15.076 del Ministerio de Salud; Oficio
Ordinario C36 N2780 del 18 de febrero de 2019 del Subsecretario de Redes Asistenciales que
Informa resultado del “Proceso de selecciéon médicos cirujanos para el ingreso a la etapa de
destinacidn y formacidn por el art. 82 de la Ley N2 19.664 (CONISS afio 2019); la renuncia de
JULIO VEGA YANEZ a plaza de destinacién concurso ministerial (CONISS afio 2019), ingreso a
etapa de destinacion y formacidn para médicos cirujanos de Ultima promocidon, contenida en
Anexo 07, del 21 de febrero de 2019; Carta de renuncia de SANDRA MIRANDA SANCHEZ a plaza
de destinacion concurso ministerial (CONISS afio 2019), ingreso a etapa de destinacién y
formacidn para médicos cirujanos de Gltima promocién, del 13 de marzo de 2019; la Ley N¢
20.261 de 2008, que crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina, incorpora
cargos que indica al Sistema de Alta Direccion Publica y modifica la ley N2 19.664; el Decreto
Supremo N2 788/2000, que aprueba el reglamento sobre ambito de aplicacion, dotaciones y
plantas profesionales funcionarios afectos a la Ley N2 19.664;

CONSIDERANDO:

- Que, mediante el Ordinario C36 N° 780 del 18 de febrero de 2019 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, se informa al Servicio de Salud Aysen que se han provisto 13 plazas para ingreso a
la etapa de destinacion y formacién a contar del 01 de abril de 2019 para la Region de Aysen;

- Que, dentro de las plazas recién mencionadas dos médicos seleccionados presentaron carta de
renuncia a la plaza de destinacién como médico general de zona;

- Que, los médicos que presentaron su renuncia a las plazas son JULIO VEGA YANEZ, destinado a
la plaza de atencién primaria Hospital Puerto Aysen y SANDRA MIRANDA SANCHEZ, destinada a
la plaza de la posta de Villa Mafiihuales;

- Que, por la renuncia de los dos profesionales funcionarios a su plaza Art. 82 Ley N2 19.664, se
hace necesario realizar un concurso para proveer la plaza de atencién primaria Hospital de
Puerto Aysén y de la posta de Villa Maiiihuales, de acuerdo a reglamento de concursos decreto
N2 788/2000 del Ministerio de Salud, y asi se harg;
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TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el DFL N21/05, publicado en el Diario
Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N2 2.763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo N2
140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los Servicios
de Salud; todos del Ministerio de Salud; el Decreto Afecto N2 55 de fecha 12 de julio de 2018 del
Ministerio de Salud; y, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la Ley 19.882
que regula nueva politica de personal a los funcionarios pablicos que indica; el D.F.L. N2 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y la Resolucién N2 1600, del 30 de octubre de
2008 de la Contraloria de la Republica, que fija las normas sobre exencién de Toma de Razdn,
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBANSE las siguientes Bases que regiran el Proceso de Seleccién de Médicos Cirujanos
titulados entre el 1 de diciembre 2017 y el 31 de enero 2019 para el ingreso a la Etapa de
Destinacion y Formacion, por el articulo 82 de la Ley N2 19.664, del Servicio de Salud Aysén, cuyo
texto es el siguiente:

“Bases Proceso de Seleccion de Médicos Cirujanos titulados entre el 1 de
diciembre 2017 y el 31 de enero 2019, para el Ingreso a la Etapa de
Destinacion y Formacion, por el articulo 82 de la Ley N2 19.664, del Servicio
de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo.

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Articulo 1°:

El Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo (en adelante Servicio Salud
Aysén) llama a concurso para el Ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacién por el articulo 82
de la Ley N2 19.664 desempefiarse en el establecimiento que indica del Servicio Salud Aysén:

TABLA N2 1
Codigo Ne de Especificacion | N2 de Horas Establecimiento Tipo Meédico
postulacion | cargos de Cargos unico

MC-APS 01 Médico 44 horas Atencidn primaria C No
HPA- 01 Cirujano dependiente del Hospital

Puerto Aysén
MC-MARN 01 Médico 44 horas Posta de Salud Rural Villa C No
DSR- 01 Cirujano Mafiihuales

Articulo 2°

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:
1. Bases Administrativas

2. Anexos:
e Anexo N2 1 “Formulario de Postulacién a la Etapa de Destinacién y Formacién
2019”

e Anexo N2 2 “Certificado de Ayudante Alumno”

e Anexo N2 3 “Certificado Trabajos Cientificos”

e Anexo N2 4 “Certificado Practicas Atencidn Asistencial”

e Anexo N2 5 “Formato de Carta de Presentacion para Apelaciéon”
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Articulo 3° : Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en el Art. 82

de la Ley N2 19.664, y sus modificaciones; y en el Decreto Supremo N2 788/2001 del Ministerio
de Salud

Articulo 4° : Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las
siguientes abreviaciones y definiciones:

Proceso: Proceso de Seleccion para el Ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacion afio 2019,
para acceder a los cargos en el Servicio de Salud Aysén a los médicos cirujanos titulados entre el
1 diciembre 2017 al 31 de enero 2019.

EDF: Etapa de Destinacion y Formacién.

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Postulante: Médico Cirujano titulados entre el 12 diciembre 2017 al 31 enero 2019.

Comisién de Evaluacién: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluaciéon vy
ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes para los cupos.

Articulo 5° :Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas del
Cronograma. Dichos plazos seran de dias habiles.

TABLA N22: Cronograma de Concurso

Etapa; Dias Hablles : : Fechas
Publicacién en diario de circulacion nacional, 01 31/03/2019
Publicacion en www.empleospublicos.cl, y pagina desde 01/04/2019
web del Servicio Salud Aysén
Proceso regular de recepcion de antecedentes 08 01/04/2019 10/04/2019
Constitucion y funcionamiento de las Comisiones 01 11/04/2019
Revisoras de antecedentes
Publicacion admisibilidad, evaluacién curricular, 01 12/04/2019
horarios de entrevistas.
Evaluacidn aptitud para el cargo 06 15/04/2019 23/04/2019
Emision y Publicacion Nomina Ordenada Preliminar 01 24/04/2019
Puntajes Provisorios
Presentacidn recursos de Apelacion 05 25/04/2019 02/05/2019
Resolucion recursos de Apelacién 01 03/05/2019
Publicacion Puntajes Definitivos ‘ - : 01 06/05/2019
Ofrecimiento y Aceptacion del Cargo 04 07/05/2019 10/05/2019
Asuncion de funciones 13/05/2019

El cronograma de concurso, es referencial y se encuentra sujeto a posibles modificaciones las
que seran aprobadas por Resolucién Exenta, y comunicadas oportunamente a los postulantes de
concurso a los correos electrénicos que indiquen en Anexo N21.
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Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electrénico:
nidia.ortega@saludaysen.cl, o bien, al fono: 67 2-261491

2.- Convocatoria, Descarga de Bases y Requisitos de los participantes

Articulo 6°: Requisitos de los participantes

Quienes postulen a este proceso deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad chilena, o presentar certificado de residencia definitiva en Chile.

2. Ser Médico Cirujano, titulado entre el 01 de diciembre 2017 y el 31 de enero 2019,
adjuntando certificado de egreso extendido por la Universidad o centro de formacion
respectivo, que incluya Calificacion Médica Nacional (CMN).

El postulante deberd acreditar la obtencién del titulo respectivo al momento de la
adjudicacién del cupo en la EDF.

3. Haber rendido y aprobado previo a la postulacién el EUNACOM en cumplimiento a las
disposiciones de la Ley N2 20.261.
El postulante deberd acreditar la aprobacién del examen al momento de la postulacién.

4. Estar inscritos en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud que
administra la Superintendencia de Salud, con el titulo de Médico Cirujano.

5. Cumplir con los requisitos para ingreso a la Administracién Publica, establecidos en el
articulo 122 del Estatuto Administrativo.

6. No estar afecto a las inhabilidades previstas en el articulo 542 de la ley 19.653. Este
requisito se cumplird mediante declaracién jurada extendida con posterioridad a la

postulacién, pudiendo el servicio de salud, verificar los antecedentes declarados.

7. Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.

3.- Presentacion y Contenido de las Postulaciones

Articulo 7°: Presentacidn de los Antecedentes.-

La entrega de los antecedentes, esto es de la documentacién sefialada en el articulo 82, deberé
efectuarse en la Oficina de Partes del Servicio Salud Aysén, ubicada en calle Dr. Jorge Ibar N2168
Coyhaique, en el plazo previsto para la presentacion de éstas, indicado en el articulo 52.

Dicha documentacién deberd estar contenida en sobre cerrado indicando en su caratula:

a) Proceso de Seleccién de Médico Cirujano para acceder a la Etapa de Destinacién y Formacion
afio 2019 del Servicio de Salud Aysén.

b) El nombre completo del postulante.

Los antecedentes deberdn presentarse ordenados, foliados (numerados) y asociados de
acuerdo a los rubros calificados en el Proceso. Serd responsabilidad del postulante completar
debidamente los formularios contenidos en los Anexos y que los antecedentes acompafiados
correspondan a los rubros que el postulante indique.

Articulo 8°: Contenido del sobre para la Postulacién.

El contenido de la carpeta de postulacion debera ser el siguiente:

1. Formulario de Postulacién contenido en el Anexo N21 de las presentes Bases.
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2. Certificado de la Calificacion Médica Nacional emitido por el Secretario Académico o quien
corresponda del respectivo Centro Formador al que pertenezca el postulante.

En el caso de los postulantes que se haya titulado en Universidades extranjeras, deberan
adjuntar certificado de la Universidad de Chile indicando nota final del titulo y escala de
calificacion.

3. Certificado Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM).

4. Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud que
administra la Superintendencia de Salud, con el titulo de Médico Cirujano que indique
titulacion entre el 01 de diciembre 2017 y 31 de enero 2019.

5. Certificado(s) de las Précticas de Atencidn Abierta efectuadas teniendo el 4to afio rendido
emitido por el Profesional Funcionario (médico, matrona, enfermero u otro profesional)
que supervisé directamente la practica. El certificado debe contar con la firma del
supervisor y visacion del Director del establecimiento donde se realizd la practica,
contenido en el Anexo N25.

6. Demds Anexos debidamente completados. (Anexo N23 “Certificado Ayudante de Alumno”;
Anexo N2 4 “Certificados de Trabajos Cientificos”.)

Todos los certificados y formularios solicitados para el Proceso de Postulaciéon deben
contener los timbre(s), firma(s) y fecha de emision correspondiente, que sean legibles.

7. Certificado de situacién militar al dia (solo en el caso de los hombres de nacionalidad
chilena)

8. Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados

9. Declaracidn Jurada Simple firmada Anexo N25

10. Documentos solicitados en cada uno de los rubros a evaluar en el Proceso.

Los documentos que se presenten como antecedentes deben ser originales o fotocopias
legalizadas ante notario o ministro de Fe de la red asistencial.

Sin perjuicio de lo anterior, las Comisiones, segln sea el caso, podran solicitar la exhibicién del
documento original por parte del postulante.

La recepcion de antecedentes se efectuara en la Oficina de Partes de la Direccidn Servicio Salud
Aysén, ubicada en calle Jorge Ibar N2 0168 en la ciudad de Coyhaique, hasta el dia de cierre de la
postulacidn en el siguiente horario:

Lunes a Jueves, de mafiana de 8.30 a 13.00 hrs, y de tarde de 14.00 a 17.55 hrs y,

Viernes, de mafiana de 8.30 a 13.00 hrs, y de tarde de 14.00 a 16.05 hrs

Articulo 9°: Admisibilidad de la Postulacion.

Para la Admisibilidad de las postulaciones, es imprescindible que se acompaiien los
antecedentes descritos en los N9s: 1, 2, 3, 4, 7, 8 y 9 del articulo anterior.

La Comisidn de Evaluacidn esta facultada para declarar la inadmisibilidad de las postulaciones
que no acompafien los antecedentes sefialados.

4.- Evaluacion y calificacion de las Postulaciones

Articulo 10°: Comisidn de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacion.-

a) Las o los postulantes serdn seleccionados por una Comision de Evaluacion integrada por:

- Subdirector de Gestidn Asistencial Servicio Salud Aysén o quien lo subrogue, quien
la presidira

- Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas SSA, o quien lo subrogue

- Encargado Atencion Primaria Hospital Puerto Aysén, o quien lo subrogue

- Director Salud Rural, o quien lo subrogue

- Representante Colegio Médico Regional de Aysén

- Representante de la Agrupacién de Médicos Cirujanos en Etapa de Destinacién y
Formacion Regional Aysén

- Encargado Unidad Asistencial Docente, o quien lo subrogue
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- Profesional Unidad Analisis de Recursos Humanos, quien hara las veces de
secretaria ejecutiva

b) En el caso de que un integrante de la Comisién de Evaluacién se excusare de integrarlo
por causa legal o reglamentaria, el Director del Servicio Salud Aysén designara al
respectivo reemplazante, que sera preferentemente el funcionario que siga en
jerarquia.

¢) La Comision de Evaluacién, desde su constitucién y hasta el cierre del Concurso, tendréa
obligacién de levantar Actas de lo actuado en cada sesidn del mismo. Se deberd dejar
constancia de sus acuerdos. Las actas deberén contener la informacién necesaria para
que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases
de concurso.

d) La Comisién de Evaluacién podrd funcionar siempre que concurran méas del 50% de sus
integrantes, sin incluir a quien se designe Secretaria/o, quien siempre lo integrara, sin
derecho a voz ni a voto. Los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria y se
dejard constancia de ellos en un Acta.

e) La Comisién de Evaluacion serd presidida por el cargo de mayor jerarquia que participe
en éste.

Correspondera a la Comisidn de Evaluacion:

1) Verificar la admisibilidad de las postulaciones presentadas conforme a lo establecido en
los articulos 82 y 92 de las presentes bases.

2) Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y antecedentes, sélo respecto de
aquellas postulaciones declaradas admisibles.

3) Confeccionar Actas que deberan contener, seglin corresponda:

a) Verificacién de la admisibilidad de las postulaciones: se debera dejar constancia del
cumplimiento por parte de cada postulacion de la presentacién en tiempo y forma
de los requisitos definidos en las Bases. En el evento de detectarse alguna causal de
exclusion se deberd dejar constancia de aquello.

b) Analisis y evaluacion particular de cada una de las postulaciones.

c) Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacion,
admisibilidad/inadmisibilidad de cada una de ellas. En este Gltimo caso indicando
fundadamente causa de la inadmisibilidad.

d) Elaborar un listado de todas aquellas postulaciones declaradas admisibles,
sefialando el puntaje obtenido en la evaluacién de cada uno de sus rubros, y el
resultado con el puntaje provisorio de la postulacién.

La evaluacion se efectuard considerando en su andlisis todos los antecedentes
exigidos a los postulantes.

4) Conocer y proponer al Director de Servicio Salud Aysén, cuando corresponda, los
recursos de apelacién, debiendo estos ser resueltos en definitiva por el Director de
Servicio antes sefialado.

Tendrd las siguientes tareas:

1) Confeccién y publicacién de listado provisorio de puntajes

2) Elaboracién y publicacién de listado de postulaciones con puntajes definitivo.

3) Convocary coordinar llamado para la asignacién de cargo.

Articulo 112: Perfiles:

MEDICO ATENCION PRIMARIA DEPENDIENTE DEL HOSPITAL

PUERTO AYSEN
I.IDENTIFICACION DEL CARGO:
Nombre de cargo Médico EDF Art. 8 Ley 19.664
Nivel jerarquico
Jefatura directa Director/a Establecimiento
Familia de cargo (estamento) Profesional Funcionario
Area/unidad
Departamento/Programa Atencién Primaria dependiente del Hospital de
Puerto Aysén
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Il. CONTEXTO:

El Hospital de Puerto Aysén es el segundo establecimiento mas grande de la Regidn. En el afio
2017 se inaugura nuevo Hospital con instalaciones de primer nivel constituyéndose como centro
de mediana complejidad, separando las funciones en atenciéon secundaria en el hospital de
mediana complejidad, y en atencién primaria en espacio fisico del antiguo establecimiento.

La unidad de atencion primaria compuesta por: CESFAM Puerto Aysén, CECOSF Ribera Sur, y
CECOSF Puerto Chacabuco.

El drea de influencia incluye las localidades de Mafihuales Puerto Aguirre, Caleta Andrade,
ademas de las Estacion Médico Rural (EMR) de la localidad El Toqui.

Las prestaciones autorizadas en atencidon primaria son: Atencién Médica infantil y adulto,
kinésicos, atencién odontoldgica general, atencidon domiciliaria, atencion médica programas IRA
y ERA, programas TBC, programas adulto y adulto mayor, programa de la mujer, programas del
adolescente, programas infantil.

Ill. PROPGSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Prestar atencion médica a los usuarios del CESFAM Puerto Aysén, dependiente del Hospital
Puerto Aysén

IV. FUNCIONES DEL CARGO:

e Realizar atencidon de salud ambulatoria de morbilidad en todo el ciclo vital, en un
tiempo asignado de 15 minutos, con registro en ficha clinica unica.

e Realizar atenciones de salud ambulatoria de pacientes crénicos, tiempo asignado 30
minutos. (Programa cardiovascular, programa Salud Mental, Programa Infantil,
Programa Chile Crece Contigo, Rehabilitacion, Programa respiratorio, Programa
Paliativo, Programa Postrado).

o Realizar visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial.

e Realizar programacion de policlinico Cirugia menor, tiempo asignado 30 minutosa 1
hora, segin complejidad.

e Organizary ejecutar actividades de educacidn en salud a los usuarios del
establecimiento asistencial, en coordinacidn con otros funcionarios, asistir a radios para
educacion, asistir a colegios, jardines, liceos y otros.

e Analizar resultado de examenes solicitados de laboratorio, radiografias,
electrocardiogramas.

e Realizar adecuado registro de las actividades asistenciales realizadas, lo que se ajusta a
protocolo REG 1.1 Ficha clinica Unica, siendo esencial el adecuado registro para el
programa de calidad y acreditacion.

e Participar de Capacitaciones que instruya el Servicio de Salud de Aysén o la Direccion
del establecimiento.

e Participar activamente en reuniones de planificacion y llevar adecuadamente
los programas que le designe su jefatura directa.

e Implementar actividades de educacidn y capacitacién a Funcionarios y a Pacientes o
grupos objetivos.

e Realizar actividades que solicite el gestor de red de acuerdo a las necesidades del
Servicio de Salud.
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V. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo

Esta compuesto por profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares del
establecimiento.

Clientes internos (red SSA)

Red de establecimientos asistenciales del
Servicio de Salud Aysén.

Clientes externos (usuarios — familias) Usuarios de la Red.

VI. NIVEL EDUCACIONAL:

Enseflanza media X Universitario
Técnico/Técnico Post Grado
Profesional

VII. COMPETENCIAS GENERICAS:

Orientacion al servicio

Demostrar sensibilidad por las necesidades o exigencias
que un conjunto de usuarios potenciales externos o
internos pueden requerir en el presente o en el futuro.

Aprendizaje permanente

Es la habilidad para buscar y compartir informacién util
para la resolucién de nuevas situaciones utilizando todo el
potencial disponible.

Comunicacion efectiva

Propiciar comunicacién eficaz con usuario, familia y equipo
de trabajo, con el fin de potenciar un trabajo de calidad y
sinérgico.

Trabajo en equipo

Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral
grato basado en la cooperacién.

Liderazgo

Capacidad para dirigir y guiar eficientemente a un grupo o
equipo de trabajo.

Manejo de trabajo bajo presion

Capacidad para mantener buen desempefio ante
situaciones de tension o crisis reales o potenciales.

Compromiso

Compromiso con la mision y visién del establecimiento, asi
como también con los objetivos sanitarios del Servicio de
Salud.

Proactividad

Proponer mejoras continuas a los procesos asistenciales o
administrativos del establecimiento, asi como también
resolver problemdticas con recursos propios disponibles.

Etica

Fomentar en el equipo de salud y ejecutar labor con ética
profesional, considerando los 4 pilares de la Bioética,
beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia.
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POSTA SALUD RURAL MANIHUALES

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre de cargo Médico EDF art. 8 ley 19.664
Nivel jerarquico -—--
Jefatura directa Director de Salud Rural
Familia de cargo (estamento) Profesional Funcionario
Area/unidad Posta Mafiihuales
Departamento/Programa Direccion Salud Rural

Il. CONTEXTO:

La Posta de Salud Rural de Villa Mafiihuales, se ubica al norte de la Region de Aysén a 80 km de
la Ciudad de Coyhaique y a 58 Km de Puerto Aysén. Corresponde administrativamente a la
Comuna de Aysén, la via de acceso es terrestre.

Cuenta con equipo de salud fijo que corresponde a: 2 Médico Cirujano, 1 Enfermera, 1
Odontdlogo, 1 Matrona, 1 Trabajador Social, 1 Psicéloga, 1 Técnico de Nivel Superior de
Odontologia, 4 Técnicos de Nivel Superior en Enfermeria. Profesionales Kinesidlogo,
Nutricionista, Fonoaudidlogo y Equipo de Rehabilitacidon realizan rondas sanitarias integrales
durante el mes.

Se realizan prestaciones correspondientes a Ciclo Vital de la Infancia, adolescente Adulto, Adulto
Mayor y trabajo familiar y comunitario.

Cuenta con farmacia y Bodega de distribucion de Pnac — Pacam

[Il. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Desempenarse en el establecimiento como médico de Atencidn primaria, asi como también en
medicina de urgencias, aplicando tanto el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitario (MAISFC) como el modelo de atencién de urgencias, brindando acceso vy
oportunidad en salud.

IV. FUNCIONES DEL CARGO:

Realizar atencidn integral y seguimiento a usuarios durante todo el ciclo vital.

Realizar ingreso, control y seguimiento de usuarios con patologias crénicas y usuarios de
patologias de salud mental.

Organizar y ejecutar actividades de promocién y prevencion en salud.

Mantener adecuado registro clinico y estadistico, segun formato de centro asistencial y

normativa ministerial.

Realizar consultas de morbilidad y atencion en todo el ciclo vital.
Participar en reuniones del equipo de salud, intersector y comunitario.

Realizar visitas domiciliarias integrales, en base a programacion del establecimiento
asistencial y en coordinacion con los integrantes del equipo de salud.

Elaborar informes que aporten a la informacién clinica asistencial, y epidemiolégica del
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centro de salud.

e Participar en proceso de programacion en red, seguimiento y cumplimiento de metas

e Implementar actividades de educacion continua, y capacitacion e los funcionarios de su

equipo local.

e Realizar funciones de responsabilidad clinica y administrativa, como asesor técnico

cuando se requiera.

e Velar por el adecuado uso de los recursos de la posta.

e Optimizar los recursos publicos en el sentido de la derivacién de pacientes a nivel
secundario (telemedicina y hospital digital)

* Realizar ronda sanitaria integral a localidades rurales, de acuerdo a la planificacion del

establecimiento.

e Trabajar y coordinar con equipo de salud, en desarrollo de modelo de salud familiar, de
acuerdo a directrices emanadas del establecimiento.

e Realizar actividades que solicite el gestor de red de acuerdo a las necesidades del

Servicio de Salud.

V. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Equipo de trabajo

Equipo de posta, equipos que realizan rondas
sanitarias.

Clientes internos (red SSA)

Funcionarios de la posta

Clientes externos (usuarios — familias) Usuarios de la localidad

VI. NIVEL EDUCACIONAL:

Ensefianza media X Universitario
Técnico/Técnico Post Grado
Profesional

VIl. COMPETENCIAS GENERICAS:

Orientacion al servicio

Demostrar sensibilidad por las necesidades o exigencias
que un conjunto de usuarios potenciales externos o
internos pueden requerir en el presente o en el futuro.

Aprendizaje permanente

Es la habilidad para buscar y compartir informacién atil
para la resolucion de nuevas situaciones utilizando todo el
potencial disponible.

Comunicacion efectiva

Propiciar comunicacién eficaz con usuario, familia y equipo
de trabajo, con el fin de potenciar un trabajo de calidad y
sinérgico.

Trabajo en equipo

Capacidad de mantener un ambiente y entorno laboral
grato basado en la cooperacion.

Liderazgo

Capacidad para dirigir y guiar eficientemente a un grupo o
equipo de trabajo.

Manejo de trabajo bajo presion

Capacidad para mantener buen desempefio ante
situaciones de tensidn o crisis reales o potenciales.

Compromiso

Compromiso con la misidn y visidn del establecimiento, asi
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como también con los objetivos sanitarios del Servicio de
Salud.

Proactividad Proponer mejoras continuas a los procesos asistenciales o
administrativos del establecimiento, asi como también
resolver problemdticas con recursos propios disponibles.

Etica Fomentar en el equipo de salud y ejecutar labor con ética
profesional, considerando los 4 pilares de la Bioética,
beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia.

Articulo 12°: Rubros y Criterios de Evaluacion.-

A) Rubros a calificar en el proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion y los criterios de evaluacién y seleccién
de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

TABLA N2 3: Rubros a evaluar

Descripcion rubro Puntaje maximo
1. Calificacién Médica Nacional 30
2.Ayudante Alumno 10
3.Trabajos Cientificos 15
4. Practica de Atencidn Abierta 10
5. Aptitud para el Cargo 35
PUNTAJE MAXIMO 100

Las actividades acreditadas en los certificados se consideraran sélo hasta 28 de marzo 2019.
B) Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizard para el
desempate, el puntaje de los rubros que siguen a continuacién, en el orden de precedencia que
se sefala:

Aptitud para el Cargo
Calificacion Médica Nacional
Ayudante Alumno

Trabajos Cientificos

Practica de Atencién Abierta

Ul ST

Si persistiera la igualdad, el desempate se hard por sorteo de acuerdo a las reglas acordadas por
la Comision Evaluadora.

C) Asignacion de puntaje por rubros

RUBRO 1: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Puntaje Maximo 30)

Para la evaluacion del rubro se utilizard la nota final consignada en el certificado de egreso que
incluya la Calificacion Médica Nacional.

Los postulantes que cuenten con titulo extranjero revalidado en Chile, deberan presentar
certificado de la Universidad de Chile indicando nota final del titulo y escala de calificacién. Se
calculara el equivalente a la nota, y se otorgara el 85% del puntaje del valor correspondiente
segun Tabla N2 04.
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TABLA N2 4: Calificacion Médica Nacional

Nota Puntaje | Nota | Puntaje | Nota |Puntaje; Nota | Puntaje| Nota |Puntaje| Nota Puntaje
4,00 0.1 4,51 5.18 5,02 10.27 5,53 15.35 6,04 20.43 6,55 25.51
4,01 0.2 4,52 5.28 5,03 10.37 5,54 15.45 6,05 20.53 6,56 25.61
4,02 0.3 4,53 5.38 5,04 10.47 5,55 15.55 6,06 20.63 6,57 25.71
4,03 0.4 4,54 5.48 5,05 10.56 5,56 15.65 6,07 20.73 6,58 25.81
4,04 0.5 4,55 5.58 5,06 10.66 5,57 15.75 6,08 20.83 6,59 25.91
4,05 0.6 4,56 5.68 5,07 10.76 5,58 15.85 6,09 20.93 6,60 26.01
4,06 0.7 4,57 5.78 5,08 10.86 5,59 15.95 6,10 21.03 6,61 26.11
4,07 0.8 4,58 5.88 5,09 10.96 5,60 16.05 6,11 2113 6,62 2621
4,08 0.9 4,59 5.98 5,10 11.06 5,61 16.15 6,12 21.23 6,63 26.31
4,09 1 4,60 6.08 5,11 11.16 5,62 16.25 6,13 21.33 6,64 26.41
4,10 1.1 4,61 6.18 5,12 11.26 5,63 16.35 6,14 21.43 6,65 26.51
4,11 12 4,62 6.28 5,13 11.36 5,64 16.45 6,15 21.53 6,66 26.61
4,12 13 4,63 6.38 5,14 11.46 5,65 16.54 6,16 21.63 6,67 26.71
4,13 1.4 4,64 6.48 5,15 11.56 5,66 16.64 6,17 21.73 6,68 26.81
4,14 15 4,65 6.58 5,16 11.66 5,67 16.74 6,18 21.83 6,69 26.91
4,15 1.59 4,66 6.68 5,17 11.76 5,68 16.84 6,19 21.93 6,70 27.01
4,16 1.69 4,67 6.78 5,18 11.86 5,69 16.94 6,20 22.03 6,71 27.11
4,17 1.79 4,68 6.88 5,19 11.96 5,70 17.04 6,21 22.13 6,72 27.21
4,18 1.89 4,69 6.98 5,20 12.06 5,71 17.14 6,22 22.23 6,73 27.31
4,19 1.99 4,70 7.08 5,21 12.16 5,72 17.24 6,23 2233 6,74 27.41
4,20 2.09 4,71 7.18 5,22 12.26 5,73 17.34 6,24 22.43 6,75 27.51
4,21 2.19 4,72 . 708 5,23 12.36 5,74 17.44 6,25 22,52 6,76 27.61
4,22 2.29 4,73 7.38 5,24 12.46 5,75 17.54 6,26 22.62 6,77 27.71
4,23 2.39 4,74 7.48 5,25 12.56 5,76 17.64 6,27 2272 6,78 27.81
4,24 2.49 4,75 7.57 5,26 12.66 5,77 17.74 6,28 22.82 6,79 27.91
4,25 2.59 4,76 7.67 5,27 12.76 5,78 17.84 6,29 22.92 6,80 28.01
4,26 2.69 4,77 7.77 5,28 12.86 5,79 17.94 6,30 23.02 6,81 28.11
4,27 2.79 4,78 7.87 5,29 12.96 5,80 18.04 6,31 23.12 6,82 28.21
4,28 2.89 4,79 7.97 5,30 13.06 5,81 18.14 6,32 23.22 6,83 28.31
4,29 2.99 4,80 8.07 5,31 13.16 5,82 18.24 6,33 23.32 6,84 28.41
4,30 3.09 4,81 8.17 5,32 13.26 5,83 18.34 6,34 23.42 6,85 28.5
4,31 3.19 4,82 8.27 5,33 13.36 5,84 18.44 6,35 23.52 6,86 28.6
4,32 3.29 4,83 8.37 5,34 13.46 5,85 18.54 6,36 23.62 6,87 28.7
4,33 3.39 4,84 % 8.47 5,35 13.55 5,86 18.64 6,37 23.72 6,88 28.8
4,34 3.49 4,85 8.57 5,36 13.65 5,87 18.74 6,38 23.82 6,89 28.9
4,35 3.59 4,86 8.67 5,37 13.75 5,88 18.84 6,39 23.92 6,90 29
4,36 3.69 4,87 8.77 5,38 13.85 5,89 18.94 6,40 24.02 6,91 29.1
4,37 3.79 4,88 8.87 5,39 13.95 5,90 19.04 6,41 24.12 6,92 29.2
4,38 3.89 4,89 8.97 5,40 14.05 5,91 19.14 6,42 24.22 6,93 29.3
4,39 3.99 4,90 9.07 5,41 14.15 5,92 19.24 6,43 24.32 6,94 29.4
4,40 4.09 4,91 9.17 5,42 14.25 5,93 19.34 6,44 24.42 6,95 29.5
4,41 4.19 4,92 9.27 5,43 14.35 5,94 19.44 6,45 24.52 6,96 29.6
4,42 4.29 4,93 9.37 5,44 14.45 5,95 19.53 6,46 24.62 6,97 29.7
4,43 4.39 4,94 9.47 5,45 14.55 5,96 19.63 6,47 24.72 6,98 29.8
4,44 4.49 4,95 9.57 5,46 14.65 5,97 19.73 6,48 24.82 6,99 29.9
4,45 4.58 4,96 9.67 5,47 14.75 5,98 19.83 6,49 24.92 7,00 30
4,46 4.68 4,97 9.77 5,48 14.85 5,99 19.93 6,50 25.02
4,47 4.78 4,98 9.87 5,49 14.95 6,00 20.03 6,51 25.12
4,48 4.88 4,99 9.97 5,50 15.05 6,01 20.13 6,52 25.22
4,49 4.98 5,00 10.07 5,51 15.15 6,02 20.23 6,53 25.32
4,50 5.08 5,01 10.17 5,52 15.25 6,03 2033 6,54 25.42 )
RUBRO 2: ACTIVIDADES VINCULADAS A CARGOS DE AYUDANTE ALUMNO
(Puntaje Méximo 10).
TABLA N2 5: Actividades a cargos de ayudante alumno
Meses Puntaje Meses Puntaje Meses Puntaje Meses Puntaje
5 0.38 12 3.08 19 5.77 26 8.46
6 0.77 13 3.46 20 6.15 27 8.85
7 1.15 14 3.85 21 6.54 28 9.23
8 1.54 15 4.23 22 6.92 29 9.62
9 1.92 16 4.62 23 7.31 30 10
10 231 17 5) 24 7.69
11 2.69 18 5.38 25 8.08
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v se otorgara puntaje a los postulantes que se hayan desempefiado como alumno ayudante
de forma remunerada o ad-honorem, por un minimo de un semestre académico de 5
meses, certificado por la autoridad de la Facultad de Medicina que corresponda (Director
de Escuela, Director o Secretario de Pregrado, Secretario de Estudios, etc.)

v' Para efectos de otorgamiento de puntaje se considerard sdlo un cargo de ayudante
alumno por periodo.

v' Los meses de desempefio se suman hasta un méximo de 30 meses.

El postulante tiene la obligacion de presentar el formulario Anexo N2 2, debidamente
completado, acompafiado por las acreditaciones correspondientes (certificados), el cual debe
estar firmado y timbrado por la(s) autoridad(es) indicada(s) en el referido formulario.

ATENCION: Se otorgard puntaje por haber desarrollado ayudantias por un periodo minimo de 5
meses, en forma continuada o fraccionada, igual o superior a 30 dias continuados cada periodo,
los cuales deberan ser certificados por el Director de Escuela, Secretario de Pregrado, Secretario
de Estudios, etc.

RUBRO 3: TRABAJOS CIENTIFICOS (Puntaje Méximo 15)

Para el otorgamiento de puntaje en este rubro se tendrd presente los siguientes aspectos:

v Se consideraran los trabajos in_extenso publicados o aceptados para publicacién en
Boletines de Sociedades Cientificas y otras revistas cientificas o médicas (en papel o web)
siempre y cuando cuenten con Comité Editorial, sean nacionales o internacionales.

v" Para los trabajos publicados en revistas, el postulante deberd adjuntar fotocopia
legalizada del trabajo, que permita identificar la Revista en que se encuentra. En aquellos
aceptados para publicacion, deberd adjuntar el certificado de aceptacion de la revista y el
texto del trabajo.

v ose otorgara el 50% del puntaje por trabajos aceptados para publicar en fecha posterior al
cierre de recepcion de antecedentes de este Proceso.

v' Se consideraran también los trabajos aceptados y presentados en Congresos Cientificos y
Congresos Cientificos de Estudiantes, sean nacionales o internacionales. El postulante
deberd adjuntar fotocopia del resumen publicado y certificado (original o fotocopia
legalizada ante notario) que acredite que fue efectivamente presentado.

El postulante deberd tener calidad de autor o coautor. No se considera la calidad de
colaborador, participante, encuestador u otro.

No se considerara como otro trabajo aquel cuyo titulo sea diferente, pero su contenido
sea similar a otro trabajo presentado por el mismo postulante en este mismo Proceso.

v' No se considerard como otro antecedente, un trabajo que haya sido publicado o
presentado en mds de una publicacion o evento.

Trabajos publicados en Revistas con Comité 1.5 puntos

Editorial. (por cada trabajo)

Trabajos comunicados en Congreso Cientifico. 0.75 puntos
(por cada trabajo)

NOTA:
El postulante tiene la obligacion de presentar el formulario Anexo N2 3, debidamente

completado, acompafiado por certificados de respaldo a la informacién contenida en el referido
formulario.
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RUBRO 4: PRACTICA DE ATENCION ABIERTA (Puntaje Maximo 10)

v

TABLA N2 7: Practica atencion abierta
Horas Puntajes
80 2
100 4
120 6
140 8
160 10

Actividad no remunerada, realizada en Establecimientos del Sistema Nacional de Servicios
de Salud o en Instituciones delegadas, previamente acordadas entre los Directores de los
respectivos Servicios de Salud y el Decano de una Facultad de Medicina. Estos
Establecimientos deberdn figurar en el listado de lugares aceptados de Practica de
Atencidn Abierta publicado en las bases del concurso de la Ultima Promocién en el afio
correspondiente a la actividad.

Se considerara solamente cuando se haya efectuado teniendo el 4° afio de la carrera de
Medicina rendido, hasta un maximo de 160 horas.

Esta actividad debera ser certificada por el Director del Establecimiento Asistencial donde
realizd la practica y por el profesional funcionario que supervisé directamente la préctica
(médico, matrona, enfermera u otro).

La Comisidn otorgara el puntaje de acuerdo a las horas acreditadas.

NOTA:

El postulante debe presentar el formulario Anexo N2 4, debidamente completado, acompafiado
por las acreditaciones correspondientes (certificados) de respaldo a la informacién contenida
en el referido formulario.

RUBRO 5: APTITUD PARA EL CARGO (Puntaje Maximo 35)

En este rubro el postulante debe cumplir: obligatoriamente con 22 puntos y en particular 10
puntos como minimo en entrevista psicolaboral para ser considerado.

ENTREVISTA PSICOLABORAL MODALIDAD PRESENCIAL: (maximo 15 puntos).

Es una entrevista personal y presencial realizada por psicélogos del Servicio de Salud de Aysén.

Tabla N2 8: Entrevista Psicolaboral
Entrevista Psicolaboral Puntaje
Apto para el cargo a postular 15
Apto con observaciones 10
Apto con reserva 5
No apto 0

NOMENCLATURA DE CATEGORIA

APTO Cumple satisfactoriamente con las competencias asociadas a la funcién
que postula.

APTO CON Cumple regularmente con las competencias asociadas a la funcién que

OBSERVACIONES postula y/o presenta alguna observacién de importancia que requiere
ser considerada en caso de ser seleccionado.

APTO CON RESERVAS Cumple insuficientemente con las competencias a la funcién que

SERVICIO DE SALUD AYSEN 14




postula y/o presenta una observacién critica que requiere ser
considerada.

NO APTO No cumple con las competencias asociadas a la funcién que postula o
presenta alguna observacion de tal importancia que lo inhabilita para
desempenfar dicho cargo.

La no presentacion a la entrevista psicolaboral, sera causal de exclusion del postulante del
proceso de concurso

Debera obtener un minimo de 10 puntos en entrevista psicolaboral para pasar a entrevista
global

ENTREVISTA GLOBAL MODALIDAD PRESENCIAL: (maximo 20 puntos).
Consistird en una entrevista personal con los miembros del Comité de Reclutamiento y
Seleccion respectivo.

El Comité de Reclutamiento y Seleccion, tendrd que elaborar una pauta con preguntas
estandarizadas de acuerdo al perfil requerido para la funcién. Cada integrante del Comitg,
debera calificar de acuerdo a criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinara la
nota promedio, la que deberad considerarse para obtener la ponderacién segun la siguiente
tabla de evaluacion.

Tabla N2 9: Entrevista Global
Entrevista Global Puntaje

6,0 y mas 20
Entre 5,5y 5,9 16
Entre 5,0y 5,4 12
Entre 4,5y 4,9 5
Entre 4,0y 4,4 4
Inferior a 3,9 0

Articulo 132: Listado Puntajes Provisorios

La comisidn de concurso debera confeccionar un Listado Provisorio, el que contendra: puntaje
asociado a un cddigo personal asignado al postulante. Este listado tendré el caracter de
provisorio hasta que se resuelvan las apelaciones que pudiese dar a lugar.

El listado provisorio se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud Aysén; y serdn enviados
escaneados al correo electronico proporcionado por el postulante en el formulario de
postulacidn contenido en el Anexo N2 1. Serd responsabilidad del postulante la legibilidad de la
informacién proporcionada. La publicacidn y notificacion se realizara en el plazo sefialado en el
Cronograma.

Articulo 14°: Recurso Apelacion
Todo postulante que considere que su ubicacidn en el listado de preseleccionados (listado
provisorio) no se ajusta al puntaje esperado, podra deducir recurso de apelacién fundado en el

plazo de cinco dias hébiles contado desde la publicacién del listado de puntajes provisorios.

La apelacion deberd dirigirse por escrito y en sobre cerrado a la Comisién de apelacion al cargo
de Médico Cirujano, indicando en su cardtula:

a) Asunto: Apelacién cargo Médico Cirujano
b) Dirigida a: Directora Servicio de Salud Aysén
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¢) Recurso de apelacién al Proceso de Seleccion de Médicos Cirujanos y
para acceder a la Etapa de Destinacion y Formacién afio 2019 del Servicio
de Salud Aysén.

c) El nombre completo del postulante.

Estos antecedentes deberdn ser presentados Unicamente, en su formato original, en la oficina
de partes del Servicio de Salud Aysén, ubicada en calle Dr. Ibar N2 0168, Coyhaique. Sin
embargo, por efectos de tiempo de llegada, el postulante tendrd la posibilidad de enviar una
copia electronica escaneada original al correo electrénico nidia.ortega@saludaysen.cl

Los recursos de apelacién que no sean fundados en antecedentes presentados al proceso de
seleccion y de acuerdo con las normas que lo rigen, serdn desestimados de plano. En esta Etapa
sblo se aceptardn documentos aclaratorios de antecedentes presentados previamente. NO se
considerard informacion nueva.

La Comision dispondra de un plazo de un dia habil maximo, desde la fecha de término de
recepcion de recursos de apelacién para proponer al Director su rechazo o aceptacion, la que
puede ser parcial o total.

Los resultados de los recursos deberdn quedar definidos en el listado de puntajes final.

5.- Adjudicacion de Cargos

Articulo 15°:
Se utilizara el listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje y sera en
este mismo orden como se procedera al ofrecimiento del cargo.

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procedera al ofrecimiento del cargo
de Médico Cirujano, 44 horas semanales como Art.82 de la Ley N2 19.664 mediante correo
electrénico, a la direccién de correo indicada por el postulante en su postulacién. La respuesta
entregada por el postulante mediante correo electrénico se considerara vélida. Sin perjuicio de
lo anterior, posteriormente se le hard llegar personalmente carta al postulante para hacer oficial
el ofrecimiento. Este tendra 48 horas para responder esa carta, y hacerla llegar al Director del
Servicio de Salud Aysén indicando que acepta o rechaza el ofrecimiento.

Estos antecedentes deberan ser presentados en la oficina de partes del Servicio de Salud Aysén,
ubicada en calle Dr. Ibar N2 0168, Coyhaique y al correo electrénico nidia.ortega@saludaysen.cl.

Articulo 16°:
Los documentos que se presenten como antecedentes deben ser originales o fotocopias
legalizadas ante notario o ministro de Fe de la red asistencial.

De comprobarse mala fe en la presentaciéon de certificados y/o documentos en la postulacion
significara para el postulante la eliminacién del proceso. La calificacién de estas situaciones lo har la
Comisidn de Evaluacién.

Los formulario estardn disponibles en formato WORD en la pdgina WEB del Servicio de Salud Aysén
http://concursos.saludaysen.cl/. Este procedimiento tiene por objetivo de que los formularios puedan
ser completados computacionalmente. Se solicita cuidar la calidad de las fotocopias que se presentan.
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SERVICIO DE SALUD AYSEN

DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ

DEL CAMPO

Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas ANEXO N2 01

FORMULARIO DE POSTULACION A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION ANO 2019
(PARA MEDICOS CIRUJANOS TiTULADOS ENTRE EL 01 DICIEMBRE 2017 Y EL 31 ENERO 2019)

IDENTIFICAC
Apellido Pa

N° de Folio

(Uso de la Comision)

ION PERSONAL:
terno

L |

N N I A

Apellido Materno

N N S I O

Nombres

L rr | |
Domicilio Ciudad Celular
Nacionalidad Fecha de Nacimiento
Universidad Fecha de Titulo

Correo electrdnico

Indicar plaza

a la que postula (marque con una X):

Atencidn prim
Hospital Puert

Médico Art. 82, Médico Art. 89, Villa

aria del Mafiihuales dependiente de
0 Aysén Direccidon de Salud Rural

DETALLE DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA:

ANEXO Descripcién N° de hojas
enviadas
2 Certificado Ayudante de Alumno
3 Certificado Trabajos Cientificos
4 Certificado Practicas Atencidn Abiertas
5 Declaracién Jurada Simple (Obligatorio)

Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

EUNACOM (Obligatorio)

Certificado titulo médico cirujano (Obligatorio)

Certificado Superintendencia de Salud (Obligatorio)

Certificado de situacion militar al dia (Obligatorio sélo para hombres
chilenos)

(Todos los antecedentes deberan ser originales o fotocopia legalizada ante notario o ministro de fe de la red asistencial)

Observacion

a la postulacion

ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA AL CONCURSO

FIRMA DEL P

OSTULANTE Fecha :
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SERVICIO E SALUD AYSEN
DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

ANEXO N2 2 (Rubro 3)

CERTIFICADO AYUDANTE ALUMNO

Nombre Completo

Institucién

Departamento

Afo cursado : Fecha de Inicio: de de Fecha
de Término: de de

Ao cursado : Fecha de Inicio: de de Fecha
de Término: de de

Afo cursado : Fecha de Inicio: de de Fecha
de Término: de de

Afo cursado : Fecha de Inicio: de de Fecha
de Término: de de

DIRECTOR ESCUELA DE MEDICINA
(Nombre, Firmay Timbre)

Cumple requisito con la firma

de

DIRECTOR ESCUELA DE PREGRADO

una de las

Universitarias

(Nombre, Firmay Timbre)

tres

autoridades

PUNTAJE OBTENIDO:___

USO COMISION

TOTAL MESES :

e R ] SERVICIO

DE
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SERVICIO DE SALUD AYSEN
DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de
las Personas

Nombre Completo

i)
TiTULO :

ANEXO 3 (rubro 4):

CERTIFICADO TRABAJOS CIENTIFICOS

ANTECEDENTES POR TRABAIJO

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

ii)
TiTULO :

Uso exclusivo Comision

Puntaje Obtenido:

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

iii)
TiTULO :

Uso exclusivo Comision

Puntaje Obtenido:

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

Uso exclusivo Comision

Puntaje Obtenido:

SERVICIO DE SALUD AYSEN
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iv)
TiTULO :

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

v)
TiTULO :

Uso exclusivo Comisidn

Puntaje Obtenido:

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

vi)
TiTULO :

Uso exclusivo Comisién

Puntaje Obtenido:

AUTORES

CONGRESO O REVISTA

FECHA DE PRESENTACION

Uso exclusivo Comisién

Puntaje Obtenido:

En el caso de presentar mayor documentacién a presentar (anexo 3), agregar hojas

necesarias en este rubro.

SERVICIO

DE

SALUD AYSEN
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SERVICIO DE SALUD AYSEN
DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

Nombre Completo

Establecimiento Asistencial

ANEXO 4 (Rubro 5)

CERTIFICADO PRACTICAS DE ATENCION ABIERTAS

(INDIQUE SERVICIO DE SALUD AL QUE PERTENECE)

Afo Académico Rendido

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Horas por Ao

Horario del Turno

40

50

60

7c

Egresado

El Director del Establecimiento certifica que esta Practica de Atencidn Abierta fue realizada por el postulante sin remuneracién (ad-honorem)

Uso Exclusivo Comision

TOTAL HORAS

PUNTAJE

PROFESIONAL SUPERVISOR
(Nombre, Firma y Timbre)

SERVICIO DE

DIRECTOR ESTABLECIMIENTO ASISTENCIAL
(Nombre, Firma y Timbre)

SALUD AYSEN
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Servicio de
Salud Aysén

del Generaf Carlos
Ibiiez dal Campo

Goblemo de Chile

ANEXO 5
DECLARACION JURADA SIMPLE
En Coyhaique a.......... de...oon. del 2019,
L5 TPV ST TN W S0 A - WS- - SONRNEY, it -1 1 LU S SO LN
Cédula de Identidad N°.......c.cooveveveeieiceeen Declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo, de acuerdo al articulo 12 letra c) del Estatuto Administrativo.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medida disciplinaria, de acuerdo a la letra e) del articulo 12° del Estatuto Administrativo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por crimen
o simple delito, articulo 12 letra f) del Estatuto Administrativo.

No tener vigente ni suscrito, por si ni por terceros, contratos o cauciones con el Servicio Salud Aysén,
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, segun lo establece el parrafo uno de Ia
letra a) del articulo 54° de la Ley N° 18.575;

No tener litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, seglin lo establece el parrafo dos de la letra
a) del articulo 54° de la Ley N° 18.575, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los Directores, Administradores, Representantes o Socio
Titular del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, ni tener
litigios pendientes con el Servicio de Salud Aysén, segun lo establece el parrafo tercero de la letra a) del
articulo 54° de la Ley N° 18.575

No tener la calidad de cényuge, hijo, adoptados o ser pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos del Servicio de
Salud Aysén, hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente, inclusive, segun se establece en la
letra b) del articulo 54° de la Ley N° 18.575;

Fecha Nombre y Firma Postulante

b e e SERVICIO DE SALUD AYSEN
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Gablemo de chite ANEXO 6
SERVICIO DE SALUD AYSEN
DEL. GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas

FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE APELACION

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la revision del puntaje otorgado en el(los)
siguiente(s) Rubro(s):

RUBRO N¢ : ptos. Esperado

Argumentacion de Apelacion:

RUBRO N2 : ptos. Esperado

Argumentacién de Apelacion:

RUBRO N¢ : ptos. Esperado (repitase tantas veces como sea necesario)

Argumentacién de Apelacion:

NOTA:
M Se puede apelar tanto por un rubro como por todos ellos
M Para que la Apelacidn sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con que cuenten para apoyar la
solicitud. “
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2. DISPONESE EFECTUAR EL LLAMADO al Proceso de Seleccién de Médicos Cirujanos, titulado entre el
12 de diciembre 2017 y el 31 de enero 2019, para el ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacion, por el
articulo 82 de la Ley N2 19.664, del Servicio de Salud Aysén.

3. PUBLIQUESE, un extracto de las presentes bases en un diario de circulacién nacional y el texto completo
de las Bases, en la pagina Web de la Institucién http://concursos.saludaysen.cl/ y en el portal
www.empleospublicos.cl

4. ENVIESE, oficio ordinario con extracto del presente acto administrativo a los 29 servicios de salud del pais,
en cumplimiento al Reglamento 788/2000, Ley N° 19.664.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\
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SRA. .R.q!x_me*ARGOT CARES PINOCHET
DIRECTORA SERVICIO SALUD AYSEN
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DISTRIBUCION: \
*  Direccién de Servicio}e Salud Aysén

Divisién de GQting Desarrollo de las Personas, Subsecretaria de Redes Asistenciales

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas SSA

Subdireccion de Gestidn Asistencial SSA

Direccidn de Atencién Primaria SSA

Hospital Puerto Aysén

Hospital Regional Coyhaique

Direccién de Salud Rural

Hospital Dr. Leopoldo Ortega Rodriguez

Hospital Cochrane

Hospital Puerto Cisnes

Consultorio Dr. Alejandro Gutiérrez

Consultorio Victor Domingo Silva

Oficina de Personal SSA

Unidad de Andlisis RRHH

Unidad de Planificacidn y Control de Gestién RRHH

Unidad Asistencial Docente SSA

Subdepartamento de Capacitacién y Desarrollo SSA

Colegio Médico Regional de Coyhaique

Agrupacién Médicos Generales de Zona, Regional Aysén

Oficina de Partes
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