Tabla N°04: Forma y envio de los antecedentes

Tipo

Curriculum vitae

Formacién
educacional
(Documentacién
acorde al cargo y/o
planfa a la que
postula, de acuerdo a
DFL 23/2017 del
MINSAL)
Capacitacién

Experiencia laboral

Descripcién del antecedente

Curriculum vitae en formato libre

Certificado de titulo

(serédn  considerado admisible sélo  aquellas
postulaciones que adjunten cerfificado de titulo

profesional atingente al cddigo al que postula)

Certificados de capacitaciones (estudios, postitulos,
postgrados y cursos de formacién educacional y de
capacitacién, que haya readlizado el/la postulante a
la fecha de publicacién en el Diario Oficial del

presente concurso).

Para los postulantes que hayan frabajado en el
sistema nacional de servicios de salud, se aceptard
un certificado emitido por la institucién
correspondiente que incluya un resumen de las
capacitaciones realizadas (se recomienda el Anexo
N°2). Esto no impide que los postulantes que hayan
frabajado en servicios de salud presenten ofros
certificados de capacitacién, postitulos, cursos o
postgrados que consideren relevantes para este

concurso.

Los certificados deben especificar las funciones

desempenadas (indicando claramente
desempeno como profesional u homologable, lo
que permitird al comité de concurso evaluar la
experiencia en relacién con la planta a la que
postula), la fecha de inicio y término o vigencia de
las funciones (dia, mes y ano), e incluir el nombre,
firma y timbre de quien los emite. Los certificados
digitales deben contar con la firma, timbre y nombre
de la persona

responsable de la empresa o

institucion.

Acreditacién de experiencia en el Servicio de Salud
e Tliempo servido como funcionario/a en
Servicios de Salud: La experiencia se
acreditard con un Certificado de Relacion

de Servicio.
e Tiempo servido como prestador o compra
de servicio, con cerfificado de experiencia
de acuerdo a la forma descrita en el

primer pdrrafo de este punto.

Seccion en la que se
debe cargar en el
portal de Empleos
PUblicos

“Curriculum Vitae en
formato libre”

"Copia de
certificado que
acredite nivel
educacional

requerido por ley”

“"Copia de
Certificados que
acrediten
capacitacion,
postitulos y/o
postgrados,  segun
corresponda”
"Copia de
Certificados o
documentos que
acrediten

experiencia laboral”

Obligatorie
dad para
ser
admisible
No

Si***

No

No
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Lo anterior no impide que los/as funcionarios/as de
Servicios de Salud también acrediten experiencia
en el sector privado u ofras instituciones publicas si

asi lo estiman pertinente.

En términos generales, para acreditar experiencia
laboral en la planta a la que postula en funciones
como: prestador de servicio en servicios de salud;
tiempo servido en ofras instituciones publicas;
instituciones privadas; tiempo servido a honorarios o
compra de servicios en servicios de salud, los
certificados deberdn cumplir con lo descrito en el
primer pdrrafo de este cuadro. Se recomienda

utilizar el formato del Anexo N°3.

Informacioén importante

Los certificados que no se especifiquen desempeno
en planta de profesionales, o en el caso de
instituciones privadas, ejerciendo como profesional,

no se considerardn para puntaje.

Requisitos generales 1. Cédula de identfidad vigente por ambos | 1.“Copia  de la | 1y 2Si#**
lados Cédula Nacional de
Identidad”

2. Declaracién jurada de ingreso: es

electrénica y se suscribe en la plataforma | 2.“Declaracién
A Jurada”

de empleos publicos al momento de
postular (igualmente estd expresada en el
3 no serd
obligatorio
para la
3. Certificado de situacion militar al dia, = 3.“Certificado de  admisibilida

situacion  militar al | d.
dia, si procediere
(Direccién  General
de Movilizacion
Nacional)”

Anexo 4).

segun corresponda
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