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MAT.: Modifica publicacion  preliminar  de
puntajes de fecha 01 de diciembre de
2025, y cronograma establecido en la
Resolucion Exenta N°6578 de fecha 17
de noviembre de 2025, de proceso de
reclutamiento y selecciéon interno para
proveer cupos en calidad juridica a
contrata del estamento profesional, para
desempefarse en la Direccion del
Servicio de Salud Aysén, segun indica

Coyhaique, 11/ 12/ 2025

VISTOS:

1. La Resolucién Exenta N°6578 de fecha 17 de noviembre de 2025, que aprueba perfil, pauta de
evaluacién y cronograma para proceso de reclutamiento y seleccioén interno para proveer cupos
en calidad juridica a contrata del estamento profesional, para desempenarse en la Direccion del
Servicio de Salud Aysén, y dispone publicacion.

2. Publicacion preliminar de puntajes de fecha 01 de diciembre de 2025.

3. Acta de reunién N°05 de fecha 09 de diciembre de 2025.

CONSIDERANDO:

1. Que, a través de la Resolucion Exenta N°6578 de fecha 17 de noviembre de 2025, se aprueba
perfil, pauta de evaluacion y cronograma para proceso de reclutamiento y seleccion interno para
proveer cupos en calidad juridica a contrata del estamento profesional, para desempenarse en
la Direccion del Servicio de Salud Aysén, y dispone publicacion.

2. Que, el articulo 62 de la Ley N°19.880, de bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado, establece que, en cualquier
momento, la autoridad administrativa podra aclarar los puntos dudosos u obscuros y rectificar
los errores de copia, de referencia, de calculos numéricos y, en general, los puramente
materiales o de hechos que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo.

3. Que, en vista de la necesidad de aclarar los puntos dudosos sobre el presente proceso de
reclutamiento y seleccion interno, y dada la publicacion preliminar de puntajes de fecha 01 de
diciembre de 2025, se detectd un error en la columna 3, sobre “Comentario”, que determiné que
ciertos postulantes que obtuvieron puntaje 0 en la etapa 2A de Capacitacién, continuaban a
etapa 4, en circunstancias que el apartado Ill. sobre “Pauta de evaluacién. Factores de
asignacion de puntajes”, establece puntajes minimos para cada etapa. Igualmente, esto se
refuerza en el punto Etapa 4 sobre “Entrevista Global y/o Técnica”, al sefialar que en esta etapa
el(la) postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 20 puntos. Consistira en una
entrevista via video llamada o presencial con los integrantes del comité de reclutamiento y
seleccion respectivo, para aquellos postulantes que hubieren superado puntajes minimos en
las etapas anteriores.

4. Que, a través del acta de reunién N°05 de fecha 09 de diciembre de 2025, el comité respectivo
deja establecida la importancia de modificar y aclarar los puntos sefalados en el considerando
N°3, manteniendo la transparencia del proceso.

5. Que, por razones administrativas se hace necesario modificar el cronograma establecido en la
Resolucion Exenta N°6578 de fecha 17 de noviembre de 2025, para la continuidad del proceso
de reclutamiento y seleccion interno para desempenfarse en la Direccién del Servicio de Salud
Aysén.

TENIENDO PRESENTE:
Las facultades legales y reglamentarias que me



confiere el DFL N®1/05, publicado en el Diario Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N® 18.933 y
N¢ 18.469; el Decreto Supremo N° 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; todos del Ministerio de Salud; el Decreto Afecto N®
29 de fecha 06 de Noviembre de 2023 del Ministerio de Salud que designa en el cargo de Director Del
Servicio de Salud Aysén a don Juan Pablo Bravo Quintana y, conforme a lo dispuesto en la Ley
19.882 que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; el D.F.L. N® 29 de
2004, del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N®
18.834, sobre Estatuto Administrativo; y la Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién de Toma de Razén, dicto la siguiente:

RESUELVO:

1. MODIFICASE, publicacién  preliminar de
puntajes de fecha 01 de diciembre de 2025, en el sentido de aclarar los postulantes que pasan a la
etapa 4, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Jefe(a) Subdepartamento de Capacitacion

. ETAPA 1: | ETAPA ETAPA 2A: ETAPA| ETAPA |ETAPA | ETAPA3: | ETAPA
Lt Estado |Comentario [ acieditacion | 1: Capacitacién | . 2A° 2B: 2B: [Experiencia| 3:
de estudios | Puntaje apacitacion Puntaje | Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje
ContinGa a 301 horas o 20 2 5 109 meses o 25
CAP- |Admisible| etapa4 Si 10 mas diplomados mas
AYSEN-
01
CAP- [ Admisible | No continda Si 10 0 0 1 5 97 meses o 25 40
AYSEN- por no diplomado mas
02 contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
CAP- No continda Si 10 237 horas 0 2 5 97 meses o 25 40
AYSEN- | Admisible por no diplomados mas
03 contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
CAP- [ Admisible [ No continda Si 10 53 horas 0 2 5 97 meses o 25 40
AYSEN- por no diplomados més
04 contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion

2. Jefe(a) Subdepartamento de Gestion
Normativa y de Ingreso

. ETAPA 1: | ETAPA ETAPA 2A: ETAPA| ETAPA |ETAPA | ETAPA3: | ETAPA
(Ll Estado |Comentario|acreditacion| 1 Capacitacién |  2A° 2B: 2B: |Experiencia| 3:
de estudios | Puntaje Spaciiacion Puntaje | Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje
ContinGa a 307 horas o 20 2 5 97 meses 0 25
GNI- | Admisible etapa 4 Si 10 mas diplomados mas
AYSEN-
01
GNI- Admisible | No continda Si 10 80 horas 0 Sin 0 97 meses 0 25 35
AYSEN- por no diplomado mas
02 contar con /magister
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
GNI- No continda Si 10 53 horas 0 2 5 97 meses 0 25 40
AYSEN- | Admisible por no diplomados mas
03 contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
GNI-  [Tnadmisible | No continda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYSEN- por no
04 presentar
certificado
de titulo




GNI-  [Tnadmisible [ No continGa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYSEN- por no
05 contar con
experiencia
profesional
segln DFL
N°23/2017
MINSAL
3. Abogado(a)
. ETAPA 1: [ ETAPA ETAPA 2A: ETAPA | ETAPA |ETAPA| ETAPA3: | ETAPA
(. L[LLN Estado Comentario | pcreditacion 1: c My 2A: 2B: 2B: | Experiencia 3:
de estudios | Puntaje Spaciiacion Puntaje | Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje
No continda 145 horas 0 8 73 meses 0 25
AB- | Admisible por no Si 10 diplomados mas
AYSEN- contar con
01 puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
AB- [Admisible| Continda a Si 10 251 horas o 20 2 5 53 meses 15 50
AYSEN- etapa 4 mas diplomados
02
4. Referente de Salud Mental y Gestion
Territorial con énfasis en casos complejos
. ETAPA 1: [ ETAPA ETAPA 2A: ETAPA | ETAPA |(ETAPA | ETAPA3: [ETAPA
(L8| Estado |Comentario|acregitacion| 1 c e 2A: 2B: 2B: | Experiencia| 3:
de estudios | Puntaje gpaciiacion Puntaje | Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje
No continda
REFSM- | Inadmisible por no 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYSEN- contar con
01 experiencia
profesional
segun DFL
N°23/2017
MINSAL
REFSM-| Admisible | ContinGa a Si 10 25T horas o 20 2 5 67 meses 20 55
AYSEN- etapa 4 mas diplomados
02
REFSM-| Admisible | ContinGa a Si 10 25T horas o 20 3 0mas 8 73 meses 0 25 63
AYSEN- etapa 4 mas diplomados mas
03
5. Encargado(a) de Secciéon Desarrollo de
Sistemas de Informacion
. ETAPA 1: [ ETAPA ETAPA 2A: ETAPA | ETAPA |ETAPA| ETAPA3: | ETAPA
(b1 )| Estado |Comentario [ acreditacion| 1 Capacitacién | . 2A° 2B: 2B: | Experiencia| 3:
de estudios | Puntaje SRecitacion Puntaje | Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje
NCTI- | Admisible [ No continGa Si 10 89 horas 0 Sin 0 53 meses 15
AYSEN- por no diplomado
01 contar con /magister
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
ENCTI- [ Admisible [ No continda Si 10 164 horas 0 1 5 73 meses 0 25 40
AYSEN- por no diplomado mas
02 contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
6. Encargado(a) Unidad Planificacion y Control
Administrativo
. ETAPA 1: [ ETAPA ETAPA 2A: ETAPA | ETAPA |ETAPA| ETAPA3: | ETAPA
(oW Estado |Comentario|acreditacion| 1 Capacitacién |  2A° 2B: 2B: |Experiencia| 3:
de estudios | Puntaje apachacion Puntaje | Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje




ENCPYC- [ Admisible | No continda Si 10 143 horas 0 Sin 0 73 meses 0 25 35
AYSEN- por no diplomado mas
01 contar con /magister
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
ENCPYC- | Admisible | No continda ST 10 135 horas 0 1 5 73 meses 0 25 40
AYSEN- por no diplomado mas
02 contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
ENCPYC- | Admisible | No continda Si 10 168 horas 0 2 5 85 meses o 25 40
AYSEN- por no diplomados mas
03 contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
7. Encargado(a) Seccion Soporte a las
Personas
. ETAPA 1: | ETAPA . | ETAPA | ETAPA |(ETAPA | ETAPA3: | ETAPA
Estado |Comentario | acreditacion [ 1: cETAP.A 2A: | Top, 2B: 2B: |Experiencia| 3:
de estudios | Puntaje Speciiacion Puntaje [ Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje
Admisible | Continda a Si 10 211 horas o 20 Sin 0 27 meses 10
AYSEN- etapa 4 mas diplomado
01 /magister
ENCPER- | Inadmisible | No continda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYSEN- por no
02 presentar
certificado
de titulo
ENCPER- | Admisible | No continda Si 10 80 horas 0 Sin 0 49 meses 0 25 35
AYSEN- por no diplomado mas
03 contar con /magister
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
ENCPER- [ Inadmisible | No continda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYSEN- por no
04 contar con
experiencia
profesional
segln DFL
N°23/2017
MINSAL
8. Profesional Mesa Servicio Tl
. ETAPA 1: | ETAPA . | ETAPA | ETAPA (ETAPA | ETAPA3: | ETAPA
Estado | Comentario | acreditacion | 1: cETAP.A 2A: | Top, 2B: 2B: |Experiencia| 3:
de estudios | Puntaje Speciiacion Puntaje [ Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje
Admisible Continda a Si 10 160 horas 5 Sin 0 41 meses 20
etapa 4 diplomado
/magister
PROFTI-| Admisible | No continda Si 10 59 horas 0 Sin 0 49 meses o 25 35
AYSEN- por no contar diplomado més
02 con puntaje /magister
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
PROFTI-| Admisible | No continda Si 10 53 horas 0 Sin 0 49 meses o 25 35
AYSEN- por no contar diplomado mas
03 con puntaje /magister
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
PROFTI- [ Inadmisible | No continda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYSEN- por no contar
04 con
experiencia
profesional
segun DFL
N°23/2017
MINSAL




PROFTI- [ Inadmisible ] No continda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYSEN- por no
05 desempefarse
actualmente
en la red del
Servicio de
Salud Aysén
9. Profesional Programa Saludablemente Nivel
APS
. ETAPA 1: | ETAPA ETAPA 2A: ETAPA| ETAPA |ETAPA | ETAPA3: | ETAPA
Estado |Comentario | acreditacion | 1: Capacitasion | _ 2A: 2B: 2B: | Experiencia| 3:
de estudios | Puntaje apachacion Puntaje | Formacion | Puntaje | Profesional | Puntaje
Admisible [ No continda Si 10 123 horas 0 1 5 34 meses 15
por no diplomado
contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
PPS- Admisible | Continda a Si 10 192 horas 15 Magister 10 49 meses o 25 60
AYSEN- etapa 4 mas
02
PPS- | Admisible | ContinGia a Si 10 211 horas o 20 1 5 28 meses 15 50
AYSEN- etapa 4 mas diplomado
03
PPS- Admisible | No continda Si 10 128 horas 0 Magister 10 49 meses o 25 45
AYSEN- por no mas
04 contar con
puntaje
minimo en
etapa 2A de
horas de
capacitacion
PPS- | Admisible | Continta a Si 10 155 horas 5 2 5 40 meses 20 40
AYSEN- etapa 4 diplomados
05
PPS- [Inadmisible [ No continda 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AYSEN- porque no
06 cumple con
titulo de
Psicologo(a)
de acuerdo
con el perfil

2. MODIFICASE, cronograma  del

proceso

reclutamiento y seleccion interno a la red del Servicio de Salud Aysén, aprobado por Resolucion
Exenta N°6578 de fecha 17 de noviembre de 2025, en el sentido de extender los plazos de acuerdo

con el siguiente detalle:

Actividad Duracion Aproximada

Publicacion 1| 17/11/2025

Recepcioén de postulaciones 5| 17/11/2025 | 21/11/2025
Revision de antecedentes 5| 24/11/2025 | 28/11/2025
Publicacién Preliminar de Puntajes 1] 01/12/2025

Entrevistas 8 [ 02/12/2025 | 12/12/2025
Publicacion Preliminares de Puntajes (etapa 1 | 15/12/2025

entrevistas)

Apelaciones 5| 16/12/2025 | 22/12/2025
Respuesta Apelaciones 7 | 23/12/2025 | 02/01/2026
Publicacion Definitiva de los puntajes 1 | 05/01/2026

Presentacion del proceso al director del servicio 5| 06/01/2026 | 12/01/2026
Ofrecimientos 5 | 13/01/2026 | 19/01/2026
Inicio de Funciones 1 | 01/02/2026




3. DIFUNDASE, una vez tramitada la presente
Resolucioén, en la pagina web http://concursos.saludaysen.cl/, por el plazo indicado en el cronograma
de este proceso.

4. DEJASE ESTABLECIDO, que en todo o no
modificado por el presente acto administrativo, se mantiene vigente lo dispuesto en la Resolucién
Exenta N°6578 de fecha 17 de noviembre de 2025.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

)

JUAN PABLO BRAVO QUINTANA
Director
NMP/JLM/ISR Servicio De Salud Aysén

Distribucion:

DIRECCION

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SUBDEPARTAMENTO CALIDAD DE VIDA

SUBDEPARTAMENTO SALUD MENTAL

SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

SUBDEPARTAMENTO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO JURIDICO

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://ceropapel.saludaysen.cl/validar/?key=22983049&hash=8ca0f



