
 

 

 

PUBLICACIÓN DEFINITIVA DE PUNTAJES: 

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN INTERNO DE ENFERMERO(A) 

DE LA UNIDAD DE DIÁLISIS DEL HOSPITAL DE PUERTO AYSÉN 
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El Comité de Selección, ha evaluado las etapas (1, 2, 3 y 4) del proceso otorgando los siguientes resultados; 

Para identificarse en la siguiente nómina se ha creado un código de postulación el que fue enviado a su 

correo electrónico al momento de la postulación. 

  

 



 SERVICIO        DE       SALUD      AYSÉN  

Jorge Ibar Nº 0168 – Fono 67- 2 - 261473 –  E-mail: jeferrhh.hpa@saludaysen.cl 

 

-Enfermero(a) de la Unidad de Diálisis del Hospital de Puerto Aysén 

Código 
Estableci
miento  

ETAPA 1: 
Acreditación 
de estudios 

ETAPA 1: 
Puntaje 

ETAPA 2: 
Capacitación 

ETAPA 
2A: 

Puntaje 

ETAPA 2: 
Formación 

ETAPA 
2B: 

Puntaje 

ETAPA 3: 
Experiencia 
Profesional   

ETAPA 3: 
Puntaje 

 
ETAPA 4: 

Evaluación 
global 

 
ETAPA 4: 
Puntaje 

 
PUNTAJE 

FINAL 

 
DIA -01 

 
HPA 

 
Sí 

 
10 puntos 

 
>770 horas 

 
10 puntos  

 
1 diplomado 

 
5 puntos  

 
Entre 3 y 4 
años 

 
15 puntos  

 
70 

 

 
30 puntos  

 
70 puntos 


