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PUBLICACION PUNTAJES PRELIMINARES SUBDIRECTOR GESTION Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS A DESEMPENARSE EN HOSPITAL DE PUERTO
AYSEN

Coyhaique, 20 de enero de 2025

Para identificarse en la siguiente nébmina se ha creado un cédigo de postulacion.




PUNTAJES PRELIMINARES

ETAPA 4: ETAPA
ETAPA 1: ETAPA 2A: ETAPA 2B: . PUNTAJE . .
. ETAPA 1: . . . . Etapa 3A: Puntaje ETAPA 3B: . Experiencia| PUNTAIE L:Nota PUNTAJE
Acreditacion . Categoria Puntaje 2A | Evaluacion | Puntaje 2B . . Puntaje 3B TOTAL . PUNTAIES
. Puntaje . L. .. Capacitacion| Etapa3A | Formacion Laboral ETAPA 4 | Evaluacion PRELIMINAR
de estudios Psicométrica Técnica ETAPA 3
General Global
18543997 si ] Adecuado ] 6.6 30 =251 20 2 15 35 58 meses 15 6,7 35 125
13410949 si 3 Adecuado 3 6,2 25 =251 20 2 15 35 =73 meses 25 6,2 25 120
13467227 si ] Adecuado ] 6,3 25 100 5 2 15 20 =73 meses 25 5.6 20 100
10768978 si ] Adecuado ] 5.8 20 169 10 2 15 25 =73 meses 25 5.6 20 100
17556294 sl ] Adecuado ] ] 25 122 5 2 15 20 67 meses 20 4.8 10 85
Secretaria
Comité R&S
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