@-gggﬂ; | APRUEBASE, PERFIL, PAUTA DE EVALUACION,
el - CRONOGRAMA Y ANEXOS DE POSTULACION, PARA
- PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
INTERNO AL HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE DE
Goblerno da Chile SUBDIRECTOR/A DE GESTION DEL CUIDADO PARA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DESEMPENARSE EN HOSPITAL REGIONAL DE

DE LAS PERSONAS SERVICIO DE SALUD AYSEN
COYHAIQUE, Y DISPONE PUBLICACION.

RESOLUCION EXENTA N°:

3878

covHAIQUE, 06 MAR 2025

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

-El Decreto Supremo N°140 de 20 de noviembre de 2004, que aprueba Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud;

El D.F.L. N°29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°® 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

-EI D.F.L. N® 23 de 2017 que fija la Planta de Personal para el Servicio de Salud Aysén;

-La Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa;

-La Ley N°21.722 del Ministerio de Hacienda sobre ley de presupuesto del sector publico
correspondiente al afio 2025;

-La Resolucion Exenta N° 3230 del 13 de junio de 2022 de la Direccién del Servicio de Salud Aysén que
aprueba el “Manual de Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién interno del Servicio de Salud
Aysén”;

-La ley 21.389 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos y modifica diversos
cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos;

- Resoluciones N°6 y 7 de 2019 y N°16 de 2020 todas de la Contraloria General de la Republica que fijan
las normas sobre exencion de Toma de Razdn;

-Ley N°19.937 de fecha 24 de febrero de 2004, sobre Autoridad Sanitaria;

-EI DFL 1/2005, del Ministerio de Salud, que fija texto fundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N° 2.763 de 1979 y de las Leyes 18.933 y N° 18.469;

-Art 1° de la Ley N°20.319 publicada en el Diario Oficial de fecha 31.12.2008 que prorroga la entrada en
vigencia de los E.A.R por el solo Ministerio de la Ley;

-Norma General Técnica Administrativa N°17 “Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos en
Establecimientos EAR” aprobada por Resolucién Exenta N°752 de 02.11.2016 del MINSAL;

-Decreto N°38/2005 que Aprueba Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Salud de Menor
Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en RED;

Resolucion Exenta N°3528/23 del Servicio de Salud Aysén, que designa subrogancia del Director del
Hospital de Coyhaique

-El anexo N°1 de fecha 02 de septiembre de 2024 que solicita proceso de Reclutamiento y Seleccién
interno, del estamento Profesional, para el cargo de Subdirector/a Gestidn del Cuidado del Hospital
Regional Coyhaique.

-La Resolucién Exenta N°16183 de fecha 06 de noviembre de 2024, del Hospital Regional de Coyhaique
que conforma comité de Reclutamiento y Seleccion.
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CONSIDERANDO:

Que, a través del anexo 01 del Director del Hospital Regional Coyhaique, de fecha 02 de
septiembre de 2024, solicita realizar proceso de reclutamiento y seleccién interno al
establecimiento para proveer un cupo contrata con encomendacién de funciones de
Subdirector/a de Gestion del Cuidado;

Que, existe la disponibilidad de cupo en calidad juridica a contrata del Estamento Profesional
para desempefiarse como Subdirector/a de Gestién del Cuidado en Hospital Regional
Coyhaique.

Que, para proceso de seleccion interno es necesario aplicar pauta evaluacion, a fin de que los
postulantes.que cumplan con lo solicitado presenten los antecedentes requeridos y puedan ser
evaluados;’

RESOLUCION:

APRUEBASE, pauta de evaluacion, perfil de cargo,

cronogramay anexos de postulacion, que para todos los efectos legales se entendera que forman parte
integra de ésta Resolucidn, para proveer cupo contrata de Coordinador/a Gestién del Cuidado a
desempefiarse en Hospital Regional Coyhaique, dependiente del Servicio de Salud Aysén cuyos
antecedentes se evaluaran de acuerdo a la siguiente pauta:

A.

B.

IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

CALIDADJURIDICA ~ Contrata
SR TR —
JORNAGA . e
_N° CARGOS TOTAL | 1

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica seglin lo dispuesto en el Art.
12 Ley 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 56 de
la Ley N2 19.653.

Cumplir requisitos especificos, que son propios para el cupo a contrata de Subdirector/a de
Gestion del Cuidado en el Hospital Regional Coyhaique.

Podran postular las y los profesionales de Enfermeria de la calidad juridica a contrata que se
desempefien actualmente en el Hospital Regional Coyhaique.

El hospital Regional de Coyhaique, a través de la Oficina de Personal dependiente de la
Subdireccidon de Gestidn y Desarrollo de las Personas, revisara si los/as postulantes al proceso
de Reclutamiento y Seleccion, se encuentren en calidad de deudor/a en el Registro Nacional de
Deudores de Alimentos (Ley N°21.389). En caso de estar en esa calidad, se solicitara
autorizacion por escrito para que, en la eventualidad de resultar promovidos/as en el presente
proceso, la institucion proceda a retener y pagar directamente al alimentario el monto de las
futuras pensiones de alimentos mas un recargo de un diez o veinte por ciento, segin la renta
bruta mensualizada. De no realizar dicha autorizacion, se considerara invalida la postulacién.

Lo establecido en DFL 23/2017 del Ministerio de Salud, que Fija Planta de Personal del Servicio
de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo:
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Planta de profesionales —DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Cargo

Grado;ﬁ:ﬁﬁReqy_i:sit_os_,_ - -

Profesional | 7°

1 AEtematwamente L i —
- i el Profes&onal de una carrera de; g Eo ‘menos, diez
s semestres de duracxon otorgado por una Umvermdad 0

.. - aqueilos vaixdados en Chlle de acuerdo con [a Iegls!amon
' . ~ vigentey acred:tar una experiencia profesuonai no mfenor a
~_ cinco afos en el sector publico o pravado 0,

i)  Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho .

~ semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
- Instituto Profesionales del Estado o reconocido por éste o
- 'aqueflos vaEIdados en Chale de acuerdo con la legzslacmn

MODO DE POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION:
***NOTA: Bases y anexos se encontraran disponibles en concursos.saludaysen.cl***

Los documentos deberan venir en el siguiente orden:

L.
2.
3;

Ficha de Postulacién (Anexo 1). *Obligatorio
Certificado de titulo y/o Inscripcidn en la Superintendencia de Salud*Obligatorio
Certificados laborales en el Hospital Regional de Coyhaique*Obligatorio:

3.1 Certificado de relacién de servicios: emitido por oficina de personal del Hospital Regional

Coyhaique, y/o

3.2 Certificado de relacién laboral para honorarios: emitido por oficina de personal del Hospital
Regional Coyhaique.

4,

Certificados de capacitacion:

4.1 Certificado de capacitaciones acreditado por la oficina de Capacitacién y Desarrollo del Hospital
Regional Coyhaique.
4.2 Otros Certificados de capacitaciones que posea el postulante.

5.

Aquella postulaciéon que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como
*Obligatorios, anteriormente sefialados, serd declarada NO ADMISIBLE y no seguird en el
proceso. La No Admisibilidad no es apelable.

El certificado que se extrae del sistema de AUTOCONSULTA de la intranet no servird para estos
efectos.

LAS CARTAS DE RECOMENDACION NO SON VALIDAS PARA OBTENER PUNTAJE NI PARA
ADMISIBILIDAD.
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IDENTIFICACION DEL CARGO:
I. IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE DEL CARGO Subdireccion de Gestion del Cuidado

N°® DE PERSONAS A CARGO | Profesionales, técnicos en enfermeria, auxiliares de servicio y otros segun

corresponda.
JEFATURA DIRECTA Director del Hospital Coyhaigue
AREA/UNIDAD Gestidn del Cuidado de Enfermeria

II. PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Asegurar la entrega de cuidados humanizados, integrales, oportunos, seguros y continuos, de alta
calidad técnica y pertinencia cultural a los usuarios del Hospital Regional de Coyhaique, contribuyendo
a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de salud de la comunidad, en un trabajo colaborativo
con la red asistencial del SSA

Ademas de coordinar, planificar, dirigir, organizar, evaluar, controlar y promover el mejoramiento
continuo de los procesos asistenciales y de los recursos Humanos y materiales en las areas de
dependencia técnicas y administrativas de la subdireccién, en concordancia con las politicas,
lineamientos estratégicos de la institucién y normas establecidas por el Ministerio de Salud.

ll. FUNCIONES DEL CARGO:

e Definir e implementar el modelo de gestion del cuidado del Establecimiento en
concordancia con las politicas emanadas desde el nivel central.

e Elaborar y mantener diagndsticos actualizados de la situacion de salud de la red de su
establecimiento con el objetivo de planificar la gestién de cuidados integrales y continuos
a través de todo el ciclo vital de las personas, incorporando aspectos promocionales,
preventivos, curativos, de rehabilitacion y cuidados domiciliarios y paliativos.

e Definir formulacidén estratégica para los cuidados de enfermeria alineados con la
organizacion

e Mantener una estrecha y expedita coordinacién entre las unidades de gestion del
cuidado de enfermeria de los establecimientos de la red.

e Difundiry cautelar el cumplimiento de los principios éticos y legales que guian el ejercicio
profesional de las enfermeras y personal de enfermeria que cumple funciones en el
Establecimiento

e Ejercer y promover un liderazgo efectivo para el desarrollo de la Gestién del Cuidado

e Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los cuidados de enfermeria del hospital
de acuerdo a los lineamientos estratégicos de la institucion

e Cumplir con los compromisos de gestion, metas e indicadores, que se determinen
anualmente en el ambito de su competencia.

e Gestionary participar de la elaboracién de normativas y protocolos tendientes a mejorar
la calidad y seguridad del usuario en el establecimiento

e Planificar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desempefio del personal de su
dependencia directa.

e Determinar politicas, orientaciones y estrategias para el desarrollo de planes y programas
de enfermeria, incentivar el enfoque al usuario y el mejoramiento continuo del proceso
de la gestion del cuidado.
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e Asignar los recursos humanos y materiales necesarios a cada servicio de acuerdo al
modelo de categorizacion de pacientes, de acuerdo a definiciones del MINSAL

e Participar en la definicidn, implementacion, monitoreo y evaluacion de los estandares de
calidad de la gestidn del cuidado de su establecimiento.

e Participar y promover alianzas estratégicas para un éptimo funcionamiento de la
integracidn docente asistencial, en beneficio mutuo

e Contribuir a la mantencion de un sistema de coordinacién con la red asistencial del
Servicio de Salud que favorezca y garantice la continuidad de los cuidados entre los
diferentes establecimientos (protocolo de referencia y contrareferencia, entre otros).

e  Participar en la elaboracién de los perfiles ocupacionales para profesional, técnico y
auxiliar de enfermeria.

e Supervisar y evaluar el desempefio de las Enfermeras/os Supervisoras/es.

e |dentificar brechas de competencia y mantener el diagndstico actualizado y priorizado de
las necesidades de capacitacion y formacién continua del personal de enfermerfa del
establecimiento

e Participar en el desarrollo e implementacion de nuevas herramientas tecnoldgicas que
faciliten el control y evaluacién de la Gestién de los cuidados en su red de atencién.

e Representar al personal de enfermeria a nivel directivo y participar activamente en los
comité y consejos del establecimiento.

e Coordinar y monitorizar avances de las buenas précticas de enfermeria a través del
comité de RNAO.

e Participar, colabora y actuar como representante del Establecimiento ante la Direccidn
del Servicio de Salud en temdticas relacionadas con gestion del cuidado.

e Mantener una estrecha y expedita coordinacién entre las unidades de gestion del
cuidado de enfermeria de los establecimientos de la red y del Servicio de Salud

e Participar activamente en el comité de insumos o adquisiciones

e Proponer especificaciones técnicas en relacién con insumos y/o equipos para la gestién
del cuidado de los servicios, unidades y atencién domiciliarias.

e Desempefiar las demds funciones que le encomiende la reglamentacién vigente en
materias de su competencia y otras funciones encomendadas o delegadas por Jefatura
Directa.

e Programary efectuar reuniones con su equipo de trabajo.

e Participacion en procesos de investigacion

e Fomentar la formacidn de profesionales de enfermeria que estén interesados en generar
nuevos conocimientos.

e Coordinacion, seleccidn y participacion activa en los convenios docentes asistenciales
relacionados con su érea de trabajo.

e Mantener los campos clinicos adecuados con el nivel de competencias requeridas.

e Elaborar y mantener programa de Induccion para el personal de enfermeria que ingresa
o se cambia de Servicio.

e Gestionar la elaboracion, difusién y aplicacion de indicadores de calidad de la atencién
de Enfermeria del Establecimiento.

® Monitorear el cumplimiento de las normas relativas a prevencién de I|AAS a
supervisoras/es.

IV. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJQO: Estd compuesto por directivos, profesionales, técnicos, administrativos y

auxiliares que desempefian funciones en el Hospital de Coyhaique.

CLIENTES INTERNOS (RED SSA); Unidades y Servicios clinicos del Hospital, funcionarios del

Establecimiento.

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA):
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Servicio de Salud Aysén, Seremi de Salud.

Otros Establecimientos de la red asistencial del Servicio de Salud Aysén

MINSAL y establecimientos de la macro red nacional

% N NN

Otras instituciones de salud (Superintendencia, Fonasa, Cenabast, Isapres, Mutualidades,

etc.)
Otras Instituciones publicas (Seremis, Direcciones regionales y otras)
Usuarios, familia y comunidad.

Empresas proveedoras de servicios.

V. NIVEL EDUCACIONAL:

SIN REQUERIMIENTOS TECNICO/TECNICO
PROFESIONAL

ENSENANZA BASICA X UNIVERSITARIO

ENSENANZA MEDIA POST GRADO Y/O
/POSTITULO.

v Titulo Profesional de Enfermero(a) Universitario, otorgado por un Establecimiento de Educacién

Superior del Estado o reconocido por éste.

VI. EXPERIENCIA LABORAL:

ANOS DE EXPERIENCIA:
5 afios de experiencia clinica en Establecimientos de Salud y deseable al menos 3 afios en cargos de

jefatura, gestion y/o supervision.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable en el sector publico

DESCRIPCION EXPERIENCIA: experiencia al menos 5 afios en establecimientos de atencién cerrada
de cualquier complejidad, sector publico y/o privado, con al menos 3 afios de jefatura o
responsabilidad, continua o discontinua, supervision de servicios de enfermeria y con conocimiento
de la red asistencial de la regidn.

O Contar al menos 5 afios de experiencia profesional en establecimientos de atencidn terciaria de
salud, de los cuales al menos 2 afios deben haber sido desempefiando cargos de supervision y

manejo de RRHH
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VII. CAPACITACION:

Deseable Formacién y/o capacitacion en:

gestion clinica de enfermeria y/o gestién en
gestion del cuidado

calidad y seguridad de la atencion
certificacion en acreditacion de prestadores

prevencion y control de IAAS (120 horas).

% & & 4 % %

de conflictos)
manejo de office nivel intermedio.
Estatuto administrativo

trato al usuario

4 % 4 4

Autogestion Hospitalaria (BSC)

habilidades directivas (gestién del cambio, liderazgo, administracion de RR.HH y resolucién

salud.

VIIl. COMPETENCIAS:

Liderazgo y vision estratégica

Capacidad para dirigir y guiar eficientemente a un
grupo o equipo de trabajo teniendo la habilidad de
comprender y prevenir los cambios del entorno.

Orientacion al servicio

Demostrar sensibilidad por las necesidades o
exigencias que un conjunto de clientes potenciales
externos o internos pueden requerir en el presente
o en el futuro.

Responsabilidad

estd asociada al compromiso con que las personas
realizan las tareas encomendadas. Su
preocupacion por el cumplimiento de lo asignado
estd por encima de sus propios intereses, |a tarea
asignada esta primero.

Adaptabilidad al cambio

Hace referencia a la capacidad de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nuevos datos
o cambios en el medio.

Relaciones interpersonales y con el entorno

Capacidad para establecer y mantener relaciones
cordiales, reciprocas basadas en el respeto.

Manejo de crisis y contingencias

Capacidad para gestionar y administrar situaciones
de presidn, contingencia y conflicto, y, al mismo
tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y
adecuadas al marco de la organizacion.
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Probidad

Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Es
la capacidad de actuar en consonancia con lo que
se dice o se considera importante. Incluye
comunicar las intenciones, ideas y sentimientos
abierta y directamente y estar dispuesto a actuar
con honestidad incluso en negociaciones dificiles
con agentes externos. Las acciones son coherentes
con lo que se dice.

Capacidad de Planificacién y Organizacién

Es la capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/area/proyecto
estipulando la accion, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento vy verificacién de la
informacién

Tolerancia a la Presién

Se trata de la habilidad para seguir actuando con
eficacia en situaciones de presion de tiempo y de
desacuerdo, oposicion y diversidad. Es la capacidad
para responder y trabajar con alto desempefio en
situaciones de mucha exigencia con alto desempefio
en situaciones de mucha exigencia

Compromiso, motivacion y ética

Il. PAUTA DE EVALUACION (PUNTAJES)

FACTORES DE ASIGNACION DE PUNTAIES:

Para la seleccion de los/las candidatos/as se evaluaran los siguientes factores, correspondiente al perfil
de cargo requerido para Enfermera/o Subdireccion del Cuidado a desempefiarse en el Hospital Regional

Coyhaique.

Factores y subfactores a evaluar

factores | Puntaje Minimo | Puntaje Méximo

Etapa 1:

Titulo de acuerdo a perfil

Etapa 2:

Capacitacion y Formacion

Etapa 3:

Experiencia Laboral

Etapa 4:

Entrevista Global

Puntaje Maximo 155 Puntos
Puntaje Minimo 60 Puntos
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1. Etapa 1 Excluyente: Acreditacidn de titulo: puntaje maximo 5 puntos.

Etapa 1:

No posee Acreditacion de titulo 0

*El postulante que no cuente con acreditacién de titulo evaluado por la comisién, quedara fuera del
proceso.

2. Etapa 2.A: Factor Capacitaciéon: méximo 35 puntos.

Mds de 351 horas decapautauon - 20
g - Entre 301 a 350 horas de capacitacién 15
pa 2. Entre %51 a300 horas de capa(:ltauon | 10
Menos de 200 horas de¥capaC|taC|on -
Mgister

Etapa 2.B 2 Dlplomados 0 mas

Stn D|plomado

o Toda capacitacion que sea considerada deberd estar inscrita en el Sistema de Informacién de
Recursos Humanos.

o Se debe presentar certificado de oficina de Capacitacién y Desarrollo del Hospital Regional
Coyhaique.

o Se ponderardn sélo las capacitaciones y diplomados pertinentes al cargo a postular y obtenidas
posterior al titulo.

o Capacitaciones a partir del 01 de enero de 2022 y hasta la fecha de publicacion.
o Diplomados a partir de 01 de enero de 2015 y hasta la fecha de publicacion.

o Para su evaluacion, los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacién.
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o Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagdgicas utilizando la siguiente formula:

Horas cronoldgicas X 60

45

3. _Etapa 3: Experiencia laboral {maximo 50 puntos):

En este factor deberd presentar CERTIFICADO DE RELACION DE SERVICIO emitido por la Oficina de

Personal del Hospital Regional Coyhaigue.

En este factor, se contabilizara la experiencia laboral profesional después de la obtencién del titulo

pertinente, otorgando puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

4.A EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

| 50.00

s3]
—woo |
00|
—0s |
000 |

35.00

ETAPA 4B: EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia en funciones de responsabilidad, coordinacién o mando:
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En este subfactor, se considerard el desempefio en funciones de responsabilidad de gestion,
coordinacion o mando formalmente dispuestas por Resolucion Exenta. Para acreditar puntaje en
este subfactor deberdn presentar resoluciones de nombramiento de jefatura o encargado que
indique claramente fecha de inicio y de término, de no contar con fecha de término se contaran los
meses del afio calendario. Si presentan dos o mas resoluciones comprendidas en el mismo periodo
se contabilizard aguella con mas meses. Sera considerado para puntaje hasta el primer orden ce
subrogancia, de acuerdo a la siguiente tabla de evaluacién:

FORMA DE ACREDITACION EXPERIENCIA LABORAL:

Subfactor 4.1: Anexo 1, Certificado relacién de servicios, Certificado de experiencia laboral
Subfactor 4.2: Copia de Resolucién de encomendacién de funciones de responsabilidad,
coordinacion o mando.

Etapa 5: Evaluacion Final: (méaximo 15 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 10 puntos.

Consistira en una entrevista via video llamada con los integrantes de comité de reclutamiento y
seleccion respectivo, a un maximo de 5 postulantes que hubieren superado puntajes minimos en las
etapas anteriores,

El comité de reclutamiento y seleccion tendrd que elaborar una pauta con preguntas
estandarizadas de acuerdo con el perfil requerido para la funcién. Cada integrante del comité deberd
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calificar de acuerdo con criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinaré la nota promedio,
la que debera considerarse para obtener la ponderacién segin la siguiente tabla de evaluacién:

Nota: En esta etapa la Oficina de Personal del Hospital Regional Coyhaique, revisard a los/as postulantes
que pasen a etapa de entrevista, si se encuentra en calidad de deudor/a en el Registro Nacional de
Deudores de Alimentos (Ley N°21.389). En caso de estar en esa calidad, se solicitara adjuntar
autorizacion por escrito y hacerla llegar en la fecha establecida antes de realizarse la entrevista global,
de no entregarse la autorizacion quedard automaticamente fuera del proceso llamandose al siguiente
postulante con mejor puntaje.

Entre 6,5y 7,0 15

Entre6,0a6,4 12

Etapa 5

Entre5,0a5,4
Entre4,5a4,9
Entre 4,1a4,4
Inferior a 4,0

(@R B SE N R Nvel

il APELACION
Las apelaciones seran dirigidas al Director del Hospital Regional Coyhaique a través de la secretaria del
proceso al correo electrénico carolina.alvarez@saludaysen.cl quien certificard el dia v hora de

presentacion de los recursos de apelacién y elevard los antecedentes al Director del Hospital para su
resolucion, debiendo enviar copia al comité de reclutamiento y seleccién interno. Las apelaciones
deberan hacerse llegar al final de las etapas y una vez publicado el puntaje preliminar, indicando
cualquier factor que afecte a su juicio, la evaluacién de su postulacién, en el plazo que empieza a correr
el dia habil siguiente a la fecha de publicacién de los resultados preliminares, contando el apelante con
5 dias habiles para deducir su recurso. La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes
descritos, se considerara automaticamente como “NO ACOGIDA”.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos
de esta apelacién”.

A BASES Y ENTREGA DE POSTULACION

Las bases y anexos del proceso de seleccion Interno, se encontraran disponibles en
http://concursos.saludaysen.cl/
Las postulaciones se deberan enviar escaneadas al correo electrénico carolina.alvarez@saludaysen.cl,

hasta las 23:59 horas del dia de vencimiento del plazo de postulacién. La forma de postulacién serd la

siguiente:

1. Elasunto deberd ser “PROCESO DE SELECCION- PROFESION- NOMBRES
Y APELLIDOS”

2. Seconsiderara solo el primer correo del postulante

3. Debera adjuntar toda la postulacion en UN (1) archivo en formato PDF
Si el archivo respectivo excede el tamafio, debera enviar link a carpeta
digital.

5. El postulante es el Unico responsable de hacer llegar al Comité de
seleccién interno, los antecedentes requeridos, de la forma aqui
descrita.

EEEaaaeee SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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V. CRONOGRAMA:

Actividad Duracién aproximada
Recepcion de postulaciones 07/03/2025 13/03/2025
Revision antecedentes 14/03/2025 18/03/2025
Publicacion revisién antecedentes 19/03/2025
Entrevistas 20/03/2025 24/03/2025
Publicacion puntajes preliminares 25/03/2025
Apelaciones 26/03/2025 28/03/2025
Resolver Apelaciones 31/03/2025 02/04/2025
Publicacién definitiva de puntajes 03/04/2025
;:s:cetr;t:aéan;rétecedentes del proceso a 04/04/2025 07/04/2025
Ofrecimiento y aceptacion 08/04/2025 09/04/2025
Inicio de funciones 1 10/04/2025

Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de ejecucion y es responsabilidad del
postulante revisar las publicaciones descritas en las bases

V. COMITE DE SELECCION INTERNO

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de seleccién interno, integrado seguin lo establecido
por el Director del Hospital Regional Coyhaique. EI Comité de seleccidn interno, se encargard de la
evaluacion de los antecedentes presentados y tendrd las facultades para:
® Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos
establecidos en la pauta de evaluacion.
= Evaluar los antecedentes y asignar puntajes.
= \Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos vy la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
* Confeccionar y publicar un listado de admisibilidad y preliminar de los puntajes.
* Aplicar criterios de desempate a candidatos idéneos que se encuentren en igualdad en
los puntajes.
" Remitir listado definitivo-de puntajes a Director del Establecimiento.

El Comité de seleccién interno, podré sesionar siempre que concurran a lo menos el 50% de sus
integrantes. La asignacion de puntajes se hard de acuerdo a los factores y tabla de puntajes incluidos en
las presentes bases. De los acuerdos tomados por el comité, asi como de los puntajes asignados en cada
factor y de su resultado final, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara constancia en
acta, al igual que los votos de minoria y sus argumentos cuando sea requerido por algiin miembro.

SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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VII. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATO IDONEQ

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en
cada factor y subfactor.

Sera ronsiderado candidato idoneo, aguel candidato que obtenga un minimo de 60 puntos.

Los criterios de desempate seran: se aplicara criterio de puntaje obtenido

e Puntaje etapa 4. Evaluacién Global

e Nota obtenida en Evaluacién Global

e Puntaje etapa 3A) Experiencia Laboral

e Puntaje etapa 3B) Experiencia Laboral Especifica
e Puntaje etapa 3) Capacitacion

VIII. NOMINA DE POSTULANTES IDONEQS

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, el Comité de seleccidn Interno,
confeccionaréd un listado de puntajes preliminares ordenado en forma decreciente por puntaje
obtenido, el que sera publicado en concursos.saludaysen.cl

Este resultado, tendra el cardcter de preliminar, hasta que se resuelvan las apelaciones (si alguna es
presentada por algln postulante). El proceso de seleccién interno, podra ser declarado total o
parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos, aquellos candidatos
que no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos definido de forma global.

IX. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

El Director del Hospital Regional Coyhaique elegird de entre los candidatos idéneos y la Subdirectora de
Gestion y Desarrollo de las Personas notificara formalmente al/la seleccionado/a para el cargo en
postulacién, quien deberd manifestar su aceptacion o rechazo por escrito al ofrecimiento. Si el
postulante seleccionado no responde dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a
alguno de los otros postulantes de la némina. Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd
designada con el cupo a contrata correspondiente en modalidad a prueba por 3 meses y pudiendo ser

renovado de acuerdo a evaluacidn siendo los responsables el Jefe Directo.

El nombramiento en el cargo y grado respectivo que sea aceptado, tendra vigencia mientras el/la
funcionario/a se mantenga en funciones en el cargo. :

BT SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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Servicio
de Saiud
Aysen

Ministerio do Salud

Gobierno de Chile

ANEXOS DE POSTULACION
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
INTERNO SSA.

ANEXOS DE POSTULACION
ANEXO |

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA

PARA FUNCIONARIOS/AS DE LA RED DEL SSA

|. IDENTIFICACION POSTULANTE

NOMBRE COMPLETO

RUN

ANEXO MINSAL

CELULAR

CORREQ ELECTRONICO
AUTORIZADO PARA LA
POSTULACION

A~
STABLECIMIENTO

UNIDAD DE TRABAJO

PLANTA ACTUAL

CALIDAD JURIDICA ACTUAL

GRADO EUS
ACTUAL

TITULO

INSTITUCION

FECHA DE TITULACION

NUMERO DE SEMESTRES

SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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IV. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTINENTE

ACTIVIDAD DE CAPACITACION FECHA INICIO FECHA TERMINO SITUACION HORAS
SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS DE LOS ULTIMOS
36 MESES
Respaldar con certificado de capacitacién
V. TIEMPO SERVIDO EN EL HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE AL 01.03.2025
ANTIGUEDAD ARIOS MESES DIAS

Tiempo servido en la planta a la que postula en el

Hospital Regional Coyhaique, en forma continua o

discontinua al 01.03.2025

Respaldar con certificado de relacién de servicios de SIRH

FIRMA POSTULANTE

SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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Servicio
de Salud
Aysén

Ministerio de Salud

Gobierno de Chile

ANEXOS DE POSTULACION
RECLUTAMIENTO Y SELECCION SSA.

ANEXO N2 |

CARTA DE APELACION A PUNTAJE
1 9.6.0.60.00.00090000608690009690.0.69.64

WA e
DE P et Lo sresrassrssssssassssssesessanens e )
- CARGO A

| POSTULAR  evveere

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacién al puntaje del Proceso

de seleccidn, publicado el dia .....cccvcveevevcrnane. , en el(los) siguiente(s) etapas:

ETAP s

Puntos Preliminat ... [ Puntos Esperados i

Argumentacion de Apelacién:

De acuerdo a la observacion a mi puntaje preliminar:
Con lo anterior espero subir de.......... o Puntos en este subfactor.

EEas o R e e SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente
resolucidn, publiquese en concursos.saludaysen.cl, para que los interesados tengan conocimiento de
los puntajes obtenidos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

= Direccion del Servicio de Salud Aysén

= Direccion de Hospital Regional Coyhaique

= Of. Personal de la Direccion de Servicio de Salud Aysén

= Of. De personal Hospital Regional Coyhaique

= Subdireccion de Gestidn de Desarrollo de Personas de DSSA
= Subdireccién de Gestién de Desarrollo de Personas de HRC
= Seccion de Reclutamiento y Seleccion DSSA  +

= Oficina de Partes DSSA

= Oficina partes HRC
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