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SUESHERETAN Dicner o APRUEBA  PERFIL, PAUTA DE  EVALUACION,
DESARROLLO DE LAS PERSONAS CRONOGRAMA Y ANEXOS, PARA LA POSTULACION

Seccion Reclutamiento y Seleccion

PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
INTERNO PARA CUPOS EN CALIDAD JURIDICA A
CONTRATA A PROFESIONALES DE RONDAS DE POSTAS
DE SALUD DEL AREA DE INFLUENCIA DEL HOSPITAL DE
COCHRANE,  ASISTENTE  SOCIAL  DE RONDA,
NUTRICIONISTA DE RONDA, PSICOLOGO DE RONDA, Y
KINESIOLOGO DE RONDA, TODOS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO DE SALUD DE AYSEN.

RESOLUCION EXENTA N@ 6030

COYHAIQUE, 18 NOV 2001

VISTOS:

1. EID.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

2. EI D.F.L. N° 21 de fecha 17 de julio de 2000 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de
Personal del Servicio de Salud Aysén;

3. EID.F.L.N® 23 de 2017 que fija la Planta de Personal para el Servicio de Salud Aysén;

La Ley N® 19.653 sobre Probidad Administrativa;

5. La Resolucién Exenta N° 3537 del 09 de Noviembre de 2018 de la Direccién del Servicio de
Salud Aysén que aprueba el “Manual de procedimiento de Reclutamiento y Seleccidn de
Servicio de Salud Aysén”;

6. El Decreto Afecto N° 23 de fecha 18 de marzo de 2018 del Ministerio de Hacienda.

7. El Decreto Afecto N°33 de fecha 28 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud, que modificd Ia
glosa de dotacion maxima de personal de los Servicios de Salud y establecimientos creados
por los DFL N°s 29, 30 y 31, fijada en la partida 16 del Presupuesto para el afio 2018, Ley
N°21.053

8. Las Actas de reunién N° 1 de fecha 29 de octubre de 2021, y N° 02 de fecha 2 de noviembre
de 2021, celebradas mediante plataforma google meet.

9. El Anexo N° 1 denominado “Solicitud reclutamiento vy seleccién de personal del Servicio de
Salud Aysén” de fecha 05.11.2021.

10. La Resolucién Exenta N° 5910 del 11 de Noviembre de 2021 del Servicio de Salud Aysén,
establece Comité de Seleccién para proveer cupos en calidad juridica contrata profesionales
para desempefarse en el Hospital de Cochrane.
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CONSIDERANDO:

1. Que, a través del Decreto Afecto N° 23 de fecha 18 de marzo de 2018 del Ministerio de
Hacienda se modificd la glosa de dotacion méxima de personal de los Servicios de Salud vy
Establecimientos creados por los DFL N°s 29, 30 y 31, fijada en la partida 16 del presupuesto
para el afio 2019, Ley N° 21.125.

2. Que, mediante las Actas de reunion N° 1 de fecha 29 de octubre de 2021, y N° 02 de fecha 2
de noviembre de 2021, celebradas mediante plataforma google meet, se efectud la revision
de las bases y se establecid el comité de reclutamiento y seleccion; y Ia revision del analisis
curricular y antecedentes que confirmen experiencia laboral, respectivamente.

3. Que mediante el Anexo N° 1 denominado “Solicitud reclutamiento y seleccion de personal del
Servicio de Salud Aysén” de fecha 05.11.2021, se solicitd por la Directora del Hospital de
Cochrane iniciar el proceso de reclutamiento y seleccion para lograr la contratacion de un
asistente social de ronda, un nutricionista de ronda, un psicélogo de ronday un kinesidlogo de
ronda para las postas de salud del drea de influencia del Hospital de Cochrane.

4. Que, de acuerdo a la Resolucién Exenta N2 5910 del 11 de Noviembre de 2021 de la Direccion
del Servicio de Salud Aysén, se constituyé el Comité de proceso de Reclutamiento y Seleccion
para cupos en calidad juridica a contrata para desempefiarse en el Hospital Cochrane,
dependiente del Servicio de Salud Aysen.

5. Que, es necesario aprobar el perfil, pauta de evaluacion, cronograma y anexos, para la
postulacién para proceso de reclutamientoy seleccion interno para cupos en calidad juridica a
contrata a profesionales de rondas de postas de salud del area de influencia del Hospital de
Cochrane, asistente social de ronda, nutricionista de ronda, psicologo de ronda, y kinesidlogo
de ronda, todos dependientes del Servicio de Salud de Aysén.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades legales y reglamentarias que confiere el DFL N@ 1/05, publicado en el Diario
Oficial con fecha 24 de abril de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N2 2. 763, de 1979 y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.469; el Decreto Supremo
N2 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, que aprueba el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; todos del Ministerio de Salud; el Decreto Afecto N2 20 de fecha 22 de
octubre de 2020 del Ministerio de Salud que designa, a contar del 26.10.2020, Director del
Servicio de Salud Aysén a don Gabriel José Burgos Salas; lo dispuesto por las Resoluciones 6y
7 del 2019 y 16 de 2020 de la Contraloria General de la Republica, y sus modificaciones, que
fijan las normas sobre exencion de Toma de Razdn, dicto la siguiente;
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RESOLUCION:

1. APRUEBASE perfil, pauta de evaluacion, cronograma, y anexos de postulacion para el proceso
de reclutamiento vy seleccién para cupos en calidad juridica a contrata del estamento
profesional para desempefiarse en rondas de Postas de Salud del drea de influencia del
Hospital Cochrane, dependiente de Servicio de Salud Aysen, cuyos antecedentes se evaluaran
de acuerdo a siguiente pauta:

l. PRESENTACION CUPOS A CONTRATA:

Cantidad Descripcién Cédigo 7
1 Asistente social ronda SSA-ASR-HC
1 Nutricionista ronda SSA-NTU-HC
1 Psicélogo ronda SSA-PSR-HC
1 Kinesiélogo de ronda SSA-ENF-HC

A. IDENTIFICACION:

REQUISITOS-

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto en el
Art. 12 Ley N2 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el
articulo 54 de la Ley N 19.653.

Lo establecido en DFL N°23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud,
que Fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysen del General Carlos Ibafiez del
Campo:

Planta Profesional - DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Cargo ' Grado l Requisitos
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Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
Profesional 15° otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste 0 aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Descripcion Calidad Juridica | Grado | Jornada
Asistente Social ronda Contrata 15° 44 horas
Nutricionista ronda Contrata 15° 44 horas
Psicologo ronda Contrata 15° 44 horas
Kinesiélogo ronda Contrata 15° 44 horas

CONTEXTO TERRITORIAL:

El Hospital de Lord Cochrane se encuentra ubicado a 334 km. al sur de la capital regional, se trata de
un establecimiento de baja complejidad con enfoque comunitarioy de salud familiar; ademas de ser el
Unico centro de mayor resolutividad de la provincia de Capitén Prat.

Actualmente se encuentra en proceso de reposicion y empieza puesta en marcha de operaciones en el
Gltimo trimestre del presente afo; prestando el equipo de salud atencién primaria, atencion de
hospitalizacidn y atencion de urgencia las 24 horas.

Su 4rea de influencia y desarrollo de la macro red de salud sur comprende las localidades de Puerto
Guadal, Puerto Bertrand, Caleta Tortel y Villa O’Higgins, con una cobertura de poblacién de 6.000
habitantes.

En el 4rea de influencia, el equipo de salud de ronda va rotando en las diferentes postas, en las cuales
por distancia territorial y conectividad requieren entre 2 y 5 horas de traslado, con distancia desde el
hospital de Cochrane como se sefiala a continuacion: posta de Guadal 2 horas, posta de Caleta Tortel
2,5 horas, Posta de Villa 0’Higgins 5 horas, en esta ultima se realiza un tramo del trayecto en barcaza.

En las postas de salud rural tienen medico, dentista y técnicos paramédicos residentes en el sector, el
equipo de ronda que se moviliza en forma paralela a diferentes sectores estd integrado por matron
(a), nutricionista, enfermera (o), psicologo (o), kinesiologa (o) v Trabajador (a) Social. La ronda
considera la pernoctacion en el sector de influencia de la posta, dado que la ronda dura mas de un
dia.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBREDELCARGO | Asistente Social ronda -
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 N°DEPERSONASACARGO  Sin personas a cargo,

JEFATURADIRECTA  Coordinador de Ronda

FAMILIA DE CARGO Profesional

AREA/UNIDAD - Equipo de Ronda Atencién Primaria
 DEPARTAMENTO/PROGRAMA Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Entregar atencion de social en forma intég'ral a los usuarios de acuerdo a la etapa del ciclo vital, a las

familias y comunidades en las postas de salud rural correspondientes al drea de influencia del

Hospital de Cochrane, formando parte de un equipo multidisciplinarios de ronda y en coordinacion
con los funcionarios residentes en las postas, contribuyendo en |z promocién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion para mejorar la salud de la poblacién y satisfaccién usuaria, en el marco
de la cartera de servicios y prestaciones del modelo de salud familiar.

FUNCIONES DEL CARGO:

® Brindar atencion social durante todo el ciclo vital a la poblacién bajo control, con objetivos
de reduccién de dafio, reparacién, activacién de Redes y Recursos, promocidn de factores
protectores y mitigacion de factores de riesgo.

° Realizar atencidn social de acuerdo a lo establecido en los programas vigentes y garantias
explicitas de salud.

® Participar activamente con el equipo de salud y la comunidad, en la ejecucién de acciones
orientadas al desarrollo del Modelo de Salud Familiar, ej. Estudios de casos y ejecucién de Plan de
Intervencion, visitas domiciliarias integrales de los programas de salud, actividades comunitarias,
entre otras.

° Contribuir a la complementariedad y coordinacién del equipo, a favor de un abordaje
integral de la situacién de la salud, y/o enfermedad de las personas y sus familias, a lo largo del ciclo
vital, participando de las instancias provistas para ello (reuniones técnicas, administrativas,
capacitaciones, etc.)

° Contribuir al fortalecimiento de una cultura organizacional positiva para el desarrollo de un
favorable clima laboral.

Velar por el cumplimiento de las Normas internas del Establecimiento.

Contribuir a |a ejecucion de las acciones y metas comprometidas programéaticamente.
Realizar capacitaciones relativas a su ambito de accion al Personal del Establecimiento.
Establecer coordinaciones oportunas con la red asistencial segin necesidad.

Colaborar en la planificacién y programacion de las dreas de influencia del establecimiento.
Fomentar la colaboracién intersectorial y multidisciplinaria en los cuidados de salud 3 |3
poblacion.

° Realizacién de seguimiento de procesos derivados desde tribunal de familia, segun
pertinencia
® Realizacion de informes de evaluacién social para uso de recursos requeridos, tales como
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derivaciones a dispositivos e internaciones en Programa de Salud Mental.

e Coordinacién con organizaciones comunitarias tales como de Adultos Mayores y otras, para
el desarrollo de las mismas vy la gestion social relativa a sus integrantes.
L] Confeccion de informes sociales de evaluacion para obtencion de distintos beneficios v
| acciones sectoriales e intersectoriales.
e Atencién, gestion y resolutividad, en ronda de todas las consultas sociales de la poblacion
" bajo control en los programas de atencion.
® Realizar acciones de entrega de informacion y sensibilizacion a nivel de grupos en el
" intersector y de Equipo Rural segtin poblacion objetivo y temética a abordar .
e Realizar las estadisticas diarias y mensuales propias de sus actividades, registrando dicha
' informacion en los REM respectivos de acuerdo a Manual en forma oportunay completa.
e Realizar los registros en los sistemas existentes en forma oportuna y completa.
° Coordinar la participacion de la comunidad rural, en materias atingentes al sector, por
medio de los consejos consultivos, su formacion y desarrollo.
° Reforzar atencion social en el hospital de Cochrane cuando la situacion lo amerite.
| ® Desempefiar las funciones que le encomiende su jefatura en relacion a las funciones y

competencias transversales.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

EQUIPO DE TRABAJO: Equipo de ronda integrado por enfermera, nutricionista, kinesidlogo,
psicdlogo y matrona, equipo residente de postas integrado por médico, dentista, técnicos de
enfermeria de nivel superior, auxiliares de servicio y conductores.

" CLIENTES INTERNOS (RED SSA): Equipos clinicos y admi nistrativos del establecimiento y red
servicio de salud Aysén.

' CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Usuarios del establecimiento, tribunales de familia, |
Fiscalfa, organismos que conforman redes de apoyo, Municipalidad y establecimientos ?
dependientes. Organizaciones funcionales y territoriales.

NIVEL EDUCACIONAL:

‘ SIN REQUERIMIENTOS | i'?i's'éﬁicéiﬁ%'cnmd""
. ' PROFESIONAL
- '_"TEN—SETANﬁEA_S]CK' X UNIVERSITARIO
’ | ENSENANZA MEDIA - | POST GRADO

Titulo: Titulo Profesional de Asistente Social, otorgado por un Establecimiento de Educacion

Superior del Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL:
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- ANOS DE EXPERIENCIA: deseable 1 afio

| EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable en el sector PUblico

" DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable experiencia hospital de base comunitaria y familiar, y postas |
- de salud rural. |

FORMACION:

Deseable cursos o capacitaciones en salud mental comunitaria.
Cursos o capacitaciones en sistemas informaticos (office)
Deseable cursos o conocimientos en salud familiar.

R R

Deseable formacidn Comunitaria.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empaticas y de cooperacion, compartiendo
conocimientos técnicos, recursos e informacion mediante canales de comunicacion reciprocos,
armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacién al servicio: Capacidad y disposicién para satisfacer a los usuarios internos y externos,
utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de forma objetiva y
oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo p'resién:'Acfua de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presién de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad”y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las cohdiciones
cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas con los objetivos del
Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en I3 honestidad vy lealtad en el
gjercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien comun vy
cautelar el manejo de informacién del servicio.

 Planificacién \nlorganizaéié'n:' Es la cabatidad de determinar eficazmente las metas y p'rioridadeé de su

' tarea/area/proyecto estipulando |a accion, los plazos y los recursos requeridos. Incluye la

instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacién de la informacién.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacion y experiencia de diversa
complejidad a fin de comprender diferentes situaciones Y generar propuestas ejecutables que
permitan la toma de decisiones oportuna en su area de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicidon constante a la busqueda de
oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos disponibles.

Comunicacidn efectiva: Es |a capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar c'once;')t'ds e ideas en
forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuindo Y @ quién preguntar para
llevar adelante un proposito. Es la capacidad de escuchar al otro y comprenderlo. Comprender la
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dinadmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones. Capacidad de comunicar por escrito con
concision y claridad.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOVBREDELCARGO | Nutricionists ronda.
N DEPERSONASACARGO “Sin personal a cargo
JEFAURADIRECTA | Coordinador de Ronds
FAMILIADE CARGO Mprofesional
AREA/UNIDAD SR "_"?'Ed'uripénd'éﬁrdnda“
DEPARTAMENTO/PROGRAMA  Hospital de Cochrane

PROPOSITO U OBRJETIVO DEL CARGO:

Entregar atencién nutricional en forma integral a los usuarios de acuerdo a la etapa del ciclo vital, 3 las
familias y comunidades en las postas de salud rural correspondientes al area de influencia del Hospital
de Cochrane, formando parte de un equipo multidisciplinarios de ronda y en coordinacion con los
funcionarios residentes en las postas, contribuyendo en la promocion, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion para mejorar la salud de la poblacién y satisfaccion usuaria, en el marco de la cartera de
servicios y prestaciones del modelo de salud familiar.

FUNCIONES DEL CARGO:

® Otorgar atencion asistencial y efectuar vigilancia nutricional de todos los programas

inherentes de su sector.

® Cautelar que se incorporen adecuada y oportunamente en la programacion anual de

actividades por ciclo vital del establecimiento las actividades del area nutricional, con énfasis en el

Modelo de Atencién de Salud Familiar, Promocidn y Prevencion en salud.

° Desarrollar todos los programas y subprogramas de salud nutricional, que contempla la

atencién primaria, acorde a las orientaciones y normativas ministeriales, contribuyendo al logro de

metas de diferentes indicadores comprometidos.

® Contribuir a la complementariedad y coordinacién del equipo, a favor de un abordaje integral

de la situacidn de la salud, y/o enfermedad de las personas y sus familias, a lo largo del ciclo vital,

participando de las instancias provistas para ello (reuniones técnicas, administrativas, capacitaciones,
etc.)

L] Participar activamente con el equipo de salud y la comunidad, en la ejecucion de acciones
~orientadas al desarrollo del Modelo de Salud Familiar, ej. Estudios de casos y ejecucién de Plan de
" Intervencidn, visitas domiciliarias integrales de los programas de salud, actividades comunitarias,
~entre otras.
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° Manejar y supervisar Programa Nacional de Alimentacidn Complementaria del area de

influencia.
° Dar cumplimiento al programa de visitas domiciliarias del programa PAD, Chile Crece,
Cardiovascular, otros.
® Contribuir para el cumplimiento de garantias del programa GES.
® Desarrollar y/o participar en actividades de promocion de vida saludable a la poblacidn ‘
beneficiaria.
‘e Realizar trabajo con red de salud e intersector correspondiente.
® Realizar labores de gestién y administracién inherentes a su funcién. :
® Contribuir al fortalecimiento de una cultura organizacional positiva para el desarrollo de un |
- favorable clima laboral.
L] Velar por el cumplimiento de las Normas internas del Establecimiento.
° Establecer coordinaciones oportunas con la red asistencial seguin necesidad.
° Colaborar en la planificacion y programacion de las areas de influencia del establecimiento.
° Planificar las actividades anuales de las acciones de su responsabilidad vy evaluar
periddicamente su cumplimiento.
° Recopilar, analizar y entregar informacién estadistica (REM y P) de cada programa a cargo.
L] Mantener registro al dia en los diferentes sistemas de informacidn para cumplir con la calidad

y oportunidad de los datos e informacidn.

° Integrar y/o liderar cuando corresponda, Comisiones Comité, y/u otras funciones que jefatura
encomiende acorde a la naturaleza de las funciones.
CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

' EQUIPO DE TRABAJO: Equipo de ronda integrado por asistente social, enfermera, kinesidlogo, |
- psicologo y matrona, equipo residente de postas integrado por medico, dentista, técnicos de
|

- enfermeria de nivel superior, auxiliares de servicio y conductores.

CLIENTES INTEI?N/(SS:_('RED SSA): Eaﬁipos clinicos yadmlmstratlvos del establecimiento y red servicio de
salud Aysén.

'CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA): Poblacién a cargo del Establecimiento en el territorio. |
Establecimientos educacionales del drea de influencia,

NIVEL EDUCACIONAL:
i | SIN REQUERIMIENTOS [ TécnicostEcnico
_ i | PROFESIONAL
' S— S e — : e — - - + e — SR— -
: ENSENANZA BASICA X | UNIVERSITARIO
. ‘ | |
| ENSENANZAMEDIA o |_ - | POSTGRADO
® Titulo: Titulo Profesional de Nutricionista, otorgado por un Establecimiento de Educacion

Superior del Estado o reconocido por éste.
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EXPERIENCIA LABORAL:

S DE EXPERIENGIA: dosedble 1 R deexperienca. |

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): deseable en sector publico.

' DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable“experfé'ncia hospital de base comunitaria y salud familiar,
atencidn primaria en salud y postas de salud rural.

|
|

FORMACION:

v Comocimiento y manejo de Programa Nacional de Alimentacién Complementaria (PNAC- |
PACAM-PREMATUROS-APLY)
v Conocimiento de la Normativa ministerial vigente (Patrones evaluacion nutricional, lactancia ‘
materna, entre otros). !
v Manejo de Planes y Programas; Promocion y Prevencion de Salud.

v Trabajo comunitario. i
v Deseable Curso o Diplomado Salud Familiar. |
v Conocimiento de la Legislacién vigente en materia de Nutriciéon (Ley 20.606, ley 20.869, |
cédigo Sanitario, Reglamento Sanitario de los Alimentos). i
v Conocimiento de computacion a nivel de usuario

COMPETENCIAS GENERICAS:

~ Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empaticas y de cooperacion, compartiendo
conocimientos técnicos, recursos e informacion mediante canales de comunicacion reciprocos,
" armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacién al servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y externos,
" utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de forma objetiva y
oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actia de forma controlada, organizada y con eficacia en situaciones
de adversidad, presion de tiempo o de alta carga laboral.

" Flexibilidad y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las condiciones
cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas con los objetivos del
. Servicio.

~ ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien comun y
cautelar el manejo de informacion del servicio.

Planificacién y organizacion: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades de su
tarea/area/proyecto estipulando la accion, los plazos vy los recursos requeridos. Incluye la
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instrumentacién de mecanismos de seguimiento y verificacién de la informacidn.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacién y experiencia de diversa
complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas ejecutables que
permitan la toma de decisiones oportuna en su area de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicidn constante a la busqueda de
oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos disponibles.

Comunicacién efectiva: Es |a capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en
forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuindo Y a quién preguntar para
llevar adelante un propésito. Es I3 capacidad de escuchar al otro y comprenderlo. Comprender la
dinémica de grupos vy el disefio efectivo de reuniones. Capacidad de comunicar por escrito con
concisién vy claridad.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

| NOMBREDELCARGO | psicologo Rondas Sanitarias. |
JEFATURADIRECTA | Coordinador de Rondas J

' FAMILIA DE CARGO | Profesional

AREA/UN[DADi_ ey Equ|po 7 Ronde T ———— |

 DEPARTAMENTO/PROGRAMA  Hospital Cochrane

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Entregar atencion de salud mental ihtegral familiar a los usuarios, familias y comunidades en
las postas de salud rural correspondientes al drea de influencia del Hospital de Cochrane,
formando parte de un equipo multidisciplinarios de ronda y en coordinacidn con los
funcionarios residentes en las postas, contribuyendo en la promocidn, prevencion, tratamiento
y rehabilitacién para mejorar la salud de la poblacién y satisfaccion usuaria, en el marco de |a
cartera de servicios y prestaciones del modelo de salud familiar.

FUNCIONES DEL CARGO:

® Realizar atencién e intervencién de salud mental individual de ni'ﬁas(os), adolescentes,
adultos y adultos mayores que ingresen al programa.

® Aplicar instrumentos de tamizaje de la poblacidn de salud en general y la poblacién de
Salud Mental en especifico. Adems de realizar evaluaciones de 4rea de Psicologia que se
requiera para los diagndsticos integrales de los usuarios/as.

® Coordinar y seleccionar en conjunto con el médico, los pacientes que asistirdn a
Consultoria Psiquiatrica.

® Asistiry participar en consultorias psiquidtricas y de telemedicina, de acuerdo a las fechas
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programadas por el servicio de psiquiatria (COSAM)

e Realizar Informes Psicolégicos para derivaciones a Tribunales, Escuelas, Médicos de
Especialidad u otros centros de derivacién o redes de apoyo, en casos de Violencia
Intrafamiliar, rezago Psicomotor Y Patologias psiquidtricas 0 en otros casos queé el
organismo judicial requiera.

e Dar acogida de casos derivados por Tribunal, segln lo solicitado por éste para acciones
de ingreso, tratamiento, y/o seguimiento de usuarios pertenecientes a las localidades
rurales.

e Realizar psicoterapia individual para el tratamiento y rehabilitacién en pacientes con
patologias leves moderadas o severas en salud mental.

e Realizar prevencién y promocion de salud a través de talleres comunitarios, con el fin de
sensibilizar a la poblacién y favorecer su salud mental.

e Planificar y Ejecutar trabajo de Grupo de acogida infanto-adolescentes, en diversos
Establecimientos de Educacién del drea rural, actuando éste como selector de demanday
medio de resolutividad para posibles necesidades de ingresos al Programa de Salud
Mental.

e Priorizara familias para el estudio de casos con equipo de rondas y participar del estudio
de casos.

Utilizar instrumentos y herramientas de salud familiar para la atencion integral.

e Participar de reuniones del equipo de salud mental del Hospital y de coordinacién con
SENDA.

e Mantener registro al dfa en los diferentes sistemas de informacion.

Dar seguimiento oportuno al cumplimiento de actividades y metas en las postas a cargo
en materias de su competencia, manteniendo un constante trabajo con los equipos de
cada localidad.

e Participar como parte de un equipo de salud mental en la actualizacion de protocolos y
flujogramas sobre los procedimientos a realizar en el programa de salud mental, de
acuerdo a la deteccién y atencién de distintas problematicas.

e Mantener catastro actualizado de organizaciones u otras redes de apoyo gue permitan
intervenir o actuar en la prevencion, promocion o tratamiento de salud mental de
usuarios.

e Distribuir material de apoyo a profesionales, técnicos u organizaciones de tematicas de

i salud mental cuando lo reguieran.

e Notificar y realizar seguimiento de los casos de intento de suicidio ocurridos en las |
diversas localidades cubiertas por el Equipo de salud de Rondas.

e Asistir y participar a reuniones comunales, capacitaciones, y toda aquella actividad que lo
requiriese asociadas a la prevencion, promocion y tratamiento en salud mental, modelo
de salud familiar y temas transversales a la institucion.

e Mantenerse en constante actualizacion de las Orientaciones Programdticas de salud
mental e implementar los cambios aplicables de acuerdo al rol del Hospital.

Realizar estadisticas diarias y mensuales propias de sus actividades.
Realizar programacion anual de actividades del Programa de Salud Mental (planificacion
de actividades)

e Participar en la Deteccion de necesidades de capacitacién en forma anual y capacitar a
~los funcionarios en materias de su competencia.
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FORMACION:

v Deseable cursos en Salud Familiar.
¢ Deseable cursos o capacitaciones en salud mental comunitaria.
1 ¢ Deseable manejo de instrumentos de evaluacion de inteligencia y psicodiagnostico

v Deseable conocimiento de computacion a nivel de usuario

COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empaticas y de cooperacion,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacion mediante canales de
comunicacidn reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacion al servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos vy
externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de
forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actta de forma controlada, organizada y con eficacia en
situaciones de adversidad, presion de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad y adaptacién al cambio: Capacidad para responder oportunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas
con los objetivos del Servicio.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad en
el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien comun
y cautelar el manejo de informacion del servicio.

Planificacion y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades
de su tarea/area/proyecto estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos. Incluye la
instrumentacion de mecanismos de seguimientoy verificacion de la informacion.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacion y experiencia de
diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su area de experticia profesional.

Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicion constante a la busqueda de
oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos
disponibles.

Comunicacion efectiva: Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, ‘expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro vy
comprenderlo. Comprender |a dinamica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad.

IDENTIFICACION DEL CARGO:
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| NOMBRE DELCARGO Kinesiélogo

| ;
'N° DE PERSONAS A CARGO Sin personas a cargo
i

JEFATURADIRECTA ' Coordinador de rondas

'FAMILIA DE CARGO  Profesional T

AREA/UNIDAD

SE—— —_ ’ R —

EPARTAMENTO/PROGRAMA  Hospital Cochrane

———— S SR B _

PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Ehtregar atencién de kinésica en forma infegré'l a los usuarios de acuerdo a la 'etapa del ciclo
vital, a las familias y comunidades en las postas de salud rural correspondientes al area de |
influencia del Hospital de Cochrane, formando parte de un equipo multidisciplinarios de ronda A
en coordinacién con los funcionarios residentes en las postas, contribuyendo en la promocic’m,‘E
prevencién, tratamiento y rehabilitacién para mejorar la salud de la poblacién i satisfaccién;
usuaria, contribuyendo a su rehabilitacién biopsicosocial e inclusién social ocupacional, en el |

marco de la cartera de servicios y prestaciones del modelo de salud familiar.

FUNCIONES DEL CARGO:

® Contribuir a la continuidad de Ids cuidados de la poblacién asignéda a"l'os sectores de |
influencia del Hospital de Cochrane de acuerdo a las normas técnicas vigentes y recursos |
disponibles. ;

® Desarrollar todos los programas y subprogramas de salud relacionados que contempla la I
atencién primaria, acorde a las orientaciones y normativas ministeriales, contribuyendo
al logro de las metas de los diferentes indicadores comprometidos mediante la|
evaluacién y anilisis de los resultados.

® Integrar equipo de trabajo multidisciplinario e intersectorial, prestando atencidn
kinesioldgica intra y extra Establecimiento a través de todo el Ciclo Vital.

® Participar activamente con el equipo de salud y la comunidad, en la ejecucion de
acciones orientadas al desarrollo del Modelo de Salud Familiar, ej. Estudios de casos Y
ejecucion de Plan de Intervencién, visitas domiciliarias integrales de los programas del
salud, actividades comunitarias, entre otras. |

® Propender a la integracién programdtica: Promover, Coordinar y Evaluar las acciones y

actividades del Programa en conjunto con los encargados de otros programas de Salud,
Salud de la Infancia, Adulto y Adulto Mayor, Dependencia Severa entre otros.

¢ Contribuir a la complementariedad y coordinacién del equipo, a favor de un abordaje

‘ SERVICIO DE SALUD AYSEN
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integral de la situacién de la salud, y/o enfermedad de las personas y sus familias, a lo
largo del ciclo vital, participando de las instancias previstas para ello (reuniones técnicas,
administrativas, capacitaciones, etc.)

e Colaborar y participar activamente junto al equipo de salud rural (ronda y residentes de
postas), en actividades de prevencién y promocion de salud en la comunidad.

e Efectuar y participar de reuniones tecnicas, tanto clinicas como administrativas con el
equipo de profesionales de ronda con el fin de apoyar, coordinar, monitorizar y evaluar
las actividades que se realizan.

e Capacitarse y actualizarse continuamente en temas de acuerdo a necesidades del
Establecimiento.

e Realizar Diagnostico participativo de acuerdo a los lineamientos programaticos junto al
equipo del establecimiento.

e Mantener coordinacién técnica con Encargado de Rehabilitacion del Hospital.

e Desarrollar el trabajo comunitario en forma permanente, dando cuenta del modelo
biopsicosocial.

e Disefiar estrategias que permitan mantener y aumentar la cobertura de rehabilitacion
fisica y sensorial de la poblacion de su localidad.

o Dar cumplimiento a las garantias explicitas de salud en el 4mbito de su competencia.

e Brindar atencion oportuna de personas de problemas de salud cuyo origen es
neuroldgico dandole la continuidad de los cuidados que permitan retardar los procesos
discapacitantes.

o Intervenir las crisis normativas (ejemplo; nacimiento, matrimonio) y no normativas
(ejemplo; separacion, pérdida) de las personas atendidas, apoyar a la familia,

| funcionamiento de las personas ingresadas al programa que requieren atencion en
domicilio o trabajo con la familia.

e Hacer diagnostico en terreno de las personas en rehabilitacién y su cuidador en base a
elaboracién junto a la familia de plan de tratamiento integral consensuado.

e Implementar estrategias en la comunidad que permitan mejorar las condiciones de
insercion social de las personas con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

e Realizar calificacién de discapacidad de los usuarios que lo requieran.

e Participar en el proceso de programacién anual del sector.

e Mantener registros (consultas, evaluaciones, tratamientos, respuesta a terapia) al dia en
fichas clinicas, hojas de atencion diaria u otra en base a los requerimientos ya sea manual
o electrénica, tanto en el area respiratoria, osteomuscular, rehabilitacion u otra de su

competencia.
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® Realizar y revisar la estadistica mensual en su drea de competencia en los tiempos
establecidos.
® Desempefiar las funciones que le encomiende su jefatura en relacién a las funciones y |

competencias transversales.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:
'EQUIPO DE TRABAIO

Equipo de ronda integrado por asistente social, nutricionista, enfermera y matrona, equipo
' residente de postas integrado por médico, dentista, técnicos de enfermeria de nivel superior, |
auxiliares de servicio y conductores. ’
CLIENTES INTERNOS (RED SSA)
Equipos clinicos y administrativos del establecimiento, red SSA

CLIENTES EXTERNOS (USUARIOS Y FAMILIA)

Usuarios del drea de influencia de las postas de salud rural

NIVEL EDUCACIONAL:
| SINREQUERIMIENTOS - TECNICO/TECNICO |
| ' PROFESIONAL |
'ENSENANZABASICA | x 'UNIVERSITARIO |

o 'POST GRADO

" ENSENANZA MEDIA

® Titulo: Titulo Profesional de Kinesiélogo, otorgado por un Establecimiento de Educacién

Superior del Estado o reconocido por éste.

EXPERIENCIA LABORAL:

e e T SERVICIO DE  SALUD AYSEN
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' ANOS DE EXPERIENCIA: Deseable un afio de experiencia en el Hospital Cochrane.

EN EL SECTOR (PUBLICO/PRIVADO): Deseable en el sector puiblico.

DESCRIPCION EXPERIENCIA: Deseable en area de rehabilitacion con base comunitariao

afines.

FORMACION:

v’ Deseable capacitacion en Salud familiar
v Deseable formacién en area Rehabilitacion base comunitaria

v Deseable curso de rehabilitacion neurologica

b s san e

COMPETENCIAS GENERICAS:

Trabajo en equipo: Capacidad para establecer relaciones empaticas y de cooperacion,
compartiendo conocimiento técnicos, recursos e informacién mediante canales de

comunicacién reciprocos, armonizando intereses para contribuir a los objetivos del Servicio

Orientacién al servicio: Capacidad y disposicion para satisfacer a los usuarios internos y

externos, utilizando un lenguaje adecuado y cordial para cumplir con sus requerimientos de

forma objetiva y oportuna.

Tolerancia al trabajo bajo presién: Actia de forma controlada, organizada y con eficacia en

situaciones de adversidad, presién de tiempo o de alta carga laboral.

Flexibilidad v madaptacién al cambio: Capacidad para resp-o-nder oﬁértunamente a las
condiciones cambiantes del entorno, adaptando su conducta y formas de trabajo, alineadas

con los objetivos del Servicio.

D e eSS R R
" probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable, basada en la honestidad y lealtad en

el ejercicio de su cargo. Implica subordinar el interés particular al interés general o bien comun

y cautelar el manejo de informacion del servicio.

Planificacién y organizacién: Es la capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/area/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacion de la

informacién.

Pensamiento analitico: Capacidad de interpretar y relacionar informacion y experiencia de

diversa complejidad a fin de comprender diferentes situaciones y generar propuestas
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ejecutables que permitan la toma de decisiones oportuna en su drea de experticia profesional. |
Proactividad e iniciativa: Capacidad de tomar iniciativa y disposicion constante a la busqueda
de oportunidades y soluciones, para alcanzar los objetivos institucionales con los recursos |

disponibles.

Corﬁunicaéién efectiva: Es la 'capacridad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e |
ideas en forma efectiva, éxponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando y a quién
preguntar para llevar adelante un propdsito. Es la capacidad de escuchar al otro y|
comprenderlo. Comprender la dindmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.

Capacidad de comunicar por escrito con concisidn y claridad.

Il- DOCUMENTOS PARA PRESENTAR EN ADMISIBILIDAD:

Postulacién en portal de Concursos del servicio de Salud Aysén,

e Completar debidamente los antecedentes requeridos en portal sobre datos personales,
capacitacion y experiencia laboral.

*Obligatorio digital

* Ceédula de identidad por ambos lados
*Obligatorio digital

» Certificado titulo profesional de acuerdo al cargo al que postula

*Obligatorio digital

e Certificado de la Superintendencia de Salud como prestador individual de acuerdo al cargo al
que postula

*Obligatorio digital

e Certificado de Cotizaciones Previsionales, detallado con RUT del empleador.

* Este certificado se debe respaldar con los documentos que acrediten la experiencia en el
area, tales como contratos, certificados, relaciones laborales, entre otros.

e Certificado de Relacién Laboral emitido por oficina de personal del establecimiento: para
los/las funcionarios/as que se desempefien en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, que
postulen

(NO ES OBLIGATORIO PARA ADMISIBILIDAD PERO Sf PARA OBTENER PUNTAJE)

* Los postulantes que se hayan desempefiado como honorarios deberin presentar el resumen
mensual, emitido por el Servicio de Impuestos Internos y sus boletas a honorario.

Esta antigiiedad se contabilizara por meses y no por cantidad de boletas emitidas.
Para los postulantes que se hayan desempefiado en calidad de honorario en el Servicio Salud o la Red deberan
presentar certificado emitido por su establecimiento respectivo.
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e Podran adjuntar Certificados de Postgrados, Cursos, Diplomados para acreditar informacion
detallada en formulario.
Los/las funcionario/as que se desempefien en el Servicio de Salud Aysén, que postulen,
podran presentar Certificado de Capacitaciones acreditado por el Subdepartamento de
Capacitacion del Servicio de Salud Aysén.

Los antecedentes para acreditar experiencia y capacitacion ingresadas en formulario y que su respaldo no haya
sido incorporado en la carpeta, no sera considerado para otorgar puntaje.

Aquella postulacién que no incorpore alguno de los antecedentes individualizados como *Obligatorio digital,
anteriormente sefialados, seré declarada NO ADMISIBLE y no seguird en el proceso.

Ill.- REQUISITOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto en el Art. 12 Ley
N2 18.834 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 54 de la Ley
N¢ 19.653.

Lo establecido en DFL N°23 de fecha 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud, que Fija
Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General Carlos |bafez del Campo:

Planta Profesional - DFL 23/2017 del Ministerio de Salud:

Cargo Grado Requisitos

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
Profesional 15° otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

|V -Etapas:

Para seleccion de los/las candidatos/as se evaluaran las siguientes etapas, correspondientes al perfil
de profesionales para desempefarse en Hospital Cochrane:
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Etapas PUNTAIE PUNTAJE
P MINIMO | MAXIMO
Etapa 1: Acreditacion de titulo profesional de c g
Acreditacion de Estudios acuerdo al cargo que postula
Etapa 2: ,
top Tee Capacitacion 0 10
Capacitacion
Etapa.3: : Experiencia Laboral 0 10
Experiencia Laboral
a) Evaluacion Técnica 20 30
Etapa 4:
Aptitudes para desempefio | b) Evaluacién Psicométrica 5 15
de la funcién
c)Evaluacién Global 20 30
TOTAL 50 100
Etapa 1: Acreditacién de estudios — Excluyente (maximo 5 puntos).
Acreditacion de certificado de titulo profesional de acuerdo a perfil del cargo al que postula:
Acreditacidn de estudios Puntaje
Etapa 1 | Acredita titulo profesional de acuerdo al cargo que postula 5
No acredita titulo profesional de acuerdo al cargo que postula 0
Etapa 2: Capacitacién: (maximo 10 puntos).
Numero de horas de capacitacién | Puntaje
Més de 100 horas de capacitacion 10
Entre 80y 99 horas de capacitacion 8
Etapa 2 | Entre 60y 79 horas de capacitacidn 6
Entre 20y 59 horas de capacitacion 4
Menos de 20 horas de capacitacidn 2
Sin horas de capacitacion 0
L O SERVICIO  DE  SALUD AYSEN

Jorge Ibar N° 0168 - Fono 67- 2 - 261491 -

E-mail: carolina.alvarez@saludaysen.cl




e Solo se consideraran las capacitaciones que hubieren finalizado posteriormente a la
obtencién del titulo profesional que corresponda de acuerdo al cargo que postula.

e Fecha de corte en capacitaciones pertinentes desde 01.01.2016.

e Para su evaluacion los cursos deben contar con nota o concepto de aprobacion.

e Paraaquellos cursos que no registren horas de duracion se les asignara un puntaje de 4 horas
pedagdgicas por dia de duracién con un maximo de 8 horas.

e Las horas cronoldgicas se transformaran en pedagogicas utilizando la siguiente formula:

Horas cronoldgicas X 60
45

Etapa 3: Experiencia laboral (maximo 10 puntos):

En esta etapa, se contabilizara la experiencia laboral posterior a obtencion del titulo profesional que
corresponda de acuerdo al cargo que postula segln las preferencias sefialadas en el perfil del cargo.

* Se considerara Experiencia en el SSA, Hospital Comunitario y/o rondas a PSR

Experiencia en SSA Puntaje
o
Q
0]
G Desde 12 y mas 10
L%' Desde 7 a 11 meses 6
Hasta 6 meses 3
Sin experiencia 0

*Representa un 40% de la experiencia requerida para el éptimo desempefio del cargo

Experiencia en Hospital comunitario y/o ;
Puntaje
rondas a PSR

(1]

'S

&

s Desde 12 y mas 10

]_%' Desde 7 a 11 meses 6
Hasta 6 meses
Sin experiencia 0

*Representa un 60% de la experiencia requerida para el 6ptimo desempefio del cargo

Para la obtencién de estos resultados se realiza tabla de ponderacién considerando el méximo de

puntaje obtenido el cual se multiplicara por el % de resultados. (40 'y 60 % = 100%)

e
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Etapa 4: Aptitudes para el desempefio de la funcién (mdximo 65 puntos)

En esta etapa el postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 45 puntos; y en

particular 5 puntos minimo en evaluacién por competencias para continuar a la entrevista global.

Etapa 4.a): Evaluacién técnica:

Consistira en una prueba elaborada por el referente técnico y aplicada para los profesionales, del
resultado se determinard la nota, la que debera considerarse para obtener la ponderacidn segun la

siguiente tabla de evaluacién, se requerird un minimo de 20 puntos para seguir en el proceso:

Etapa 4.a

Prueba Técnica | Puntaje
Entre6,5y 7,0 30
Entre6,0a6,4 25
Entre5,5a5,9 20
Entre5,0a 5,4 15
Entre 4,52 4,9 10
Entre4,0a4,9 5
Inferior a 4,0 0

La nota obtenida en la evaluacién técnica serd considerada en caso de producirse empate

Etapa 4 b) Evaluacién Psicométrica:

Es una evaluacién para los postulantes que hubieren superado los puntajes minimos requeridos en las

etapas y factores anteriores. Se requerira un minimo de 5 puntos para continuar en proceso:

—

Etapa 4.b

Evaluacién Psicométrica | Puntaje
Muy adecuado 7.5
Adecuado 5
Aceptable 2.5
Poco satisfactorio 0

NOMENCLATURA DE CATEGORIA

. .
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APTO Cumple satisfactoriamente con las competencias asociadas a cargo que postula

APTO CON Cumple regularmente con las competencias asociadas a cargo que postula y/o presenta
OBSERVACIONES alguna observacion de importancia que requiere ser considerada en caso de ser
seleccionado.

APTO CON RESERVAS | Cumple insuficientemente con las competencias a cargo que postula y/o presenta una
observacién critica que requiere ser considerada.

NO APTO No cumple con las competencias asociadas a cargo que postula o presenta alguna
observacion de tal importancia que lo inhabilita para desempefiar dicho cargo.

Etapa 4.d): ENTREVISTA GLOBAL
MODALIDAD ENTREVISTA PRESENCIAL

E| Comité de Reclutamiento y Seleccién, tendra que elaborar una pauta con preguntas estandarizadas
de acuerdo al perfil requerido para la funcién. Cada integrante del comité, deberd calificar de acuerdo
a criterio, a cada postulante y al cerrar el ciclo, se determinara la nota promedio, la que debera
considerarse para obtener la ponderacion segun la siguiente tabla de evaluacion:

Nota evaluacion global | Puntaje
Entre 6,5y 7,0 30
Entre6,02 6,4 25
Entre5,5a5,9 20
Etapa 4.d
Entre5,0a5,4 15
Entre4,5a4,9 10
Entre 4,02 4,9 5
Inferior a 4,0 0 J

V. PUBLICACION Y ENViO DE POSTULACION

La publicacién del llamado estard disponible a través de correo electrénico masivo. Las bases y
anexos del proceso de seleccion Interno,  se encontraran  disponibles  en
http://concursos.saludaysen.cl
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Las postulaciones se deberdn enviar escaneadas al correo electrénico
carolina.alvarez@saludaysen.cl, hasta las 00:00 horas del dia de vencimiento del plazo de
postulacién, la forma de postulacion serd la siguiente:
1. El asunto deberd ser “PROFESIONALES DE RONDAS segun cargo al que

postula, HOSPITAL COCHRANE - NOMBRES Y APELLIDOS”
El postulante debera completar la ficha de postulacién N°1
Se considerara solo el primer correo del postulante
Debera adjuntar toda la postulacién en UN (1) archivo en formato PDF
Si el archivo respectivo excede el tamafio, deberd enviar link a carpeta
digital.
6. El postulante es el Gnico responsable de hacer llegar al Comité de

seleccion interno, los antecedentes requeridos, de la forma aqui

v W

descrita.
e CRONOGRAMA:
PROPUESTA CRONOGRAMA

Actividad Duracién aproximada
Rece'pc:on de postulaciones (dias 4 18/11/2021 21/11/2021
corridos)
Rew_spn antecede-ntes y  publicacién 5 22/11/2021 24/11/2021
preliminar de puntajes
Pruebas Técnicas (dias corridos) 4 25/11/2021 29/11/2021
Publicacién prueba técnica 1 30/11/2021
Pruebas Psicométricas (dias corridos) 4 01/12/2021 04/12/2021
Publicacion Psicométricas 1 06/12/2021
Entrevistas 07/12/2021 13/12/2021
Publicacidon puntaje entrevistas 14/12/2021
Apelaciones 15/12/2021 21/12/2021
Respuesta apelaciones 22/12/2021 29/12/2021
Publicacién definitiva 22/12/2021 23/12/2022
Presentacion de terna y ofrecimientos 24/12/2021 27/12/2021
Inicio de funciones 28/12/2022
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Nota: El cronograma puede estar sujeto a cambios en los plazos de e;ecuc.ron y es responsabilidad del

postulante revisar las publicaciones descritas en las bases en

Vi,

e |
fudavysen.cl

CONCEPTO DESEMPATE:

En caso de existir un empate en el puntaje entre los postulantes, el Comité podra aplicara el

siguiente criterio de desempate, en el orden de importancia que se sefiala:

Puntaje etapa 5 Evaluacion global y por competencias

Nota obtenida en evaluacidn global y por competencias
Puntaje etapa 2 a) evaluacion técnica

Nota en evaluacion técnica

Puntaje etapa 2 b) evaluacion psicométrica (nota Psicomeétrica)
Puntaje etapa 4 Experiencia laboral

Experiencia laboral en afios-meses-dias

Puntaje etapa 3 Capacitacion

De persistir el empate, se realizara sorteo.

VII. COMITE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

Los postulantes seran seleccionados por un Comité de reclutamiento y seleccion. Este se
encargara de la evaluacién de los antecedentes presentados y tendra las facultades para:
Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales vy especificos
establecidos en la pauta de evaluacion.

Verificar, de ser necesario, la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes
presentados por los postulantes.

Evaluar los antecedentes y asignar puntajes de entrevistas realizadas a los postulantes.

Realizar evaluacidn técnica y asignar puntaje

Confeccionar y publicar listado de admisibilidad y puntajes preliminares.

Aplicar criterios de desempate de ser necesario.

Remitir listado definitivo de puntajes y actas a Director de Servicio de Salud de Aysén.
Modificar cronograma de ser necesario debido a contingencias.

E| Comité de reclutamiento y seleccidn, podra sesionar siempre que concurran a lo menos el 50% de
sus integrantes. La asignacién de puntajes se hara de acuerdo a las etapas y tabla de puntajes

incluidos en las presentes bases. De los acuerdos tomados por el comité de reclutamiento y seleccién,
asi como de los puntajes asignados en cada etapa y de su resultado definitivo, con sus fundamentos
cuando correspondiere, se dejara constancia en acta, al igual que los votos de minoria y sus

argumentos cuando sea requerido por algun integrante.

VIIl. PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERANDO CANDIDATO IDONEO:

T SERVICIO DE  SALUD AYSEN
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El puntaje definitivo de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa. Serd considerado candidato idéneo, aquel candidato que obtenga un
minimo de 51 puntos.

IX. APELACIONES

Los postulantes podran presentar su/s apelacién/es dirigidas al Comité de Reclutamiento y Seleccion,
por medio de wuna carta (Anexo Il) y debe ser enviada al correo electrénico
carolina.alvarez@sa i al final de la etapa 5 y una vez publicado el puntaje preliminar,
mdacando cualquier factor que afecte, a su juicio, la evaluacién de su postulacién, en el plazo
establecido segln cronograma:

Proceso de apelacion podra ser presentado posterior a la publicacién de puntaje preliminar etapa 5.

El comité de reclutamiento y seleccién se pronunciara respecto de las apelaciones que se hayan
hecho llegar.

No se podra apelar a la NO ADMISIBILIDAD, dado que los requisitos solicitados son documentos
basicos para el proceso de Reclutamiento Seleccién aquella postulacién que no incarpore alguno de
estos antecedentes: inscripcion a superintendencia de salud (segun corresponda), carnet y titulo, sera
declarada NO ADMISIBLE y no seguira en el proceso.

La apelacion formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos, se considerard
automaticamente como “NO ACOGIDA”. La apelacion, deberd ser presentada en anexo de apelaciony
enviada al correo electrénico carolina.alvarez@saludaysen.cl hasta las 17:55 horas del dia del
vencimiento del plazo definido en el cronograma.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para
efectos de esta apelacién”.

X. NOMINA DE POSTULANTES IDONEOS:

Revisados los antecedentes de cada postulante y asignados los puntajes, Comité de Reclutamiento y
Seleccion confeccionara listado de puntajes preliminares, ordenado en forma decreciente por puntaje
obtenido, que serd publicado en pagina http://concursos.saludaysen.cl/

Este resultado anterior serd el definitivo y el Proceso de Reclutamiento y Seleccién podra ser

declarado desierto por falta de postulantes iddneos, entendiéndose por esto, aquellos candidatos que

no alcancen el puntaje minimo de 51 puntos definidos de forma global.

Xl. NOTIFICACIONES DE RESULTADOS:
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El Director del Establecimiento quien la subrogue, notificaréd formalmente al seleccionado/a para el
cargo en postulacion, quien deberd manifestar su aceptacion o rechazo por escrito al ofrecimiento.

Si el postulante seleccionado/a no responde dentro del plazo establecido en el cronograma o rechaza
el ofrecimiento, se deberd conformar una nueva terna con las dos personas que no hubieren sido
seleccionadas y el siguiente mejor puntaje que no hubiere sido incorporado en la terna anterior y asi
sucesivamente. Una vez aceptada la funcion, la persona seleccionada serd designada en la funcion a
contrata correspondiente en modalidad de prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo
a evaluacion de desempefio.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idoneos
(por cumplir con puntaje minimo en todas las etapas), podra ser considerado para futuras
posibilidades laborales en el Servicio de Salud Aysén en un plazo de seis meses desde la finalizacion
del proceso de reclutamiento y seleccidn, sujeto a la autorizacion de la Direccion del Servicio de Salud
Aysén,

Servicio de
Salud Aysén

del General Carlos.
Ibanez delCampo

Gobierno de Chile

ANEXOS DE POSTULACION:

ANEXO N2 01

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION PROCESO DE MOVILIDAD INTERNA

PARA FUNCIONARIOS/AS O PRESTADORES/AS DEL SERVICIO DE SALUD AYSEN

I. PLANTA A LA QUE POSTULA PROFESIONAL

N SERVICIO DE SALUD AYSEN
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Il. IDENTIFICACION POSTULANTE

NOMBRE COMPLETO

RUN

ANEXO MINSAL CELULAR

CORREQ ELECTRONICO AUTORIZADO
PARA LA POSTULACION

ESTABLECIMIENTO

UNIDAD DE TRABAJO

PLANTA ACTUAL

GRADO EUS

CALIDAD JURIDICA ACTUAL ACTUAL

TITULO

INSTITUCION ESTUDIOS SUPERIORES

FECHA DE TITULACION

NUMERO DE SEMESTRES

IV. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTINENTE, APROBADAS DESDE EL 01 DE JULIO DE 2017

FECHA
ACTIVIDAD DE CAPACITACION INICIO FECHA TERMINO | SITUACION | HORAS
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SUMA DE HORAS PEDAGOGICAS

Respaldar con certificados de capacitacion

V. TIEMPO SERVIDO COMO PROFESIONAL EN EL SERVICIO DE SALUD AYSEN AL 15 DE

NOVIEMBRE 2020

ANTIGUEDAD

Calidad
juridica

ANOS| MESES DIAS

de noviembre de 2020

Tiempo servido en como profesional en el Servicio de
Salud Aysén, en forma continua o discontinua al 15

Contrata/titular/

suplencia

Honorario

Respaldar con certificado de relacion de servicios de SIRH y/o
certificado de relacion laboral para honorarios

VI. ULTIMA CALIFICACION EN EL SERVICIO DE SALUD AYSEN AL 31 DE DICIEMBRE 2020

PERIODO

PUNTAJE CALIFICACION

Tomo conocimiento y acepto todas las condiciones establecidas
en las bases del proceso de seleccion

A @
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FIRMA POSTULANTE
FECHA
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Servicio de
Salud Aysén

dal Guoersl Carloy
103 ded Campo

Gobierno de Chile

ANEXO N2 02

CARTA DE APELACION A PUNTAIJE
PROFESIONAL REFERENTE DE SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARIA

i A:
CODIGO DE POSTULACION:

----------------

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacion al puntaje del

Proceso de seleccion, publicado el dia .........cccoeveeennnnn, €0 €l(l0S) siguiente(s) etapas:
ETAPR..consuncmamnvan

Puntos Preliminar.......ce.ee.. / PUNtOS ESperados.......voen.

Argumentacion de Apelacién:

De acuerdo a la observacion a mi puntaje preliminar:
Con lo anterior espero subir de:......... Dssesicmszmiins Puntos en este subfactor.

Fecha Nombrey Firma Postulante
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2. DIFUNDASE, una vez tramitada la presente Resolucion a través de correo masivo emanado del

correo electrénico comunicaciones@:

RONDA - HOSPITAL DE COCHRANE.

3. PUBLIQUESE, una vez tramitada

isen.cl el [CONCURSO INTERNO] PROFESIONALES DE

presente Resolucién, en la pdgina web

http://concursos.saludaysen.cl/, con el fin de postular en las fechas indicadas en el cronograma del

proceso de reclutamiento y seleccion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

= Depto. Juridico 55A
® Depto. Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas SSA.
= Oficina de Personal SSA.

= Seccion de Analisis, Reclutamiento y Seleccién SSA.
= Encargado Relaciones Laborales SSA.

= Oficina de Partes SSA.

= FENPRUSS Regidn de Aysén.
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