PUBLICACION PUNTAJES PRELIMINARES
PROCESO INTERNO AL ESTABLECIMIENTO (CAG) A DESEMPENARSE EN
ESTRATEGIA PASMI

Coyhaique, 17 de noviembre de 2025

Para identificarse en la siguiente nédmina se ha creado un codigo de postulacion.




TRABAJADOR/A SOCIALES

ETAPA 3: Etapa 5:
- ETAPA 1: Etapa 2A: Puntaje Etapa 2B: . Experiencia| PUNTAIJE ’ PUNTAIJE
E , . , 2B N PUNTAIE
Codigo stado Puntaje Capacitacion | Etapa 2A | Diplomado/Magister Puntaje Laboralen | ETAPA 3 Ot? UNTAJE 3 FINAL
entrevista
el SSA
TS-01 admisible 5|>161 20 | 2 diplomado 10 38 41,67 6,8 15 91,67
TS-07 admisible 5 144 15 | 2 diplomados 10 20 26,67 6,6 15 71,67
TS-02 admisible 5 128 10| 1 diplomado 5 12 20 6,1 12 52
PSICOLOGO/A
. | ETAPAS: ETAPA 5:
Estado ETAPA 1: Etapa 2A: Puntaje Etapa 2B: Puntaje |Experiencia| PUNTAIJE Nota PUNTAJE 5
Puntaje Capacitacion | Etapa2A |Diplomado/Magister | Etapa2B | Laboralen | ETAPA 3 .
Entrevista
el SSA
Psi-04 Admisible 20 1 diplomado 5 29 34,17 5,5 10 54,17
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