
A) Proyectos, 

normativas y 

protocolos 

(máximo 12 

puntos)

Puntaje

B) Trabajo con 

grupos 

organizados de 

la comunidad, 

fuera del horario 

laboral, no 

remunerados, 

que no sean 

inherentes al 

cargo (máximo 

10 puntos)

Puntaje

C) Actividades 

asistenciales no 

ordenadas por el 

Servicio de Salud 

Aysén, fuera del 

horario laboral y 

no remunerado, 

de propia 

iniciativa del 

postulante 

(máximo 4 

puntos)

Puntaje

D) Actividades de 

difusión no 

remunerada 

sobre temas de 

salud y medicina 

curativa y 

preventiva 

(máximo 4 

puntos)

Puntaje

Puntaje 

total Rubro 

2 (máximo 

30 puntos)

18541509-0 SI 31  meses 32,2 No presenta 0

1 trabajo periódico 

y permanente con 

logros por 15 

meses

2 0

1 actividad de 

difusión por 15 

meses

4 6 SI (31 meses) 6,5
Más de 300 horas 

pedagógicas
10 54,7

Se consideró en el rubro de trabajos organizados con 

la comunidad, la actividad asistencial con logros 

(certificado debe señalar 17 meses, no 15 meses)

19474911-2 SI 8 meses 8,3 No presenta 0 No presenta 0

No se considera, 

ya que certificado 

no señala que 

actividad es fuera 

del horario laboral 

y no remunerado, 

de propia iniciativa 

del postulante.

0

1 actividad de 

difusión por 2 

meses

1 1 No aplica 0
Más de 300 horas 

pedagógicas
10 19,3

19369180-3 SI 8 meses 8,3 No presenta 0 No presenta 0 No presenta 0 No presenta 0 0 SI (8 meses) 1,7
Más de 300 horas 

pedagógicas
10 20

Observaciones

PUNTAJES PROVISORIOS 19.12.2024

Rubro 3: Médico 

único (máximo 10 

puntos)

Puntaje

Rubro 4:  

Perfeccionamient

o y capacitación 

(máximo 10 

puntos)

Puntaje
Puntaje 

final
Rut Admisibilidad

Rubro 1: 

Permanencia en 

plaza (máximo 50 

puntos)

Puntaje

Rubro 2: Organización de actividades en comunidad o en la labor asistencial




